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Conducerea Universitdtii Politehnica Timisoara

Subsemnata, Prof. univ. dr. ing. Victoria-Larisa IVASCU, in calitate de manager de proiect al proiectului ,DigiCareer-UPT: Pregdtirea
Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206, contract de finantare cu nr. 11635_VEST din 30-07-2025, incheiat intre UPT
si MIPE prin Organismul intermediar Regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea Vest, solicit initierea
procedurii pentru recrutarea i selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin
Educatie Digitald, dupd cum urmeazd:

Formator curs RT2 - FF-RT2-S..

Formator curs RT3 - FF-RT3-S..

Formator curs LX - FF-LX-15.

Formator curs LX - FF-LX-2S .

Formator curs SNT- FF-SN1-S.

Formator curs RT1 - FF-RT1-S.

Formator curs MDCRM - FF-MDCRM-1S.

Formator curs MDCRM - FF-MDCRM-2S.

Formator curs MDCRM - FF-MDCRM-3S.

Formator curs MDCRM - FF-MDCRM-4S .

. Formator curs DSSO - FF-DSSO-15S.

Formator curs DSSO - FF-DSS0-2S .

Formator curs DSSO - FF-DSS0-3S .

Formator curs SN2 - FF-SN2-1S.

Formator curs SN2 - FF-SN2-2S.

Formator curs SN2 - FF-SN2-3S.

Formator curs NBSC - FF-NBSC-15.

Formator curs NBSC- FF-NBSC-25S..

Formator curs NBSC- FF-NBSC-3S.
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Mentionez cd posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10/6) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente:
o Anuntul de recrutare
o Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
o (riteriile de recrutare si selectie
o Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Prof. univ. dr. ing.
Manager de proi

SCU



Anexanr4

Nr.(Registratura UPT) 28009/1/ 03.10.2025

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI

cu titlul “DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Universitatea Politehnica Timigoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,DigiCareer-UPT: Pregadtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod SMIS 328206 pentru urmdtoarele posturi:

ANUNTA

cunostintele teoretice in situatii reale;

Asigura o evaluare continud a progresului cursantilor si oferd ghidare pentru
consolidarea competentelor;

Nr. Functia DurataCIM( | Nr.Deore | Salariul brut Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii, vechime, etc)’
(tr (conform de ladata prestate lunar (nr.
cererii/ de.....pand | pelund / De orex
contractului la data conform | tariful orar)
de finantare) de....) cererii/
[conform contractu
cererii/ Jui de
contractului | finantare)
de finantare]
1. | Formator 5 luni 500re/ | 50%119,49 Gestionarea si livrarea cursului "Routing, Switching si Radio", formatorul se asigurd ¢ | Educatie solicitatd
curs RT2 - luna =5975 participantii dobandesc abilitati avansate in gestionarea retelelor de telecomunicatii; | Studii superioare finalizate cu licenta — 3 ani
FF-RT2-S . Elaboreaza studii de caz si scenarii practice pentru a permite participantilor sa aplice

Experientd solicitatd

Experientd in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
activitati / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
profesorat coaching/ facilitator; sub 5 ani

Competente solicitate

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
Capacitate de decizie si de asumare a responsabilitdtii.

'Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




Formator | 7luni 52 5211949 | o Responsabil pentru sustinerea cursului "Retele Avansate de Telecomunicatii®, | Educatie solicitata
curs RT3 - oreflund | = 6,213lei formatorul isi concentreazs eforturile pe instruirea participantilor in Studii superioare finalizate cu licentd 3 ani
FF-RT3-S . solu’;lonvarea problemelor complexe dve.regea,v o . Experients solcitat3
o Dezvolta programe de formare care sd includa aplicatii practice avansate si Experient3 in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
studii de caz complexe; activitdti / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
e Supravegheaza si evalueaza progresul cursantilor, adaptand instruirea profesorat coaching/ facilitator; sub 5 ani
pentru a asigura atingerea nivelului necesar de competentd; -
3 < confidenial datel | | | .| Competente solicitate
*  Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza, | ¢,otinte de folosire a tehnici de calcul, bun organizator,
indiferent de suportul pe care acestea sunt stocate si sd interzicd accesul capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
persoanelor neautorizate la aceste date; echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
Formator | 3 luni 460re | 46*119.49 | e  Gestionarea cursului "Linux Elite: Arhitecturd, Automatizare si Securitate", Educatie solicitata
curs LX - FF- pelund | =5497 formatorul asiqura instruirea participantilor in utilizarea si securizarea Studi superioare finalizate culicenta — 3 ani
LX-15. S|stef11elor Linu; L 3 ) Experientd solicitata
o (ferd o formare practicd orientatd pe solutionarea problemelor reale, Experientd in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
utilizand scenarii si studii de caz relevante; activitdti / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
e - Evalueaza performantele participantilor si ofera sprijin pentru dezvoltarea | Profesorat coaching/ facilitator; sub 5 ani
competentelor tehnice; -
Competente solicitate
Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
Formator | 3 luni 460re | 46*119.49 | e  Gestionarea cursului "Linux Elite: Arhitectura, Automatizare si Securitate", Educatie solicitata
curs LX - FF- pelund | =5497 formatorul asigura instruirea participantilor in utilizarea si securizarea Studii superioare finalizate cu licentd ~ 3 ani
LX-26. sistemelor Linux;

o Oferd o formare practicd orientatd pe solufionarea problemelor reale,
utilizand scenarii si studii de caz relevante;

« Evalueaza performantele participantilor si oferd sprijin pentru dezvoltarea
competentelor tehnice;

Experientd solicitatd

Experientd in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
activitdti / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
profesorat coaching/ facilitator; sub 5 ani

Competente solicitate

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
Capacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.




Formator 3 luni d6ore | 46*119.49 Responsabil pentru organizarea si livrarea cursului "Security Nivel 1", Educatie solicitata
curs SN1 - pelund | =5497 asigurand c3 participantii dobandesc cunostintele necesare pentru protejarea | Studil superioare finalizate culicenta — 3 ani
FF-SN1-S . infrastructurilor digitale de bazd; Experient3 solicitats
Adapta continutul formarii la nivelul de cunostinte al grupuluitinta, utilizand | Eyperients in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
metode de predare interactive si orientate spre practicd; activitdti / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
Monitorizeaza progresul participantilor si ofera feedback continuu pentrua | Profesorat coaching/ facilitator; sub 5 ani
sprijini invatarea eficientd; -
Competente solicitate
Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
Formator | 3 luni 460re | 46%119.49 e Responsabil pentru cursul "Fundamentele Retelelor de Educatie solicitata ]
curs RT1 - pelund | =5497 Telecomunicatii", formatorul se asigurd cd participantii inteleg Studii superioare finalizate cu licentd — 3 ani
FF-RT1-S. concep'teIeAde bazd ale re';e.lelor de telecomunicatii si pot aplica aceste Experients soliitats
cunostinte in scenarii practice; Experientd in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
o  Faciliteaza sesiuni interactive si aplicatii practice pentru a consolida activitti / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
invatarea teoreticd; profesorat coaching/ facilitator; sub 5 ani
o - Oferd sprijin si consultan{d cursantilor pentru a se asigura ca acestia fsi .
. L o s Competente solicitate
ating obiectivele de invatare; Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
Formator | 3 luni 460re | 46%153.49 e Gestionarea si participarea la cursul "Marketing Digital: Sustenabilitate | Educatie solicitata
curs pelund | =7,061lei si CRM Bazate pe Al", formatorul asiqura instruirea participantilor in Studi superioare finalizate cu licentd — 3 ani
MDCRM - ut|I|zar<.ea mFeIlge.n;el arnﬁaals pentru .optlfmzarea strategiilor de Experient solcitat3
FF-MDCRM- marketing si gestionarea relatiilor cu clientii; Experientd in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
15. e Integreazd concepte de sustenabilitate in cadrul formarii, asigurdnd c@ | activitati / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
participantii pot aplica aceste cunostinte in practica; profesorat coaching/ facilitator; mai mult de 10 ani
e Evalueaza cunostintele dobandite de cursanti si ofera recomandari .
5 Soxpi o Competente solicitate
pentru imbunatdfirea competentelor acestors; Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
Formator 3 luni 46ore | 46%153.49 e Gestionarea si participarea la cursul "Marketing Digital: Sustenabilitate | Educatie solicitata
curs peluni | =7,061lei si CRM Bazate pe Al", formatorul asigura instruirea participantilor in Studi superioare finalizate culicentd — 3 ani




MDCRM - utilizarea inteligentei artificiale pentru optimizarea strategiilor de
FF-MDCRM- marketing si gestionarea relatiilor cu clientii; Experientd soliditatd _
25 . ® Integreaza concepte de sustenabilitate in cadrul formari, asiqurand ca Experien(d in: mentoring/ formare profesionala/ oordonare
T ) o L activitdti / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
participantii pot aplica aceste cunostinte in practicd; profesorat coaching/ facilitator; mai mult de 10 ani
e Evalueazd cunostintele dobandite de cursanti si oferd recomandari
pentru imbunététirea competentelor acestora; Competente solicitate
Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
9. | Formator | 3luni d60re | 46%153.49 e Gestionarea si participarea la cursul "Marketing Digital: Sustenabilitate | Educatie solicitata
aurs peluni | =7,061lei si CRM Bazate pe Al", formatorul asigura instruirea participantilor in Studi superioare finalizate culicenta — 3 ani
MDCRM - unhzarga mFeIlge.n;el artlflaalf pentru .optl.r.mzarea strategiilor de Experient solicitat3
FF-MDCRM- marketing si gestionarea relatiilor cu clientii; Experientd in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
35 ¢ Integreazd concepte de sustenabilitate in cadrul formarii, asigurdnd c@ | activitati / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
participantii pot aplica aceste cunostinte in practica; profesorat coaching/ facilitator; mai mult de 10 ani
e Evalueaza cunostintele dobandite de cursanti si ofera recomandari .
. g ’.’ Competente solicitate
pentru imbunatafirea competentelor acestora; Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitati.
10. | Formator | 3 luni 460re | 46%153.49 e (Gestionarea si participarea la cursul "Marketing Digital: Sustenabilitate | Educatie solicitata
aurs pelund | =7,061lei si CRM Bazate pe Al", formatorul asigura instruirea participantilor in Studii superioare finalizate cu licentd ~ 3 ani
MDCRM - unhzarga m?ellge.ngel ar'[lfl(la|f pentru .optlfmzarea strategiilor de Experient solcitat3
FF-MDCRM- marketing si gestionarea relatilor cu clientii; Experientd in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
45 e Integreazd concepte de sustenabilitate in cadrul formarii, asiqurdnd cd@ | activitati / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
participantii pot aplica aceste cunostinte in practica; profesorat coaching/ facilitator; mai mult de 10 ani
e  Evalueaza cunostintele dobandite de cursanti si ofera recomandari .
. oy . Competente solicitate
pentru imbunatafirea competentelor acestora; Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
Capacitate de decizie si de asumare a responsabilitdtii.
11. | Formator 3 luni 460re | 46%136.75 Responsabil pentru derularea si implementarea cursul "Digitalizarea si Educatie solicitata
curs DSSO - pelund | =6,291lei Standardizarea Serviciilor Organizatiilor", formatorul pregateste participantii | Studil superioare finalizate culicenta — 3 ani

pentru aimplementa si optimiza procesele digitale in cadrul organizatiilor;

Experientd solicitatd




FF-DSSO-1 o Asigura livrarea unui continut de formare adaptat nevoilor organizatiilor, Experientd in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
S punand accent pe standardizare i eficients; activitati / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
o .' Ca < . profesorat coaching/ facilitator; intre 5-10 ani
e Monitorizeaza aplicarea cunostintelor dobéndite de cdtre cursanti i
evalueazd impactul acestora in mediul organizational; Competente solicitate
Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
12. | Formator 3 luni 460re | 46*136.75 | o  Responsabil pentru derularea siimplementarea cursul "Digitalizarea si Educatie solicitata
curs DSSO - pelund | =6,291lei Standardizarea Serviciilor Organizatiilor", formatorul pregateste participantii | Studil superioare finalizate culicenta — 3 ani
FF-DSS0-2 pentru aimplementa si optimiza procesele digitale in cadrul organizatiilor; Experient3 sollcitats
S. o Asiqurd livrarea unui continut de formare adaptat nevoilor organizatiilor, Experientd in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
punand accent pe standardizare si eficientd; activitdti / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
Monitorizeazd aplicarea cunostintelor dobandite de catre cursanti si profesorat coaching/ facilitator; intre 5-10 ani
evalueaza impactul acestora in mediul organizational; .
Competente solicitate
Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
13. | Formator 3 luni 460re | 46*136.75 | o  Responsabil pentru derularea siimplementarea cursul "Digitalizarea si Educatie solicitata
curs DSSO - pelund | =6,291lei Standardizarea Serviciilor Organizatiilor", formatorul pregateste participantii | Studii superioare finalizate cu licenta — 3 ani
FF-DSS0-3 pentru aimplementa si optimiza procesele digitale in cadrul organizatiilor; Experient solicitats
S o Asigurd livrarea unui continut de formare adaptat nevoilor organizatiilor, Experient in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
punand accent pe standardizare si eficientd; activitati / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
profesorat coaching/ facilitator; intre 5-10 ani
Monitorizeazd aplicarea cunostintelor dobandite de cdtre cursanti i
evalueazd impactul acestora in mediul organizational; Competente solicitate
Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
14. | Formator | 5 luni 500re | 50%119.49 | e Implementeaza si organizeaza cursul "Security Nivel 2", oferind instruire Educatie solicitata
curs SN2 - pelund | =5975lei avansatd in securitatea informatici si pregatindu-i pe cursanti s gestioneze | Studil superioare finalizate culicenta — 3 ani
FF-SN2-15 . amenintdri complexe;

o Dezvolta materiale didactice si exercitii practice care reflectd cele mai recente
practici si tehnologii din domeniul securitatii cibernetice;

Experientd solicitatd

Experientd in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
activitati / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
profesorat coaching/ facilitator; sub 5 ani




o Evalueaza performantele cursantilor si propune solufii pentru imbunatdtirea
continua a competentelor acestora; Competente solitate ‘
Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
15. | Formator | 5luni 500re | 50%119.49 | e  Implementeaza si organizeaza cursul "Security Nivel 2", oferind instruire Educatie solicitata
curs SN2 - pelund | =5975lei avansatd in securitatea informatici si pregatindu-i pe cursanti s gestioneze | Studil superioare finalizate culicenta — 3 ani
FF-SN2-2S. amenintari complexe; Experientd solicitat
e Dezvoltd materiale didactice si exercitii practice care reflecta cele mairecente | gxperienta in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
practici si tehnologii din domeniul securitatii cibernetice; activitdti / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
e Evalueaza performantele cursantilor si propune solutii pentru imbunatatirea | Profesorat coaching/ facilitator; sub 5 ani
continud a competentelor acestora; -
Competente solicitate
Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
16. | Formator | 5luni 500re | 50%119.49 | e  Implementeaza si organizeaza cursul "Security Nivel 2", oferind instruire Educatie solicitata
curs SN2 - peluni | =5975lei avansata in securitatea informatici si pregatindu-i pe cursanti sa gestioneze | Studil superioare finalizate culicenta — 3 ani
FF-SN2-35. amenintari complexe; Experientd solicitatd
*  Dezvolta materiale didactice si exercitii practice care reflecta cele mairecente | pxperienta in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
practici si tehnologii din domeniul securitatii cibernetice; activitdti / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
e Evalueaza performantele cursantilor si propune solutii pentru imbuntatirea | Profesorat coaching/ facilitator; sub 5 ani
continud a competentelor acestora; .
Competente solicitate
Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
17. | Formator | 3 luni 460re | 46*136.75 | o  Responsabil pentru dezvoltarea si sustinerea cursului "Notiuni de Baza in Educatie solicitata
curs NBSC - pelund | =6,291lei Securitatea Cibernetica", formatorul se asiqura ca participantii dobandesc Studii superioare finalizate cu licentd ~ 3 ani
FF-NBSC-1 .cun05t|ngelefundamentale necesare pentru protejarea datelor si sistemelor Experients solicitat3
S. informatice; Experientd in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
o Elaboreazd materiale de formare accesibile si relevante pentru incepdtori in

domeniul securitatii cibernetice;

activitdti / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
profesorat coaching/ facilitator; intre 5-10 ani

Competenfe solicitate




Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,

e Monitorizeaza progresul cursantilor si oferd feedback pentru a incuraja o
invitare eficients: capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
' ' echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitati.
18. | Formator 3 luni 460re | 46*136.75 | o  Responsabil pentru dezvoltarea si sustinerea cursului "Notiuni de Baza in Educatie solicitata
curs NBSC - pelund | =6291lei Securitatea Cibernetica", formatorul se asigura ca participantii dobandesc Studii superioare finalizate cu licenta — 3 ani
FF-NBSC-2 .cun0§t|ngelefundamentale necesare pentru protejarea datelor i sistemelor Experient solcitat
S. informatice; Experient in: mentoring/ formare profesionala / coordonare
o Elaboreazd materiale de formare accesibile si relevante pentru incepdtoriin | activitéti / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
domeniul securitatii cibernetice; profesorat coaching/ facilitator; intre 5-10 ani
Monitorizeazd progresul cursantilor si oferd feedback pentru a incuraja o Competente solicitate
invitare eficients; Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
’ capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.
19. | Formator | 3 luni 460re | 46*136.75 | e  Responsabil pentru dezvoltarea i sustinerea cursului "Notiuni de Baza in Educatie solicitata
curs NBSC - pelung | =6291lei Securitatea Cibernetica", formatorul se asigura ca participantii dobandesc Studii superioare finalizate cu licenta — 3 ani
FF-NBSC-3 Funogm?elefundamentale necesare pentru protejarea datelor i sistemelor Experient solcitat3
S. informatice; Experientd in: mentoring/ formare profesionala / coordonare

Elaboreazd materiale de formare accesibile si relevante pentru incepdtori in
domeniul securitatii cbernetice;

Monitorizeazd progresul cursantilor si oferd feedback pentru a incuraja o
invatare eficientd;

activitdti / psihologie / consiliere si mediere /resurse umane/
profesorat coaching/ facilitator; intre 5-10 ani

Competente solicitate

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
Capacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexata la prezentul anunt);
Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atestd vechimea in muncd, - conform cu originalul ;
4. Dedaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat( declaratie tip - anexata la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timigoara,
daca sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de muncd, vor completa
dosarul de candidaturd cu urmatoarele inscrisuri:
- (Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamentald
- Adeverintd medicala care atesta starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
procedurii de recrutare si selectie.
Dacd un candidat vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

[n cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pand la data de 13.10.2025,
ora 16:00, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau depuse fizic la registratura Universitatii Politehnica Timisoara, avind mentionat
e plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazd) proiect ,DigiCareer”, ID 328206.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmdtorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 03.10.2025, ora 13:00
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 06.10.2025-13.10.2025
Pand la ora 16:00
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 14.10.2025
orele 09:00-13:00
4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitdtii dosarelor si a 14.10.2025
programdrii candidatiilor la interviu orele 14:00
5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitdtii dosarelor 15.10.2025
Pana la ora 14:00
6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii 15.10.2025
14:00- 16:00
7 | Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a 16.10.2025 orele 09:00-16:00
verificdrii eligibilitatii dosarelor si solutiondrii contestatiilor, dacd e 17.10.2025 orele 09:00-12:00
cazul)
8 | Publicare rezultate interviu 17.10.2025 orele 13:00
9 | Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale ale recrutdrii si 20.10.2025, orele 09:00
selectiei.

Prof. univ. dr. ing. Vi
Manager de proié



Anexanr.5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare §i selectie si a comisiei de contestatji

Subsemnatul, Prof. univ. dr. ing. Victoria-Larisa IVASCU, in calitate de Manager de proiect ,DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie

Digitald” Cod SMIS 328206, propun urmdtoarea componentd a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie (Comisia de contestatii
at
Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Pregedinte Florin-Stelian VILCEA
Larisa IVASCU
1. ;(;rzmaFt;) chTlgSS Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
e Membru 2 Simona TRIPON Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Formator  curs Larisa IVASCU
2 RT3 - FF-RT3-S. Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
Membru 2 Simona TRIPON Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Formator curs Larisa IVASCU
3. LX - FF-LX-1S. Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
Membru 2 Simona TRIPON Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Formator  curs Presedinte Prof. uLn;:/IS ::.VTSgC.GIictoria- Pregedinte Florin-Stelian VILCEA
4 LK - FF-LK-25. Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
Membru 2 Simona TRIPON Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
: Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
ormator curs :
Larisa IVASCU
>. L - Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
SN1-5 Membru2 | Simona TRIPON Membru2 | Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Formator curs Larisa IVASCU
6. RT1- FF-RT1-S. Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 [oan-Sorin HERBAN
Membru 2 Simona TRIPON Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Formator  curs Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Larisa IVASCU
7. LML = 5 Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
MDCRM-1S. Membru2 | Simona TRIPON Membru2 | Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Formator  curs Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Larisa IVASCU
8. MDCRM - FF- Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
MDCRM-25. Membru2 | Simona TRIPON Membru2 | Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Formator curs Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Pregedinte Florin-Stelian VILCEA
MDCRM - Larisa IVASCU
9. FF- Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
MDCRM-3S Membru 2 Simona TRIPON Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Formator  curs Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Pregedinte Florin-Stelian VILCEA
10. Larisa IVASCU
MDCRM - FF- Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
MDCRM-45. Membru2 | Simona TRIPON Membru2 | Simona FILIPAS




| Secretar | Robert -Marian CIOCOTOIU Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU
Formator  curs Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
DSSO - FE- Larisa IVASCU
1. Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
D3S0-15. Membru2 | Simona TRIPON Membru2 | SimonaFILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Formator  curs Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Larisa IVASCU
12. DSS0 - - Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
D350-25. Membru2 | Simona TRIPON Membru2 | Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU
Formator  curs Pregedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Larisa IVASCU
13. BEY = = Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
D350-35. Membra2 | Simona TRIPON Membru2 | Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU
Formator  curs Pregedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Larisa IVASCU
14. SN2 - FF-SH2-1 Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
S. Membru 2 Simona TRIPON Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU
B e Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Larisa IVASCU
15. Sl - o2 Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
S. Membru 2 Simona TRIPON Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Formator  curs Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Larisa IVASCU
16. SN2 - FF-5N2-3 Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
S Membru 2 Simona TRIPON Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU
Formator  curs Pregedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Larisa IVASCU
17. JBC = i Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
NBSC-15. Membru2 | Simona TRIPON Membru2 | Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CI0COTOIU
Formator  curs Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Larisa IVASCU
18. NBSC - FF- Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
NBSC-25. Membru2 | Simona TRIPON Membru2 | Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU
Formator  curs Presedinte Prof. univ. dr. ing. Victoria- Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Larisa IVASCU
19. e Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
NBSC-3S. Membru2 | Simona TRIPON Membru2 | SimonaFILIPAS
Secretar Robert -Marian CI0COTOIU Secretar Robert -Marian CIOCOTOIU

Mentionez ca membrii comisiilor respectd structura recomandata in Procedura internd de recrutare i selectie a personalului in vederea ocupdrii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timigoara

Prof. univ. dr. ing. Vigiyja-Larisa IVASCU
Manager de proi



CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregétirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206

Denumirea postului din Formator curs RT2 - FF-RT2-S..

afara organigramesi:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare §i selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS




CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206

Denumirea postului din Formator curs RT3 - FF-RT3-S.

afara organigramesi:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare §i selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitdti de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

afara organigramesi:

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206
Denumirea postului din o Formator curs LX - FF-LX-1S.

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU
ADMIS




CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206

Denumirea postului din e Formator curs LX - FF-LX-2S.

afara organigramesi:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitdti de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206

Denumirea postului din e Formator curs SNT- FF-SN1-S.
afara organigramesi:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA /NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregétirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206

Denumirea postului din e Formator curs RT1- FF-RT1-S.

afara organigramesi:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206

Denumirea postului din e Formator curs MDCRM - FF-MDCRM-1S .
afara organigramesi:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA /NU




CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregétirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Comisia de recrutare si selectie:

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206
Denumirea postului din e Formator curs MDCRM - FF-MDCRM-2S .
afara organigramesi:
Nume si prenume candidat:
Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU
ADMIS




CCRITERI DE RECRUTARE SI SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregétirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Comisia de recrutare si selectie:

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206
Denumirea postului din . Formator curs MDCRM - FF-MDCRM-3S.
afara organigramesi:
Nume si prenume candidat:
Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU
ADMIS




CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregétirea Carierei prin Educatie Digitala, cod SMIS 328206

afara organigramei:

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206
Denumirea postului din . Formator curs MDCRM - FF-MDCRM-4S .

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU
ADMIS




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala, cod SMIS 328206

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206
Denumirea postului din . Formator curs DSSO - FF-DSS0-1S.
afara organigramesi:
Nume si prenume candidat:
Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10

Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)

Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206

Denumirea postului din e Formator curs DSSO - FF-DSSO-2S.
afara organigramesi:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA /NU




CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

afara organigramesi:

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206
Denumirea postului din o Formator curs DSSO - FF-DSS0-3S.

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206

Denumirea postului din e Formator curs SN2 - FF-SN2-1S.

afara organigramesi:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitdti de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206

Denumirea postului din e Formator curs SN2 - FF-SN2-2S.
afara organigramesi:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA /NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregétirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206

Denumirea postului din e Formator curs SN2 - FF-SN2-3S.

afara organigramesi:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului:

DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206

Cod proiect: 328206

Denumirea postului din e Formator curs NBSC - FF-NBSC-15.
afara organigramesi:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA /NU




CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregétirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Comisia de recrutare si selectie:

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206
Denumirea postului din e Formator curs NBSC - FF-NBSC-2S .
afara organigramesi:
Nume si prenume candidat:
Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU
ADMIS




CCRITERI DE RECRUTARE SI SELECTIE
In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregétirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Comisia de recrutare si selectie:

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206
Denumirea postului din e Formator curs NBSC - FF-NBSC-3S.
afara organigramesi:
Nume si prenume candidat:
Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU
ADMIS




