Anexa 14
Nr. Inregistrare: 23828/2/25.08.2025

ANUNT

Privind rezultatele in urma verificarii eligibilitatii dosarelor
La procedura de selectie pentru posturile din proiectul “DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod SMIS
328206

Din perioada 14.08.2025-22.08.2025

Nr. Denumire post Nr. dosar candidat Rezultate
art. Admis/Respins
1. | MANAGER PROIECT - MP 23397/14.08.2025 Admis
2. | RESPONSABIL FINANCIAR- RF-S 23665/21.08.2025 Admis
3. | ASISTENT MANAGER- AM-S 23468/18.08.2025 Admis
4. | EXPERT ACHIZITII- EA-S 23494/19.08.2025 Admis
5. | COORDONATOR EXPERTI GRUPTINTA - CEGT-S 23469/18.08.2025 Admis
6. | EXPERT GRUPTINTA- EGT 1-S 23470/18.08.2025 Admis
7. | EXPERT GRUPTINTA- EGT 2-S 23697/22.08.2025 Admis
8. | EXPERT GRUPTINTA- EGT 3-S 23667/21.08.2025 Admis
9. | EXPERT EVALUARE COMPETENTE DIGITALE - EVCD 1-S | 23691/22.08.2025 Admis
10.| EXPERT PROTECTIA DATELOR - EPD-S 23660/21.08.2025 Admis

Contestatiile pot fi depuse in scris la registratura UPT in termen de 1 zi lucrdtoare de la publicarea anuntului cu rezultatele aferente
primei etape a procesului de evaluare si selectie.

Interviurile vor avea loc in data de 28.08.2025, incepand cu orele 09:00, in Timisoara, Piata Victoriei nr. 2, sala 116

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte: Dan-Aurel DIACONU , semn|

Membru 1: Teodor-Alexandru SUCIU, s

Membru 2: Simona FILIPAS, semnatur

Secretar Robert -Marian CI0COTOIU

Prezentul anunt a fost publicat azi 25.08.2025, ora 14:00



PROGRAMARE INTERVIU

proiect "DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod SMIS 328206

Data: 28.08.2025

Locatie: Rectorat Universitatea Politehnica Timisoara, Timisoara, Piata Victoriei nr. 2, sala 116

Nr. Denumire post Nr. dosar candidat Orarinterviu

at.
1. | MANAGER PROIECT - MP 23397/14.08.2025 09:00-09:20
2. | RESPONSABIL FINANCIAR- RF-S 23665/21.08.2025 09:30-09:50
3. | ASISTENT MANAGER- AM-S 23468/18.08.2025 10:00-10:20
4. | EXPERT ACHIZITII- EA-S 23494/19.08.2025 10:30-10:50
5. | COORDONATOR EXPERTI GRUP TINTA - CEGT-S 23469/18.08.2025 11:00-11:20
6. | EXPERT GRUPTINTA- EGT 1-S 23470/18.08.2025 11:30-11:50
7. | EXPERT GRUPTINTA- EGT 2-S 23697/22.08.2025 12:00-12:20
8. | EXPERT GRUPTINTA- EGT 3-S 23667/21.08.2025 12:30-12:50
9. | EXPERT EVALUARE COMPETENTE DIGITALE - EVCD 1-S | 23691/22.08.2025 13:00-13:20
10.| EXPERT PROTECTIA DATELOR - EPD-S 23660/21.08.2025 13:30-13:50

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte:

Membru 1:

Membru 2:

Secretar

Dan-Aurel DIACONU,, s

Teodor-Alexandru SUC

Simona FILIPAS, semn

Robert -Marian C10CO




Plan interviu manager de proiect

1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului
a) Cum consideri cd te-au pregatit studiile pe care le-ai urmat pentru ocuparea postului de manager proiect?
b) Ai urmat si alte cursuri sau certificdri suplimentare relevante pentru acest post?
¢) Poti oferi un exemplu concret in care ai aplicat cunostintele dobandite in timpul studiilor pentru a rezolva o problema intr-un
proiect?

2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului
a) In ce proiecte similare ai mai lucrat, ce post ai ocupat si care au fost responsabilitatile pe care le-ai avut?
b) Care consideri cd sunt principale provocdri care pot aparea in cadrul proiectului?

3. Motivatia candidatului
a) Spune-ne ce sti despre proiectul in cadrul caruia aplici.
b) Ce rezultate din experienta anterioard te motiveaza sd aplici pentru acest post?
¢) Esti dispus sd investesti din timpul tau si in perioada de sustenabilitate a proiectului?
d) Cum vezi evolutia acestui proiect pe termen lung si cum poti contribuii la sustenabilitatea lui?

4. Abilitati de raportare si comunicare
a) Ce instrumente sau metode preferi pentru a mentine o comunicare eficienta intre membrii echipei?
b) Cum oferi feedback echipei tale astfel incat sa fie constructiv si motivant?
¢) Cum planifici sa comunici progresul proiectului catre partile interesate?
d) Cum gestionezi situatiile in care trebuie sa transmiti vesti mai putin favorabile partilor interesate?

5. Capacitate de analiza si sinteza
a) Dacd ai 2 minute sa prezinti o sintezd a proiectului, ce informatii consideri ca sunt destul de relevante pentru a fi prezentate?
b) Cum ai sintetiza intr-o frazd beneficiile acestui proiect pentru Universitatea Politehnica Timisoara? Dar pentru o organizatie a
cdrei angajati beneficiaza de cursuri de formare prin proiect?

6. Gestionarea riscurilor
a) Care consideri cd sunt momentele critice in implementarea unui proiect?
b) Care sunt masurile pe care le propui pentru situatia in care unul dintre experti decide sa se retragd din proiect intr-un moment
critic al acestuia?
¢) Cu ce situatii critice te-ai confruntat in experienta anterioard pe un post similar, ce masuri ai luat si care au fost rezultatele
obfinute?

Comisia de recrutare si selectie,

Dan-Aurel DI

Presedinte:
Membru 1: Teodor-Alexa
Membru 2: Simona FILIP.

Secretar Robert -Mar



PLAN INTERVIU EXPERTI

1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului
a) Ce alte certificate/adeverinte aveti din care sa rezulte ca sunteti potrivit pentru acest post?

2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului
a) De ce crezi cd esti potrivit pentru acest post?
b) Tn ce proiecte similare ai mai lucrat, pe ce post si care au fost responsabilitatile?

3. Motivatia candidatului

a) Ce stii despre acest proiect?

b) Care sunt rezultatele obtinute in activitatea ta cu care te poti mandri?

¢) Esti dispus sd investesti din timpul tau si pentru perioada de sustenabilitate?

4. Abilitatile de comunicare
a) Care sunt punctele tale tari? Dar cele slabe?
b) Ce hobby-uri ai?

5. Capacitatea de analiza si sinteza
a) Da-mi o situatie de conflict, in cazul unui proiect, pe care ai putut sd o gestionezi.

6. Comportamentul in situatiile de criza

a) Cu ce dificultati te-ai confruntat in realizarea responsabilitatilor/atributiilor avute intr-un proiect, pe un post asemanator?
b) Ce masuri ai luat?

¢) Care au fost rezultatele obtinute?

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte: Dan-Aurel DIACONU
Membru 1: Teodor-Alexandru S
Membru 2: Simona FILIPAS, se

Secretar Robert -Marian CI0





