
Anexa 18 
Nr. 24059/2/27.08.2025 

ANUNŢ 
Privind  rezultatele în urma contestaţiilor 

La procedura de recrutare şi selecţie pentru posturile din proiectul ”DigiCareer-UPT: Pregătirea Carierei prin Educație 
Digitală”, cod SMIS 328206 

Din perioada 14.08.2025-22.08.2025 

Nr. 
crt. 

Denumire post Nr. dosar candidat Rezultate 
Contestație  

1. MANAGER PROIECT - MP 23397/14.08.2025 Nu este cazul 
2. RESPONSABIL FINANCIAR- RF-S 23665/21.08.2025 Nu este cazul 
3. ASISTENT MANAGER- AM-S 23468/18.08.2025 Nu este cazul 
4. EXPERT ACHIZIȚII- EA-S 23494/19.08.2025 Nu este cazul 
5. COORDONATOR EXPERȚI GRUP ȚINTĂ - CEGT-S 23469/18.08.2025 Nu este cazul 
6. EXPERT GRUP ȚINTĂ- EGT 1-S 23470/18.08.2025 Nu este cazul 
7. EXPERT GRUP ȚINTĂ- EGT 2-S 23697/22.08.2025 Nu este cazul 
8. EXPERT GRUP ȚINTĂ- EGT 3-S 23667/21.08.2025 Nu este cazul 
9. EXPERT EVALUARE COMPETENTE DIGITALE - EVCD 1-S 23691/22.08.2025 Nu este cazul 
10. EXPERT PROTECȚIA DATELOR - EPD-S 23660/21.08.2025 Nu este cazul 

Nu au fost înregistrate contestații. Candidații admiși în faza de eligibilitate sunt așteptați la interviu conform programator. 

Comisia de contestaţii,  

Preşedinte :  Florin-Stelian VILCEA ______________ 

Membru 1 :  Ioan-Sorin HERBAN ________________ 

Membru 2 :  Liliana FILIP _____________________ 

Secretar:    Robert -Marian CIOCOTOIU _____________________ 

Prezentul anunţ a fost publicat azi 27.08.2025 



PROGRAMARE INTERVIU 

proiect ”DigiCareer-UPT: Pregătirea Carierei prin Educație Digitală”, cod SMIS 328206 

Data: 28.08.2025

Locație: Rectorat Universitatea Politehnica Timișoara, Timișoara, Piața Victoriei nr. 2, sala 116 

Nr. 
crt. 

Denumire post Nr. dosar candidat Orar interviu 

1. MANAGER PROIECT - MP 23397/14.08.2025 09:00-09:20 
2. RESPONSABIL FINANCIAR- RF-S 23665/21.08.2025 09:30-09:50 
3. ASISTENT MANAGER- AM-S 23468/18.08.2025 10:00-10:20 
4. EXPERT ACHIZIȚII- EA-S 23494/19.08.2025 10:30-10:50 
5. COORDONATOR EXPERȚI GRUP ȚINTĂ - CEGT-S 23469/18.08.2025 11:00-11:20 
6. EXPERT GRUP ȚINTĂ- EGT 1-S 23470/18.08.2025 11:30-11:50 
7. EXPERT GRUP ȚINTĂ- EGT 2-S 23697/22.08.2025 12:00-12:20 
8. EXPERT GRUP ȚINTĂ- EGT 3-S 23667/21.08.2025 12:30-12:50 
9. EXPERT EVALUARE COMPETENTE DIGITALE - EVCD 1-S 23691/22.08.2025 13:00-13:20 
10. EXPERT PROTECȚIA DATELOR - EPD-S 23660/21.08.2025 13:30-13:50 

Comisia de recrutare şi selecţie,  

Președinte: Dan-Aurel DIACONU , semnătura ______________ 

Membru 1: Teodor-Alexandru SUCIU, semnătura ______________ 

Membru 2: Simona FILIPAȘ, semnătura ______________ 

Secretar      Robert -Marian CIOCOTOIU, semnătura ______________ 



Plan interviu manager de proiect  
 
 
1. Relevanța studiilor pentru acoperirea cerințelor postului 

a) Cum consideri că te-au pregătit studiile pe care le-ai urmat pentru ocuparea postului de manager proiect? 
b) Ai urmat și alte cursuri sau certificări suplimentare relevante pentru acest post? 
c) Poți oferi un exemplu concret în care ai aplicat cunoștințele dobândite în timpul studiilor pentru a rezolva o problemă într-un 
proiect? 

 
2. Relevanța experienței profesionale pentru acoperirea cerințelor postului 

a) În ce proiecte similare ai mai lucrat, ce post ai ocupat și care au fost responsabilitățile pe care le-ai avut? 
b) Care consideri că sunt principale provocări care pot apărea în cadrul proiectului? 

 
3. Motivația candidatului 

a) Spune-ne ce ști despre proiectul în cadrul căruia aplici. 
b) Ce rezultate din experiența anterioară te motivează să aplici pentru acest post? 
c) Ești dispus să investești din timpul tău si în perioada de sustenabilitate a proiectului? 
d) Cum vezi evoluția acestui proiect pe termen lung și cum poți contribuii la sustenabilitatea lui? 

 
4. Abilități de raportare și comunicare 

a) Ce instrumente sau metode preferi pentru a menține o comunicare eficientă între membrii echipei? 
b) Cum oferi feedback echipei tale astfel încât să fie constructiv și motivant? 
c) Cum planifici să comunici progresul proiectului către părțile interesate? 
d) Cum gestionezi situațiile în care trebuie să transmiți vești mai puțin favorabile părților interesate? 

 
5. Capacitate de analiză și sinteză 

a) Dacă ai 2 minute să prezinți o sinteză a proiectului, ce informații consideri că sunt destul de relevante pentru a fi prezentate? 
b) Cum ai sintetiza într-o frază beneficiile acestui proiect pentru Universitatea Politehnica Timișoara? Dar pentru o organizație a 
cărei angajați beneficiază de cursuri de formare prin proiect? 

 
6. Gestionarea riscurilor 
 a) Care consideri că sunt momentele critice în implementarea unui proiect? 

b) Care sunt măsurile pe care le propui pentru situația în care unul dintre experți decide să se retragă din proiect într-un moment 
critic al acestuia? 
c) Cu ce situații critice te-ai confruntat în experiența anterioară pe un post similar, ce măsuri ai luat și care au fost rezultatele 
obținute? 

 

Comisia de recrutare şi selecţie,  

Președinte: Dan-Aurel DIACONU , semnătura ______________ 

Membru 1: Teodor-Alexandru SUCIU, semnătura ______________ 

Membru 2: Simona FILIPAȘ, semnătura ______________ 

Secretar                      Robert -Marian CIOCOTOIU, semnătura ______________ 

 



PLAN INTERVIU  EXPERȚI

1. Relevanța studiilor pentru acoperirea cerințelor postului
a) Ce alte certificate/adeverințe aveți din care să rezulte că sunteți potrivit pentru acest post? 

2. Relevanța experienței profesionale pentru acoperirea cerințelor postului
a) De ce crezi că ești potrivit pentru acest post? 
b) În ce proiecte similare ai mai lucrat, pe ce post și care au fost responsabilitățile? 

3. Motivația candidatului
a) Ce știi despre acest proiect?
b) Care sunt rezultatele obținute în activitatea ta cu care te poți mândri? 
c) Ești dispus să investești din timpul tău și pentru perioada de sustenabilitate?

4. Abilitățile de comunicare
a) Care sunt punctele tale tari? Dar cele slabe?
b) Ce hobby-uri ai? 

5. Capacitatea de analiză și sinteză
a) Dă-mi o situație de conflict, în cazul unui proiect, pe care ai putut să o gestionezi. 

6. Comportamentul în situațiile de criză
a) Cu ce dificultăți te-ai confruntat în realizarea responsabilităților/atribuțiilor avute într-un proiect, pe un post asemănător? 
b) Ce măsuri ai luat? 
c) Care au fost rezultatele obținute? 

Comisia de recrutare și selecție: 

Președinte: Dan-Aurel DIACONU , semnătura ______________

Membru 1: Teodor-Alexandru SUCIU, semnătura ______________

Membru 2: Simona FILIPAȘ, semnătura ______________

Secretar                      Robert -Marian CIOCOTOIU, semnătura ______________




