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Anexa 3

Nr, / (Registratura UPT)

Verificat Aprobat

Catre,
Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Robert KRISTOF in calitate de Manager de Proiect, avind in vedere Cererea de
finantare aferenta proiectului cu titlul ROBQ-STEP; Stagii de practica in Mecatronica si Robotica
la UPT, cod SMIS 302355 precum si prevederile contractului de finantare nr. G2024-
99190/23.12.2024, si a anexelor aferente, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si
selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul ROBO-STEP: Stagii de practica in Mecatronica
si Robotica la UPT, dupi cum urmeazi:

a Expertidentificare, selectare si mobilizare GT 2

Mentionez ca posturile se afld In structura proiectului, incadrandu-se In dispozitiile art. 16(106) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare i selectie si a comisiei de contestatii
- Criteriile de recrutare si selectie

Manager de Proiect
Rober OF



Anexa 4 i
L1730t /2907 4035

Nr. _/ (fnregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul ROBO-STEP: Stagii de practica in Mecatronica si Robotica la UPT, cod SMIS 302355

Universitatea Politehnica Timisoara, In calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,ROBO-STEP:
Stagii de practica in Mecatronica si Robotica la UPT ", cod SMIS 302355

ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,ROBO-STEP: Stagii de practica in
Mecatronica si Roboticala UPT”, cod SMIS 302355 pentru urmatoarele posturi:

Durata CIM { Nr. De ore
. de la data
Functia d and I prestate pe ST
{conform Conens BAORSA. | i salaniul bt Cerinte pentru ocuparea
Nr. T data de.....) a0 lunar ( ar. De | Atributiile - .
: cererii/ (conform o : postului (studii,
Ctr ) y [conform s ore x tariful postului s
contractului de .. cererii/ - vechime, etc)1
8 cererii/ . orar)
{inantare) . contractultui
contractului do fi 5
de finantare] e
-Deruleazi
procesul de
selectie a
rupului tintd, .. v
grup Ly Studii: Studii
in conformitate ) »
superioare de lunga
cu Procedura " ;
: o durata absolvite cu
R diploma delicentd - 3
siselectiea GT, P :
R ani
Expert . asigurand
identificare s respectarea o
- S_’ 16 luni 21 zile criteriilor Experienta:
selectare si . R
1 bl (09.2025- | lucritoare | 2.512 RON | stabilite. Experienta in
iz : g e
AT 31.12.2026) peluna*16 -Analizeaza activitati de resurse
GT 2 . dosarele s
luni Osarels umane, sau activitati
grupului {intd :
manageriale ce
ale persoanelor -
potential presupun sarcini de
eligibile si recrutare persoane
Ye“ﬁc? . de minim 5 ani
indeplinirea
criteriilor de
selectie,
conform

1 Se completeaza cu toate cerintele necesare ocupdri postului conform contractului/cereri de finantare.




cerintelor
proiectului.
-Realizeaza
interviuri cu
persoanele
eligibile, pentru
a evalua gradul
de interes in
participarea la
activitatile
proiectului si
integrarea pe
piata muncii.
-Ifitocmeste si
gestioneazd
dosarele
grupului {inta
-Monitorizeaza
implicarea
activda
membrilor
grupului tint3,
urmarind
participarea
acestorala
masurile de
sprijin si
identificAnd
eventualele
dificultati
intAmpinate.
-Evalueazi
impactul
masurilor de
sprijin asupra
membrilor
grupului tintd,
prin colectarea
sianaliza
feedback-ului
acestora.




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidaturi) va cuprinde :

1. Cerere de Inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere
tip - anexata la prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, n format Europass, in care si se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea potrivit legii, a
diplomelor, precum si a documentelor justificative care atestd vechimea in munci, - conform cu
originalul;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de
lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat (declaratie tip - anexati la prezentul
anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munci cu
Universitatea Politehnica Timisoara, daca sunt selectafi in urma finalizarii procesului de recrutare i
selectie, la semnarea contractului individual de muncd, vor completa dosarul de candidaturd cu
urmatoarele Inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentala

- Adeverintd medicala care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel

mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie.

Dacd un candidat vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cite
un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatur3, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de
candidat, pand la data de 01.08.2025 pé4na la ora 16:00, pe adresa de e-mail: robostep@upt.ro sau
la registratura Universitatii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter], avind mentionat pe
plic ~ Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazi) proiect ROBO-STEP: Stagii
de practica in Mecatronica si Robotica la UPT, cod SMIS 302355.



Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmdtorul calendar de desfisurare:

Nr. | Etapa Perioada/ data/ora/
1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie | 24.07.2025, ora 16:00
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidaturi 25.07.2025 - 01.08.2025 ,
Péna la ora 16:00
3 Verificarea eligibilititii dosarelor de candidatura 04.08.2025, orele 10:00-
11:00
4, Afigarea rezultatelor privind verificarea eligibilitdgii | 04.08.2025, orele 12:30
dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu
5. Depunerea contestatiilor privind verificarea | 05.08.2025 pénd la ora 16:00
eligibilititii dosarelor
6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupd | 06.08.2025, orele 10:00-
contestatii 12:00
7 Desfisurarea interviului (candidatii declarasi admisica | 07.08.2025 orele 10:00 -
urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor si solutionarii 11:00
contestatiilor, daci e cazul)
8. Publicare rezultate interviu 08.08.2025 ora 10:00
9. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale | 08.08.2025 ora 13:30
recrutdrii si selectiei.

Manager de Proiect
Robert KRISTOF




Anexa 5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnatul Robert KRISTOF in calitate de Manager de Proiect, propun urmitoarea componenti a
comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si Comisia de contestatii
crt selectie
1 Expert identificare, | Presedinte | Robert Presedinte Dorel
selectare si KRISTOF BUNCIANU
mobilizare GT 2
Membru 1 | Robert Membru 1 Florina POP
CIOCOTOIU
Membru 2 | Nicolina Membru 2 Elida TULCAN
ADAMESCU
Secretar Florin VILCEA | Secretar Florin VILCEA

Mentionez ca membrii comisiilor respectd structura recomandat3 in Procedura intern3 de recrutare
si selectie a personalului In vederea ocupdrii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timigoara

Manager de Proi
Robert KRISTOF



Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
In cadrul Proiectului ROBO-STEP: Stagii de practica in Mecatronica si Robotica la UPT, cod

SMIS 302355
Titlul proiectului: ROBO-STEP: Stagii de practica in Mecatronica si Roboticala UPT
Cod proiect: 302355
Denumirea postului din Expertidentificare, selectare si mobilizare GT 2

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu2 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2

0 1 2 3 4 5
1. | Relevaniastudiilor pentru acoperirea ceringelor postului 15
2. | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea 20

cerinfelor postului
3 Relevania participdrii in alte proiecte similare pentru 15

acoperirea cerintelor postului
4. | Motivatia candidatului 10
5. | Abilitdti de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sintez3 15
7. | Comportamentul in situatiile de criza 15

Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte:
Membru 1 :
Membru 2
Secretar:

Z Criteriile pot fi modificate in functie de cerinfele postului, cererea de finanfare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




