Anexa 3

INT 23261/12.08.2025

Aprobat

APROBAT

Conducerea Universititii Politehnica Timisoara

Subsemnatul/a, Marcu Marius-George, in calitate de manager proiect, avind in vedere cererea de finantare
aferentd proiectului cu titlul “IA-PracticAC- Stagii de practicii centrate pe student in domeniile

Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS
317145 precum si prevederile contractului de finantare nr. G2024-86894_OIPEO din 28.11.2024 si a
anexelor aferente, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul
cu titlul titlul “IA-PracticAC- Stagii de practici centrate pe student in domeniile Automatic3 si

Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum”, dupa cum urmeaza:

e  Expert Cybersecurity

Mentionez cd posturile se afla in structura proiectului, incadrindu-se in dispozitiile art. 16(1076) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completirile
ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmétoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

- Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Universitatea Politehnica Timisoara
Prof.univ.dr.ing. arius-George
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Anexanr.5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnata Prof.univ.dr. Marcu Marius-George, in calitate de manager proiect, propun urmatoarea componentd a comisiilor de
recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. | Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestaii
at.
1. | Expert Cybersecurity Presedinte | Profuniv.dr.ing. Marcu Marius- | Presedinte | Confuniv.dr.ing. Banias Ovidiu
George
Membru 1 | Confuniv.dr.ing.Bogdan Membru 1 | S5.1.Szedlak-Stinean Alexandra
Rézvan
Membru2 | Confuniv.dr.ing. Chirild Giprian | Membru2 | Confuniv.dr.ing. Chirild Oana
Secretar Adamescu Nicolina Secretar Adamescu Nicolina

Mentionez ¢ membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura intemd de recrutare si selectie a personalului fn
vederea ocupdrii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in
Universitatea Politehnica Timigoara

Universitatea Politehnica Timisoara
Prof.univ.dr. Marcu Marius-George
oiect



Anexanr.6

CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului ,, IA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student in domeniile Automaticé si Calculatoare adaptate la evolutia
IA, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlul proiectului.' J|A-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si
(alculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Expert Cybersecurity

afara organigramei.’'

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu’ Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3| Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4 | Motivatia candidatului 5
5| Abilitati de comunicare 5
6 | Capacitatea de analiza si sinteza 5
7 | Comportamentul in situatiile de criza 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor
acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte DA/NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-George
Membru 1:  Conf.univ.dr.ing.Bogdan Razvan
Membru 2:  Conf.univ.dr.ing. Chirila Ciprian
Secretar: Adamescu Nicolina

1 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



