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Roxana Sirbu

Nr. (Registratura U R}
/

Verifica Aprobat

o AVIZAT
Otil

APROBAT

(atre,

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Florin-Stelian VILCEA, in calitate de Manager Proiect, avand in vedere contractul de finantare cu nr. OIR PECU Regiunea
Vest 13949/18.11.2024, incheiat intre UPT si MIPE prin Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital
uman - Regiunea Vest pentru finantarea proiectului , UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practica”, cod
SMIS 318190, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul UPT-SUSTAIN:
Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practicd, dupa cum urmeaza:

e Expert financiar

o Responsabil achizitii

e  ExpertGrupTinta 1,

o Expert consiliere 2

e (oordonator experti GT

Mentionez cd posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10/6) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificdrile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente;
e Anuntul de recrutare
o Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestaii
e  (riteriile de recrutare si selectie
e  Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Ing. Florin-Stelian, VILCEA




Anexanr. 4

Nr.(Registratura UPT)__5705/1/05.03.2025

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu tithul “UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate i Dezvoltare prin Fducatie si Practica’, cod SMIS 318190

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin
Educatie si Practica”, cod SMIS 318190

ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practicd”, cod SMIS 318190
pentru urmatoarele posturi:

Durata CIM
(deladata
de.....
Functia pand la Nr. De ore .
’ . Salariul brut .
(conform data prestate pe luna Cerinte pentru ocuparea
Nr. .. _ | lunar(nr.De _— . . M
cererii/ de.....) | (conform cererii/ ) Atributiile postului postului (studii,
Ctr . . ore x tariful ’ . 1
contractuluide | [conform | contractului de orar) vechime, etc)
finantare) cereri/ finantare)
contractuly
/de
finantare]

' Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.


roxana.sirbu
Typewritten Text
5705/1/05.03.2025


Expert financiar

24 luni

42 ore

6446.58 lei

» Trimite rapoarte lunare Managerului de
proiect;

» Asigura raportarea financiara in
conformitate cu documentele de
implementare ale proiectului

» Monitorizeazd lunar cheltuielile efective
siincadrarea lor in buget precum si
procentele care afecteaza anumite tipuri
de cheltuieli;

» Realizeazd evidenta contabila precum si
rapoartele financiare conform regulilor PEQ
si ale organizatiei;

» Asigura piste de audit pentru auditarea
proiectului;

» Se asigura ca procesele contabile
aferente proiectului sunt realizate pe
conturi analitice

distincte inclusiv state de plata separate;

» Intocmeste raportérile financiare pe
formatele tipizate conform metodologiei
de finantare;

» Se asigura de balantele de proiect, fise de
cont si alte rapoarte existente in activitatea
de proiect;

Educatie solicitata
Studii superioare

Experientd solicitatd
Peste 10 ani experientd
in activitati
financiare/gestionare
bugete

Competente solicitate:
» Tehnice:

= Cunoasterea
reglementarilor legale
invigoare;

= Abilitati de utilizare
MS Office.

» Psihoaptitudinale:

= Aptitudini
organizatorice,

= Atentie distributiva i
concentratad,

» Manageriale:

= Cunostinte de
contabilitate si
management financiar,

» Abilitafi

= Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu
termene limita,

= Abilitati
organizatorice,




» Responsabil de elaborarea
documentatiei necesare derularii
procedurilor de achizitie publicd in
conformitate cu prevederile legale
incidente

Educatie solicitata
Studii superioare

Experientd solicitatd
Peste 10 aniin
intocmirea de dosare de
achiztii

Competente solicitate
» Tehnice: -
Cunoasterea
reglementarilor legale
invigoare;

- Abilitati de utilizare
MS Office.

» Psihoaptitudinale: -

R bil » Responsabil de coordonare Aptitudin
ESPOMSIOT 14 1uni 42 ore 6.446,58 lei procesului de achizitie publica pmu. e
achizitii AR . organizatorice,

» Responabil de intocmirea - Atentie distributiva s

dosarului de achizitie publica concentrats,

» Responsabil de transmiterea spre

verificare a dosarului achizitiilor publice » Manageriale:

cdtre finantator Cunostinte de
contabilitate si
management financiar
» Abilitati —
Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu
termene limita,
= Abilitati
organizatorice,

) , Educatie solicitata:

» Comunica cu persoanele interesate, Studii superioare

identificate in campania de constientizare

» Pregateste documentele de GT Experientd solicitati:

» Participa la realizarea metodologiei de sub 5 ani experientd in

selectie GT lucru cu

» Organizeaza workshop-uri/webinarii studentii/cursanti/impl

» Gestioneaza dosarele de GT ementare proiecte

» Intocmeste o baza de date de lucru cu fonduri

toate persoanele care participa la »

Tints 1 24 luni 63 ore 7527.87 lei » Respecta masurile de disciplina a mundii | Abiltatide utilzare

si normele de comportare la locul de
munca si fata de beneficiarii proiectului

» Intocmeste Raportul lunar de activitate si
fisa de pontaj in conformitate cu modelul
aprobat de catre Autoritatea de
management

» Executd si alte dispozitii ale
Responsabilului de implementare;

» Informeaza organizatia si persoanele
vizate cu privire la drepturile si obligatiile

MS Office.

» Psihoaptitudinale:
- Aptitudini
organizatorice,

- Atentie distributiva si
concentratd,

- Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Abilitagi:




lor in baza legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal;

» Monitorizeaza modalitatea prin care
organizatia respecta legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal si
standardele specifice la care organizatia a
aderat;

» Emite recomandari si ofera asistenta de
specialitate organizatiei cu privire la
interpretarea si aplicarea prevederilor
legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal;

» Gestioneaza relatia cu autoritatea de
supraveghere in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal;

» Respecta principiul obiectivitatii in
domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

» Asigura si gestioneaza registrului de
evidenta al prelucrarii datelor cu caracter
personal;

- Abilitati
organizatorice,

- Abilitati de
interrelationare i
negociere a situatiilor
problematice.

Expert
consiliere 2

24 luni

63 ore

7527.87 lei

Ofera cele mai eficiente strategii de
identificare a perspectivei de cariera

» Ofera prezentari si informatii relevante
despre programele de FPC disponibile,
oportunitati de avansare in cariera i
tendintele din piata muncii

» Aplica teste de personalitate si de
aptitudini, pentru a ajuta angajatii sa-si
contureze 0

imagine realista a lor in cadrul pietei
muncii

» Planificd, dezvolta, implementeaza si
evalueazd programele de formare si
dezvoltare,

pentru a se asigura cd beneficiarii
programelor de formare derulate in cadrul
proiectului isi insusesc abilitatile si
dezvolta competentele cerute in vederea
atingerii

obiectivelor propuse

» Defineste impreund cu beneficiarii ruta
de dezvoltare vocationald, tinand cont de
aptitudini, motivatie, nivel scolar, sfera de
interese, obiectivele stabilite pe termen
scurt, mediu si lung ale beneficiarului, dar
si de caracteristicile psiho-fizice si
contextul socio-cultural,

» Oferd sustinere motivationald
beneficiarului, prin oferirea de alternative
invederea

deciderii in mod autonom a traseului
vocational,

» Elaboreaza planul de insertie profesional
si il revizuieste ori de cate ori este necesar

Educatie solicitatd
Studii superioare

Experientd solicitata
sub 5 ani experienta in
derularea de programe
de formare si/sau
dezvoltare/experienta
in HR/consiliere si
orientare vocationala

Competente solicitate
» Tehnice:

= Cunoasterea
reglementarilor legale
invigoare;

= Abilitati de utilizare
MS Office.

» Psihoaptitudinale:

= Aptitudini
organizatorice,

= Atentie distributiva si
concentratd,

» Manageriale:

= Cunostinte de
contabilitate si
management financiar,

» Abilitafi

= Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu
termene limita,

= Abilitati
organizatorice,




impreuna cu beneficiarul tindnd cont de
competentele dobandite, de capacitatile
psihofizice,

oferta si optiunile privind plasarea pe piata
muncdii si de obiectivele personale

ale beneficiarului pe termen scurt, mediu
si/sau lung;

» Analizeaza periodic solicitarile existente
si rezultatele obtinute, iar in functie de
necesitati astfel incat sd se atinga
obiectivele din metodologia de
implementare a

proiectului va organiza sedinte de instruire
pentru dezvoltarea abilitatilor si increderii
in sine si sedinte de instruire in metode si
tehnici de cautare a unui loc de munc,

» Furnizeaza consiliere individuala pentru
angajati, in care sa se ofere sprijin si
ghidare

pentru definirea si atingerea obiectivelor
de cariera

» Monitorizeaza progresul angajatilor in
atingerea obiectivelor de dezvoltare si
furnizarea de feedback requlat

» |dentifica si solutioneaza obstacolele sau
dificultatile intampinate in timpul
procesului

de dezvoltare

» Elaboreaza rapoarte periodice pentru a
demonstra beneficiile si rezultatele
obtinute

» Respecta principiul egalitatii de sanse si
nediscrimindrii;

» Indeplineste orice alte atributii stabilite
in sarcina sa de cdtre Managerul de proiect;

Coordonator
experti grup
tinta

24 luni

84 ore

10.037,16 lei

» Coordoneaza grupul de Experti Grup
Tinta

» Analiza si Optimizarea Proceselor:
-Examineaza si evalueazd in mod constant
procesele organizationale pentru a
identifica posibile imbunatatiri.

-Propune siimplementeaza solutii
eficiente pentru optimizarea fluxului de
lucru si a eficientei operationale.

» Supervizarea si Coordonarea Activitatilor:
- Asigura supervizarea si coordonarea
corespunzadtoare a angajatilor implicatiin
procese specifice

- Monitorizeaza si raporteaza performanta
proceselor, identificand si abordand orice
abateri sau probleme in

timp util.

» Implementarea Standardelor si
Procedurilor:

Educatie solicitata
Studii superioare

Experientd solicitata
sub 5 ani experienta in
lucru cu
studentii/cursanti/impl
ementare proiecte
fonduri

Competente solicitate
» Tehnice:

- Abilitati de utilizare
MS Office.

» Psihoaptitudinale:

- Aptitudini
organizatorice,

- Atentie distributivd si
concentratd

» Manageriale:
Constinte de
contabilitate si
management financiar




- Dezvoltd si implementeaza standarde si
proceduri clare pentru desfasurarea
proceselor.

- Asigurd conformitatea cu requlamentele
si politicile interne, contribuind la
mentinerea calitafii si a

consistentei in cadrul organizatiei.

» Pregateste documentele de GT

» Participa la realizarea metodologiei de
selectie GT

» Organizeaza workshop-uri/webinarii

» Gestioneaza dosarele de GT

» Intocmeste o baza de date de lucru cu
toate persoanele care participa la
campania de constientizare

» Respecta masurile de disciplina a muncii
si normele de comportare la locul de
munca si fata de

beneficiarii proiectului

» Intocmeste Raportul lunar de activitate si
fisa de pontaj in conformitate cu modelul
aprobat de catre

Autoritatea de management

» Executd si alte dispozitii ale
Responsabilului de implementare;

» Informeaza organizatia si persoanele
vizate cu privire la drepturile si obligatiile
lor in baza legislatiei

privind protectia datelor cu caracter
personal;

» Monitorizeaza modalitatea prin care
organizatia respecta legislatia privind
protectia datelor cu caracter

personal si standardele specifice la care
organizatia a aderat;

» Emite recomandari si ofera asistenta de
specialitate organizatiei cu privire la
interpretarea si aplicarea

prevederilor legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal;

» Gestioneaza relatia cu autoritatea de
supraveghere in domeniul protectiei
datelor cu caracter personal;

» Respecta principiul obiectivitatii in
domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

» Asigura si gestioneaza registrului de
evidenta al prelucrarii datelor cu caracter
personal;

»Abilitati

-Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu
termene limitd
-Abilitati organizatorice




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidatura) va cuprinde :
1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexatd la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atesta vechimea in muncd, - conform cu originalul;
4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat (declaratie tip - anexatd la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timigoara,
daca sunt selectati in urma finalizdrii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de muncd, vor completa dosarul de
candidatura cu urmatoarele inscrisuri:

- (Cazierjudiciar;

- Certificat de integritate comportamentald

- Adeverintd medicald care atestd starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de
recrutare i selectie.

Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post
vizat.

Tn cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 13.03.2025,
ora 16:00, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau depuse fizic la registratura Universitatii Politehnica Timisoara, avand mentionat
pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect ,UPT-SUSTAIN”, ID 318190,

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmdtorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/

1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 06.03.2025 - ora 16:00

07.03.2025-13.03.2025
Pana la ora 16:00

2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura

selectiei.

3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 14.03.2025
orele 10:00- 14:00
4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 14.03.2025,
programarii candidatiilor la interviu orele 16:00
5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 17.03.2025,
Pana la ora 16:00
6 | Solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor dupa contestatii 18.03.2025,
orele 10:00 — 12:00
7 | Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a 19.03.2025,
verificdrii eligibilitatii dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daca e orele 10:00-13:00
cazul)
8 | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si 20.03.2025, orele 13:30

Ing Flor
Manag




Anexanr.5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestafji

Subsemnatul, Florin-Stelian VILCEA, in calitate de Manager Proiect, propun urmdtoarea componentd a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv
comisia de contestatii pentru concursurile de anagajare in cadrul proiectului ,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si

Practica” Cod SMIS 318190
Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
at
Pregedinte FLORIN-STELIAN VILCEA Pregedinte ROBERT
aocoron
1 Expert financiar Membru 1 ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUCIY
: Membru 2 SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA
BABII
Secretar EMANUELA GHERMAN Secretar EMANUELA
GHERMAN
Presedinte FLORIN-STELIAN VILCEA Presedinte ROBERT
aocorony
Membru 1 ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUCIY
2 Responsabil achiziii Membru 2 SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA
BABII
Secretar EMANUELA GHERMAN Secretar EMANUELA
GHERMAN
Presedinte FLORIN-STELIAN VILCEA Pregedinte ROBERT
aocorony
Membru 1 ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUCIY
3. Expert Grup Tinta 1 Membru 2 SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA
BABII
Secretar EMANUELA GHERMAN Secretar EMANUELA
GHERMAN
Presedinte FLORIN-STELIAN VILCEA Presedinte ROBERT
aocoron
Expert consiliere 2 Membru 1 ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUCIY
4. Membru 2 SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA
BABII
Secretar EMANUELA GHERMAN Secretar EMANUELA
GHERMAN
Presedinte FLORIN-STELIAN VILCEA Presedinte ROBERT
aocorony
Membru 1 ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUCIY
) Membru 2 SIMONA HILIPAS Membru 2 ALEXANDRA
5 Cpordonator experti grup 7 BBl
tinta Secretar EMANUELA GHERMAN Secretar | EMANUELA
GHERMAN
Secretar EMANUELA GHERMAN Secretar EMANUELA
GHERMAN

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandatd in Procedura interna de recrutare si selectie a personalului in vederea ocupdrii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Ing Florin-S
Manager Pr



Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
Tn cadrul Proiectului ,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie i Practica”, SMIS 318190

Titlul proiectului: ,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practica”
Cod proiect: 318190
Denumirea postului din COORDONATOR EXPERTI GRUP TINTA

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

N Denumire criteriu2 Punctaj Punctaje acordate
maxi
m P M1 M2
C
0 1 2 3 4 5
Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3 Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor 20
postului
4 Motivatia candidatului 20
5 Abilitati de comunicare 10
6 (apacitatea de analiza si sintezd 10
7 Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru a fi DA/NU
declarat ADMIS

Comisia de recrutare i select

Presedinte : Florin Stelian VILC
Membru 1: Roxana-Mihaela S
Membru 2: Simona FILIPAS

Secretar:  Emanuela GHERM

2 Critertiile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
in cadrul Proiectului ,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practici”, SMIS
318190

Titlul proiectului: ,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practica”
Cod proiect: 318190
Denumirea postului din Expert Consiliere 2

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu3 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2
1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului | 10

Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea | 20
cerintelor postului

3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru | 20
acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 20
5. | Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)

Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si

Presedinte : Florin Stelia
Membru 1 : Roxana-Mih
Membru 2 : Simona FILI
Secretar:  Emanuela G

3 Criterlile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
in cadrul Proiectului ,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practici”, SMIS
318190

Titlul proiectului: ,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practica”
Cod proiect: 318190
Denumirea postului din Expert Financiar

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu4 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2
1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului | 10

Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea | 20
cerintelor postului

3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru | 20
acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 20
5. | Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)

Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare

Presedinte : Florin Steli
Membru 1 : Roxana-Mi
Membru 2 :
Secretar:  Emanuela

Simona FIL

4 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE

in cadrul Proiectului ,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practici”, SMIS
318190

Titlul proiectului: ,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practica”
Cod proiect: 318190
Denumirea postului din Expert Grup Tinta 1

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu5 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2
1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului | 10

Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea | 20
cerintelor postului

3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru | 20
acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 20
5. | Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)

Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si se

Presedinte : Florin Stelian V
Membru 1 : Roxana-Mihael
Membru 2 : Simona FILIPAS
Secretar:  Emanuela GHE

5 Critertile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
in cadrul Proiectului ,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practici”, SMIS
318190

Titlul proiectului: ,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practica”
Cod proiect: 318190
Denumirea postului din Responsabil achizitii

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu6 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2
1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului | 10

Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea | 20
cerintelor postului

3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru | 20
acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 20
5. | Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)

Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare g

Presedinte : Florin Steli
Membru 1 : Roxana-Mi
Membru 2 :
Secretar:  Emanuela

Simona FI

6 Criterliile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie





