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Privind rezultatele in urma verificirii eligibilitiitii dosarelor
La procedura de selectie pentru posturile din proiectul ,,UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate
si Dezvoltare prin Educatie si Practica” cod SMIS 318190.
Din perioada 21.03.2025 — 07.04.2025

ch: Denumire post Nr. dosar candidat A dlr{niz?];t:sfﬁins
1. Asistent Manager 8420/31.03.2025 Admis
2. Responsabil Implementare 8261/31.03.2025 Admis
3. Administrator Formare 1 8387/31.03.2025 Admis
4. Administrator Formare 2 8260/31.03.2025 Admis
5. Expert Comunicare 8421/31.03.2025 Admis
6. Expert Consiliere 1 8422/31.03.2025 Admis
7. Expert Grup Tinta 2 8423/31.03.2025 Admis
8. Expert Grup Tinta 3 8424/31.03.2025 Admis
9 Formator — Managementul Timpului Nu s-a depus niciun )
) si Dezvoltare Personald Continud dosar de candidatura

10 Formator — Sustenabilitate, Etica si Nu s-a depus niciun )

] Leadership Responsabil dosar de candidaturd
1 Formator — Strategii de Leadership si Nu s-a depus niciun ]

) Management Strategic dosar de candidatura
12 Formator — Strategii de Inovatie si Nu s-a depus niciun )

) Transformare Tehnologica dosar de candidaturg
13 Formator — Dinamica Performantei si Nu s-a depus niciun i

] Fidelizarea Clientului dosar de candidatura
14 Formator — Competente de Nu s-a depus niciun i

‘ Comunicare si Lucru in Echipi dosar de candidatura

Contestatiile pot fi depuse in scris la registratura UPT in termen de 1 z lucritoare de la
publicarea anuntului cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie.
Interviul va avea loc in data de 04.04.2025, ora 10:00, in Timisoara, Piata Victoriei nr. 2, sala
116

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte: Florin-Stelian VIL
Membru 1: Roxana-Mihaela S
Membru 2: Teodor SUCIU
Secretar: Otilia STANCHESC

Prezentul anunt a fost publicat azi 01.04.2025, ora 15:00




