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AVIZAT= APROBAT

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnata, prof.dr.ing. Gabriela-Alina DUMITREL, in calitate de manager proiect Edu-UPT, avand
in vedere adresa Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu numarul G2025-
4154/21.01.2025 prin care se comunicd aprobarea la finantare a cererii de finantare cu titlul
“Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)", cod SMIS 323428 precum §i
inceperea contractirii, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal
pentru proiectul cu titlul “Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-
UPT)"dupa cum urmeaza:

e EXPERT PROMOVARE STUDII- EPS 2-S

e EXPERT PROMOVARE STUDII- EPS 3-S

e EXPERT MONITORIZARE SI ADAPTARE STRATEGIE- EMAS-S

e EXPERT PROGRAM REMEDIAL- EPR 1-§

e EXPERT PROGRAM REMEDIAL- EPR 2-S

e EXPERT PROGRAM REMEDIAL- EPR 3-S

e EXPERT PROGRAM REMEDIAL- EPR 4-S

e EXPERT PROGRAM REMEDIAL- EPR 5-S

e EXPERT PROGRAM REMEDIAL- EPR 6-5

e EXPERT PROGRAM REMEDIAL- EPR 7-S

e EXPERT PROGRAM REMEDIAL- EPR 8-S

e EXPERT PROGRAM REMEDIAL- EPR 9-S

e EXPERT PROGRAM REMEDIAL- EPR 10-S

e EXPERT GRUP TINTA - EGT 1-S

e EXPERT GRUP TINTA - EGT 2-S

e EXPERT GRUP TINTA - EGT 3-S

e [EXPERT GRUP TINTA - EGT 4-S

e EXPERT GRUP TINTA - EGT 5-S

e EXPERT GRUP TINTA - EGT 6-S

e EXPERT GRUP TINTA - EGT 7-S

e EXPERT GRUP TINTA - EGT 8-S

e EXPERT GRUP TINTA - EGT 9-S

e EXPERT GRUP TINTA - EGT 10-S

e COORDONATOR MASURI DEDICATE ACCESIBILIZARII- CMD-S

Fiata Victoriei nr. 2, RO 300006 - Timisoara, Tel: -+40 258 40 30 00, Fax:-+40 236 40 30 21, E-mail: ractor@upt ro, www.uptro



Mentionez ca posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10"6) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
- Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Prof.dr.ing. Gabriela-Alina DUMITREL
Manager proiect Edu-UPT




Universitatea

Politefnica
Timisoara

Anexa 4

Nr.___ / (inregistrat la Registratura UPT)
JUuR¥ [03.0%. 2025

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul “Educatie fard bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)” cod SMIS 323428

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului “Educatie fard bariere: Universitate, Progres,
Transformare (Edu-UPT)”, cod SMIS 323428

ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului “Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod
SMIS 323428 pentru urmdtoarele posturi:

Nr. De
Durata CIM ( ore
prestate
. de la data " 5
Functia s pe luna Salariul
de.....pénid la
(conform (confor | brut lunar ( . ! .
Nr. .. data de.....) s y Cerinte pentru ocuparea postului
cererii/ m nr. De ore Atributiile postului g . ;
Ctr . [conform s o (studii, vechime, etc)1
contractului s cererii/ X tariful
cererii/
de finantare) . | contract orar)
contractului .
de finantare] ului de
finantar
e)
1. | EXPERT 01.10.2025 - 14 1722 0 Coordoneaza si implementeazd campanii de informare | Studii superioare - min. 3 ani;
PROMOVARE | 30.09.2027 despre beneficiile studiilor universitare; Experienta
STUDII- EPS o Crearea si implementarea de sesiuni interactive pentru | (profesor/formator/tutore/inst
2-S prezentarea resurselor academice disponibile; ructor practica/expert
o Participa la elaborarea si distribuirea de materiale : Ofgameare/cpert .
. . L. i proiecte/coordonator proiecte
informative despre oferta academica si structura studiilor;

' Se completeazd cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




o Participa distribuirea de materiale
informative despre oferta academica si structura studiilor;
o Supravegherea distribuirii  materialelor

promotionale, precum si gestionarea prezentei online a

la elaborarea si
credrii  si

proiectului pe site-ul web dedicat si platformele de social
media;

0 Monitorizarea si evaluarea impactului activititilor de
promovare si adaptarea strategiilor in functie de feedback-ul
primit;

o Elaboreaza politici interne pentru utilizarea eficientd a
serviciilor suport;

o Asigura conformitatea serviciilor de suport cu reglementirile
legale si standardele institutionale;

o Dezvoltd politici interne pentru utilizarea eficientd a
serviciilor de suport achizitionate.

o Asigurd
standardele institutionale.

conformitatea cu reglementirile legale si

/coordonator echipe/etc) min.
5ani

Cunostinte IT, cunostinte Tn
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,

capacitate de comunicare,
capacitate de a lucra in echipa,

rezistenta la stres, tact

EXPERT

PROMOVARE

STUDII-
3-5

EPS

01.10.2025 -
30.09.2027

14

1722

o Coordoneazd si implementeazd campanii de informare
despre beneficiile studiilor universitare;

o Crearea si implementarea de sesiuni interactive pentru
prezentarea resurselor academice disponibile;

o Participa la elaborarea si distribuirea de materiale
informative despre oferta academica si structura studiilor;

o Supravegherea credrii si distribuirii materialelor
promotionale, precum si gestionarea prezentei online a
proiectului pe site-ul web dedicat si platformele de social
media;

o Monitorizarea si evaluarea impactului activititilor de
promovare si adaptarea strategiilor in functie de feedback-ul
primit;

o Elaboreaza politici interne pentru utilizarea eficientd a
serviciilor suport;

o Asigura conformitatea serviciilor de suport cu reglementirile
legale si standardele institutionale;

Studii superioare - min. 3 ani;
Experienta
(profesor/formator/tutore/inst
ructor practica/expert
organizare/expert
proiecte/coordonator proiecte
/coordonator echipe/etc) min.
5 ani

Cunostinte IT, cunostinte in
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,

capacitate de comunicare,
capacitate de a lucra in echipa,

rezistenta la stres, tact




o Dezvoltd politici interne pentru utilizarea eficientd a
serviciilor de suport achizitionate.

0 Asigura conformitatea cu reglementirile legale si
standardele institutionale.

EXPERT
MONITORIZA
RE SI
ADAPTARE
STRATEGIE-
EMAS-S

17.09.2025-
31.12.2027

26

3198

eRealizeazd monitorizarea permanentd a activititilor
desfasurate in cadrul proiectului, colectind si analizind date
referitoare la progresul implementirii, indicatorii de
performanta si atingerea obiectivelor specifice.

» Elaboreaza si actualizeazd instrumente specifice de
monitorizare, evaluare si raportare, asigurnd o evaluare
continua a eficientei i impactului activititilor proiectului.

e Identificd prompt riscurile si deviatiile fatd de planificarea
initiala, propunand masuri corective si ajustari ale strategiilor
de implementare.

 Ofera suport strategic in adaptarea planurilor de actiune si
resurselor alocate, in functie de rezultatele monitorizarii si
modificdrile contextuale identificate.

» Coordoneaza colectarea si gestionarea informatiilor necesare
pentru elaborarea rapoartelor periodice si finale, asigurdnd
respectarea  standardelor metodologice si  cerintelor
contractuale ale proiectului.

= Faciliteazd comunicarea eficienti si fluxul informational intre
membrii echipei de proiect si partenerii implicati, pentru a
asigura integrarea coerentd a activititilor si optimizarea
proceselor decizionale.

e Participd activ la intilnirile de lucru si sedintele de
coordonare ale proiectului, prezentdnd rezultatele
monitorizarii si recomanddrile privind adaptarea strategiilor.
 Elaboreazd si actualizeazd periodic documente strategice
relevante (planuri de adaptare strategici, metodologii de
implementare, ghiduri operationale), asigurand conformitatea
acestora cu obiectivele si indicatorii proiectului.

» Asigurd diseminarea rezultatelor activititilor monitorizate
catre echipa de proiect, parteneri si alti actori relevanti,

Studii superioare min. 3 ani;
Experienta specifica pozitiei
ocupate Tn proiect - sub 5 ani
Cunostinte IT, cunostinte in
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,
capacitate
de comunicare, capacitate de a
lucra in echipi, rezistenti la
stres, tact.




contribuind astfel la transparenta implementirii si la
promovarea bunelor practici.

e Mentine o bazd de date actualizati privind progresul
activitatilor, contribuind la sistemul integrat de raportare si
evaluare utilizat in cadrul proiectului

EXPERT 17.09.2025 - 15 1845 eImplementeazd activititile remediale pentru studentii din Studii superioare min. 3 ani
PROGRAM 31.12.2027 grupul tinta In cadrul subactivititii A2.3 (435 ore alocate); Experienta in relatia cu
REMEDIAL- e Dezvoltd programe remediale personalizate in conformitate tinerii/adultii, abilitati de
EPR 1-S cu nevoile specifice identificate ale studentilor; comunicare, Experienta in
* Organizeaza si monitorizeaza sesiuni de recuperare si | recrutarea/selectarea/integrare
consolidare a cunostintelor academice pentru studenti; a/pregatirea tinerilor - mai
» Asigura suport continuu pentru studentii participanti la putin de 5 ani
activitatile remediale, oferind tutorat si consiliere
individualizata; Cunostinte IT, cunostinte n
» Monitorizeaza participarea si progresul academic al administrarea de programe de
studentilor si ajusteaza interventiile remediale in functie de contabilitate, bun organizator,
nevoile identificate; capacitate
« Ofera suport personalizat studentilor pentru a maximiza de comunicare, capacitate de a
beneficiile programului remedial; lucra in echip3, rezistenta la
» Colaboreazi cu ceilalti experti ai proiectului pentru stres, tact
asigurarea unei abordari integrate in implementarea
programului remedial;
e Dezvolta si adapteazd materialele didactice pentru a fi
accesibile tuturor studentilor, inclusiv celor cu dizabilititi;
» Realizeaza rapoarte periodice despre progresul si impactul
activitatilor remediale asupra performantei academice a
grupului tintd;
EXPERT 17.09.2025 - 15 1845 elmplementeazd activititile remediale pentru studentii din Studii superioare min. 3 ani
PROGRAM 31.12.2027 grupul tinta in cadrul subactivitatii A2.3 (435 ore alocate); Experienta in relatia cu
REMEDIAL- e Dezvoltd programe remediale personalizate in conformitate tinerii/adultii, abilitati de
EPR 2-S cu nevoile specifice identificate ale studentilor; comunicare, Experienta in

e Organizeaza si monitorizeazd sesiuni de recuperare si
consolidare a cunostintelor academice pentru studenti;

recrutarea/selectarea/integrare
a/pregatirea tinerilor - mai
putin de 5 ani




e Asigura suport continuu pentru studentii participanti la
activitatile remediale, oferind tutorat si consiliere
individualizata;

» Monitorizeaza participarea si progresul academic al
studentilor si ajusteazi interventiile remediale in functie de
nevoile identificate;

» Ofera suport personalizat studentilor pentru a maximiza
beneficiile programului remedial;

« Colaboreaza cu ceilalti experti ai proiectului pentru
asigurarea unei abordari integrate in implementarea
programului remedial;

 Dezvolta si adapteaza materialele didactice pentru a fi
accesibile tuturor studentilor, inclusiv celor cu dizabilititi;

« Realizeaza rapoarte periodice despre progresul si impactul
activitatilor remediale asupra performantei academice a
grupului tintd;

Cunostinte IT, cunostinte in
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,

capacitate
de comunicare, capacitate de a
lucra in echip3, rezistenta la
stres, tact

EXPERT
PROGRAM
REMEDIAL-
EPR 3-S

17.09.2025 -
31.12.2027

15

1845

'-Implementeazé activitatile remediale pentru studentii din

grupul tintd in cadrul subactivitatii A2.3 (435 ore alocate);
 Dezvoltd programe remediale personalizate in conformitate
cu nevoile specifice identificate ale studentilor;

¢ Organizeazd si monitorizeazd sesiuni de recuperare si
consolidare a cunostintelor academice pentru studenti;

e Asigura suport continuu pentru studentii participanti la
activitatile remediale, oferind tutorat si consiliere
individualizata;

e Monitorizeaza participarea si progresul academic al
studentilor si ajusteaza interventiile remediale in functie de
nevoile identificate;

» Oferd suport personalizat studentilor pentru a maximiza
beneficiile programului remedial;

« Colaboreaza cu ceilalti experti ai proiectului pentru
asigurarea unei abordari integrate in implementarea
programului remedial;

Studii superioare min. 3 ani
Experienta In relatia cu
tinerii/adultii, abilitati de
comunicare, Experienta in
recrutarea/selectarea/integrare
a/pregatirea tinerilor - mai
putin de 5 ani

Cunostinte IT, cunostinte in
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,

capacitate
de comunicare, capacitate de a
lucra in echip3, rezistentd la
stres, tact




e Dezvolta si adapteaza materialele didactice pentru a fi
accesibile tuturor studentilor, inclusiv celor cu dizabilitati;

* Realizeaza rapoarte periodice despre progresul si impactul
activitdtilor remediale asupra performantei academice a
grupului tinta;

EXPERT 17.09.2025 - 15 1845 elmplementeazd activititile remediale pentru studentii din Studii superioare min. 3 ani
PROGRAM 31.12.2027 grupul finta In cadrul subactivitatii A2.3 (435 ore alocate); Experienta in relatia cu
REMEDIAL- » Dezvoltd programe remediale personalizate in conformitate tinerii/adultii, abilitati de
EPR 4-S cu nevoile specifice identificate ale studentilor; comunicare, Experienta in

» Organizeaza si monitorizeazd sesiuni de recuperare si | recrutarea/selectarea/integrare

consolidare a cunostintelor academice pentru studenti; a/pregatirea tinerilor - mai

« Asigura suport continuu pentru studentii participanti la putin de 5 ani

activitdtile remediale, oferind tutorat si consiliere

individualizata; Cunostinte IT, cunostinte in

« Monitorizeaza participarea si progresul academic al administrarea de programe de

studentilor si ajusteazd interventiile remediale in functie de contabilitate, bun organizator,

nevoile identificate; capacitate

« Oferd suport personalizat studentilor pentru a maximiza de comunicare, capacitate de a

beneficiile programului remedial; lucra in echipj, rezistenti la

« Colaboreaza cu ceilalti experti ai proiectului pentru stres, tact

asigurarea unei abordari integrate in implementarea

programului remedial;

e Dezvolta si adapteaza materialele didactice pentru a fi

accesibile tuturor studentilor, inclusiv celor cu dizabilititi;

 Realizeaza rapoarte periodice despre progresul si impactul

activititilor remediale asupra performantei academice a

grupului tint3;
EXPERT 17.09.2025 - 15 1845 eImplementeaza activititile remediale pentru studentii din Studii superioare min. 3 ani
PROGRAM 31.12.2027 grupul tintd in cadrul subactivitatii A2.3 (435 ore alocate); Experienta in relatia cu
REMEDIAL- e Dezvolta programe remediale personalizate in conformitate tinerii/adultii, abilitati de
EPR 5-§ cu nevoile specifice identificate ale studentilor; comunicare, Experienta in

e Organizeazd si monitorizeazd sesiuni de recuperare si
consolidare a cunostintelor academice pentru studenti;

recrutarea/selectarea/integrare
a/pregatirea tinerilor - mai
putin de 5 ani




e Asigura suport continuu pentru studentii participanti la
activitatile remediale, oferind tutorat si consiliere
individualizati;

e Monitorizeaza participarea si progresul academic al
studentilor si ajusteaza interventiile remediale in functie de
nevoile identificate;

e Ofera suport personalizat studentilor pentru a maximiza
beneficiile programului remedial;

» Colaboreaza cu ceilalti experti ai proiectului pentru
asigurarea unei abordari integrate in implementarea
programului remedial;

e Dezvoltd si adapteazd materialele didactice pentru a fi
accesibile tuturor studentilor, inclusiv celor cu dizabilititi;

+ Realizeazd rapoarte periodice despre progresul si impactul
activitdtilor remediale asupra performantei academice a
grupului tinta;

Cunostinte IT, cunostinte In
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,

capacitate
de comunicare, capacitate de a
lucra in echipd, rezistenta la
stres, tact

EXPERT
PROGRAM
REMEDIAL-
EPR 6-S

17.09.2025 -
31.12.2027

15

1845

elmplementeaza activititile remediale pentru studentii din
grupul tinta In cadrul subactivitatii A2.3 (435 ore alocate);

« Dezvolta programe remediale personalizate in conformitate
cu nevoile specifice identificate ale studentilor;

¢ Organizeaza si moniforizeaza sesiuni de recuperare si
consolidare a cunostintelor academice pentru studenti;

» Asigura suport continuu pentru studentii participanti la
activitatile remediale, oferind tutorat si consiliere
individualizata;

» Monitorizeaza participarea si progresul academic al
studentilor si ajusteaza interventiile remediale in functie de
nevoile identificate;

» Ofera suport personalizat studentilor pentru a maximiza
beneficiile programului remedial;

» Colaboreaza cu ceilalti experti ai proiectului pentru
asigurarea unei abordari integrate in implementarea
programului remedial;

Studii superioare min. 3 ani
Experienta in relatia cu
tinerii/adultii, abilitati de
comunicare, Experienta in
recrutarea/selectarea/integrare
a/pregatirea tinerilor - mai
putin de 5 ani

Cunostinte IT, cunostinte In
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,

capacitate
de comunicare, capacitate de a
lucra in echipd, rezistentd la
stres, tact




e Dezvolta si adapteazi materialele didactice pentru a fi
accesibile tuturor studentilor, inclusiv celor cu dizabilitati;

» Realizeaza rapoarte periodice despre progresul si impactul
activitdtilor remediale asupra performantei academice a
grupului tinta;

10. | EXPERT 17.09.2025 - 15 1845 eIlmplementeazad activititile remediale pentru studentii din Studii superioare min. 3 ani
PROGRAM 31.12.2027 grupul tinta Tn cadrul subactivitidtii A2.3 (435 ore alocate); Experienta in relatia cu
REMEDIAL- » Dezvoltd programe remediale personalizate in conformitate tinerii/adultii, abilitati de
EPR 7-S cu nevoile specifice identificate ale studentilor; comunicare, Experienta in

» Organizeazd si monitorizeazd sesiuni de recuperare si | recrutarea/selectarea/integrare
consolidare a cunostintelor academice pentru studenti; a/pregatirea tinerilor - mai

¢ Asigura suport continuu pentru studentii participanti la putin de 5 ani
activitdtile remediale, oferind tutorat si consiliere

individualizat3; Cunostinte IT, cunostinte in
« Monitorizeaza participarea si progresul academic al administrarea de programe de
studentilor si ajusteazd interventiile remediale in functie de contabilitate, bun organizator,
nevoile identificate; capacitate

» Ofera suport personalizat studentilor pentru a maximiza de comunicare, capacitate de a
beneficiile programului remedial; lucra in echipa, rezistentd la
» Colaboreazi cu ceilalti experti ai proiectului pentru stres, tact
asigurarea unei abordari integrate in implementarea

programului remedial;

e Dezvolta si adapteazi materialele didactice pentru a fi

accesibile tuturor studentilor, inclusiv celor cu dizabilitati;

« Realizeazd rapoarte periodice despre progresul si impactul

activitatilor remediale asupra performantei academice a

grupului tinta;

11. | EXPERT 17.09.2025 - 15 1845 eImplementeazd activititile remediale pentru studentii din Studii superioare min. 3 ani
PROGRAM 31.12.2027 grupul tinta in cadrul subactivitatii A2.3 (435 ore alocate); Experienta in relatia cu
REMEDIAL- » Dezvoltd programe remediale personalizate in conformitate tinerii/adultii, abilitati de
EPR 8-S cu nevoile specifice identificate ale studentilor; comunicare, Experienta in

e Organizeaza si monitorizeazd sesiuni de recuperare si
consolidare a cunostintelor academice pentru studenti;

recrutarea/selectarea/integrare
a/pregatirea tinerilor - mai
putin de 5 ani




= Asigura suport continuu pentru studentii participanti la
activitdtile remediale, oferind tutorat si consiliere
individualizat3;

= Monitorizeaza participarea si progresul academic al
studentilor si ajusteaza interventiile remediale in functie de
nevoile identificate;

 Ofera suport personalizat studentilor pentru a maximiza
beneficiile programului remedial;

» Colaboreaza cu ceilalti experti ai proiectului pentru
asigurarea unei abordari integrate in implementarea
programului remedial;

e Dezvolta si adapteaza materialele didactice pentru a fi
accesibile tuturor studentilor, inclusiv celor cu dizabilititi;

» Realizeazd rapoarte periodice despre progresul si impactul
activitatilor remediale asupra performantei academice a
grupului tintd;

Cunostinte IT, cunostinte in
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,

capacitate
de comunicare, capacitate de a
lucra in echipa, rezistenta la
stres, tact

12.

EXPERT
PROGRAM
REMEDIAL-
EPR 9-S

17.09.2025 -
31.12.2027

15

1845

eImplementeazi activité”i'_cile remediale pentru studentii din
grupul tintd fn cadrul subactivitatii A2.3 (435 ore alocate);

e Dezvolta programe remediale personalizate in conformitate
cu nevoile specifice identificate ale studentilor;

e Organizeazd si monitorizeazd sesiuni de recuperare si
consolidare a cunostintelor academice pentru studenti;

* Asigurd suport continuu pentru studentii participanti la
activitatile remediale, oferind tutorat si consiliere
individualizat3;

= Monitorizeaza participarea si progresul academic al
studentilor si ajusteazd interventiile remediale in functie de
nevoile identificate;

» Oferd suport personalizat studentilor pentru a maximiza
beneficiile programului remedial;

» Colaboreaza cu ceilalti experti ai proiectului pentru
asigurarea unei abordari integrate In implementarea
programului remedial;

Studii superioare min. 3 ani
Experienta n relatia cu
tinerii/adultii, abilitati de
comunicare, Experienta in
recrutarea/selectarea/integrare
a/pregatirea tinerilor - mai
putin de 5 ani

Cunostinte IT, cunostinte in
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,

capacitate
de comunicare, capacitate de a
lucra in echip3, rezistentd la
stres, tact




e Dezvolta si adapteazi materialele didactice pentru a fi
accesibile tuturor studentilor, inclusiv celor cu dizabilitati;

* Realizeazd rapoarte periodice despre progresul si impactul
activitatilor remediale asupra performantei academice a
grupului tintd;

13. | EXPERT 17.09.2025 - 15 1845 elmplementeazi activititile remediale pentru studentii din Studii superioare min. 3 ani
PROGRAM 31.12.2027 grupul tinta In cadrul subactivititii A2.3 (435 ore alocate); Experienta in relatia cu
REMEDIAL- » Dezvoltd programe remediale personalizate in conformitate tinerii/adultii, abilitati de
EPR 10-S cu nevoile specifice identificate ale studentilor; comunicare, Experienta in

e Organizeazd §i monitorizeaza sesiuni de recuperare si | recrutarea/selectarea/integrare
consolidare a cunostintelor academice pentru studenti; a/pregatirea tinerilor - mai

= Asigura suport continuu pentru studentii participanti la putin de 5 ani
activitatile remediale, oferind tutorat si consiliere

individualizati; Cunostinte IT, cunostinte in

= Monitorizeaza participarea si progresul academic al administrarea de programe de
studentilor si ajusteazd interventiile remediale in functie de contabilitate, bun organizator,
nevoile identificate; capacitate

» Oferd suport personalizat studentilor pentru a maximiza de comunicare, capacitate de a
beneficiile programului remedial; lucra in echipd, rezistenti la
» Colaboreaza cu ceilalti experti ai proiectului pentru stres, tact
asigurarea unei aborddri integrate in implementarea

programului remedial;

e Dezvolta si adapteazd materialele didactice pentru a fi

accesibile tuturor studentilor, inclusiv celor cu dizabilititi;

» Realizeazd rapoarte periodice despre progresul si impactul

activitdtilor remediale asupra performantei academice a

grupului tinta;

14. | EXPERT 17.09.2025- 15 1845 o Participarea activa la identificarea, recrutarea si selectia Studii superioare min. 3 ani;
GRUP TINTA | 31.12.2027 studentilor din grupul tinta. Experienta 1n relatia cu
-EGT 1-§ o Evaluarea initiala si monitorizarea periodici a studentilor tinerii/adultii, abilitati de

identificati in risc de abandon.
o Mentinerea unei comunicari constante cu studentii din
grupul tinta pentru a asigura implicarea lor activa in proiect.

comunicare, Experientd in
recrutarea/selectarea/integrare
a/pregdtirea tinerilor - mai
putin de 5 ani;




o Aplicarea instrumentelor si chestionarelor de evaluare a
nevoilor si riscurilor privind abandonul universitar.

o Colaborarea cu echipa proiectului pentru a defini strategii
de interventie personalizata pentru studentii aflati in risc.

o Coordonarea procesului de informare continui a studentilor
privind activitatile proiectului.

o Monitorizarea participarii si implicarii studentilor in
activitatile proiectului si generarea rapoartelor aferente.

Cunostinte IT, cunostinte in
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,

capacitate
de comunicare, capacitate de a
lucra in echipd, rezistent la
stres, tact.

15. | EXPERT 17.09.2025- 15 1845 o Participarea activa la identificarea, recrutarea si selectia Studii superioare min. 3 ani;
GRUP TINTA | 31.12.2027 studentilor din grupul tinta. Experienta in relatia cu
- EGT 2-S o Evaluarea inifiald si monitorizarea periodici a studentilor tinerii/adultii, abilitati de
identificati in risc de abandon. comunicare, Experientd in
o Mentinerea unei comunicari constante cu studentii din recrutarea/selectarea/integrare
grupul tintd pentru a asigura implicarea lor activa in proiect. a/pregdtirea tinerilor - mai
o Aplicarea instrumentelor si chestionarelor de evaluare a putin de 5 ani;
nevoilor si riscurilor privind abandonul universitar. Cunostinte IT, cunostinte in
o Colaborarea cu echipa proiectului pentru a defini strategii administrarea de programe de
de interventie personalizati pentru studentii aflati in risc. contabilitate, bun organizator,
o Coordonarea procesului de informare continui a studentilor capacitate
privind activitatile proiectului. de comunicare, capacitate de a
o Monitorizarea participarii si implicarii studentilor in lucra in echip3, rezistenta la
activitatile proiectului si generarea rapoartelor aferente. stres, tact.
16. | EXPERT 17.09.2025- 15 1845 o Participarea activa la identificarea, recrutarea si selectia Studii superioare min. 3 ani;
GRUP TINTA | 31.12.2027 studentilor din grupul tinta. Experienta in relatia cu
- EGT 3-S o Evaluarea initiala si monitorizarea periodici a studentilor tinerii/adultii, abilititi de

identificati in risc de abandon.

o Mentinerea unei comunicari constante cu studentii din
grupul tintd pentru a asigura implicarea lor activi in proiect.
o Aplicarea instrumentelor si chestionarelor de evaluare a
nevoilor si riscurilor privind abandonul universitar.

o Colaborarea cu echipa proiectului pentru a defini strategii
de interventie personalizatd pentru studentii aflati in risc.

o Coordonarea procesului de informare continui a studentilor
privind activitatile proiectului.

comunicare, Experienta in
recrutarea/selectarea/integrare
a/pregatirea tinerilor - mai
putin de 5 ani;
Cunostinte IT, cunostinte in
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,
capacitate




o Monitorizarea participarii si implicarii studentilor in
activitatile proiectului si generarea rapoartelor aferente.

de comunicare, capacitate de a
lucra in echipj, rezistentd la

stres, tact.
17. | EXPERT 17.09.2025- 15 1845 o Participarea activa la identificarea, recrutarea si selectia Studii superioare min. 3 ani;
GRUP TINTA | 31.12.2027 studentilor din grupul tinta. Experienta in relatia cu
- EGT 4-S o Evaluarea initiald si monitorizarea periodici a studentilor tinerii/adultii, abilititi de
identificati in risc de abandon. comunicare, Experienta in
o Mentinerea unei comuniciri constante cu studentii din recrutarea/selectarea/integrare
grupul tinta pentru a asigura implicarea lor activi in proiect. a/pregétirea tinerilor - mai
o Aplicarea instrumentelor si chestionarelor de evaluare a putin de 5 ani;
nevoilor si riscurilor privind abandonul universitar. Cunostinte IT, cunostinte in
o Colaborarea cu echipa proiectului pentru a defini strategii administrarea de programe de
de interventie personalizati pentru studentii aflati In risc. contabilitate, bun organizator,
o Coordonarea procesului de informare continu a studentilor capacitate
privind activitatile proiectului. de comunicare, capacitate de a
o Monitorizarea participarii si implicarii studentilor in lucra in echip3, rezistenta la
activitdtile proiectului si generarea rapoartelor aferente. stres, tact.
18. | EXPERT 17.09.2025- 15 1845 o Participarea activa la identificarea, recrutarea si selectia Studii superioare min. 3 ani;
GRUP TINTA | 31.12.2027 studentilor din grupul tinta. Experienta in relatia cu
- EGT 5-S o Evaluarea initiald si monitorizarea periodici a studentilor tinerii/adultii, abilitati de
identificati in risc de abandon. comunicare, Experientd in
o Mentinerea unei comunicari constante cu studentii din recrutarea/selectarea/integrare
grupul tinta pentru a asigura implicarea lor activi in proiect. a/pregatirea tinerilor - mai
o Aplicarea instrumentelor si chestionarelor de evaluare a putin de 5 ani;
nevoilor si riscurilor privind abandonul universitar. Cunostinte IT, cunostinte In
o Colaborarea cu echipa proiectului pentru a defini strategii administrarea de programe de
de interventie personalizatd pentru studentii aflati in risc. contabilitate, bun organizator,
o Coordonarea procesului de informare continud a studentilor capacitate
privind activitatile proiectului. de comunicare, capacitate de a
o Monitorizarea participarii si implicrii studentilor in lucra in echip3, rezistentd la
activitdtile proiectului si generarea rapoartelor aferente. stres, tact.
19. | EXPERT 17.09.2025- 15 1845 o Participarea activa la identificarea, recrutarea si selectia Studii superioare min. 3 ani;
GRUP TINTA | 31.12.2027 studentilor din grupul tinta. Experienta in relatia cu
- EGT 6-S tinerii/adultii, abilitati de




o Evaluarea initiald si monitorizarea periodici a studentilor
identificati in risc de abandon.

o Mentinerea unei comunicari constante cu studentii din
grupul tintd pentru a asigura implicarea lor activa in proiect.
o Aplicarea instrumentelor si chestionarelor de evaluare a
nevoilor si riscurilor privind abandonul universitar.

o Colaborarea cu echipa proiectului pentru a defini strategii
de interventie personalizati pentru studentii aflati in risc.

o Coordonarea procesului de informare continua a studentilor
privind activitatile proiectului.

o Monitorizarea participarii si implicarii studentilor in
activitatile proiectului si generarea rapoartelor aferente.

comunicare, Experienta in
recrutarea/selectarea/integrare
a/pregatirea tinerilor - mai
putin de 5 ani;
Cunostinte IT, cunostinte in
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,
capacitate
de comunicare, capacitate de a
lucra in echipd, rezistentd la
stres, tact.

20. | EXPERT 17.09.2025- 15 1845 o Participarea activa la identificarea, recrutarea si selectia Studii superioare min. 3 ani;
GRUP TINTA | 31.12.2027 studentilor din grupul tinta. Experienta in relatia cu
-EGT 7-S o Evaluarea initiala si monitorizarea periodici a studentilor tinerii/adultii, abilitati de
identificati in risc de abandon. comunicare, Experienta in
o Mentinerea unei comunicari constante cu studentii din recrutarea/selectarea/integrare
grupul tintd pentru a asigura implicarea lor activi in proiect. a/pregatirea tinerilor - mai
o Aplicarea instrumentelor si chestionarelor de evaluare a putin de 5 ani;
nevoilor si riscurilor privind abandonul universitar. Cunostinte IT, cunostinte In
o Colaborarea cu echipa proiectului pentru a defini strategii administrarea de programe de
de interventie personalizatd pentru studentii aflati in risc. contabilitate, bun organizator,
o Coordonarea procesului de informare continud a studentilor capacitate
privind activititile proiectului. de comunicare, capacitate de a
o Monitorizarea participarii si implicirii studentilor in lucra in echip3, rezistenta la
activitatile proiectului si generarea rapoartelor aferente. stres, tact.
21. | EXPERT 17.09.2025- 15 1845 o Participarea activd la identificarea, recrutarea si selectia Studii superioare min. 3 ani;
GRUP TINTA | 31.12.2027 studentilor din grupul tinta. Experienta in relatia cu
-EGT 8-S o Evaluarea initiald si monitorizarea periodici a studentilor tinerii/adultii, abilitati de

identificati in risc de abandon.

o Mentinerea unei comunicari constante cu studentii din
grupul tintd pentru a asigura implicarea lor activa in proiect.
o Aplicarea instrumentelor si chestionarelor de evaluare a
nevoilor si riscurilor privind abandonul universitar.

comunicare, Experienta in
recrutarea/selectarea/integrare
a/pregatirea tinerilor - mai
putin de 5 ani;




o Colaborarea cu echipa proiectului pentru a defini strategii
de interventie personalizatd pentru studentii aflati in risc.

o Coordonarea procesului de informare continué a studentilor
privind activitatile proiectului.

o Monitorizarea participarii si implicarii studentilor in
activitdtile proiectului i generarea rapoartelor aferente.

Cunostinte IT, cunostinte In
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,

capacitate
de comunicare, capacitate de a
lucra in echipd, rezistenta la

stres, tact.
22. | EXPERT 17.09.2025- 15 1845 o Participarea activa la identificarea, recrutarea si selectia Studii superioare min. 3 ani;
GRUP TINTA | 31.12.2027 studentilor din grupul tinta. Experienta in relatia cu
-EGT 9-S o Evaluarea initiala si monitorizarea periodica a studentilor tinerii/adultii, abilititi de
identificati in risc de abandon. comunicare, Experientd in
o Mentinerea unei comunicari constante cu studentii din recrutarea/selectarea/integrare
grupul tintd pentru a asigura implicarea lor activa in proiect. a/pregatirea tinerilor - mai
o Aplicarea instrumentelor si chestionarelor de evaluare a putin de 5 ani;
nevoilor si riscurilor privind abandonul universitar. Cunostinte IT, cunostinte In
o Colaborarea cu echipa proiectului pentru a defini strategii administrarea de programe de
de interventie personalizati pentru studentii aflati in risc. contabilitate, bun organizator,
o Coordonarea procesului de informare continui a studentilor capacitate
privind activitdtile proiectului. de comunicare, capacitate de a
o Monitorizarea participarii si implicirii studentilor n lucra in echip3, rezistentd la
activitatile proiectului si generarea rapoartelor aferente. stres, tact.
23. | EXPERT 17.09.2025- 15 1845 o Participarea activa la identificarea, recrutarea si selectia Studii superioare min. 3 ani;
GRUP TINTA | 31.12.2027 studentilor din grupul tinta. Experienta in relatia cu
- EGT 10-S o Evaluarea initiald si monitorizarea periodica a studentilor tinerii/adultii, abilitati de

identificati in risc de abandon.

o Mentinerea unei comunicari constante cu studentii din
grupul tinta pentru a asigura implicarea lor activi in proiect.
o Aplicarea instrumentelor si chestionarelor de evaluare a
nevoilor si riscurilor privind abandonul universitar.

o Colaborarea cu echipa proiectului pentru a defini strategii
de interventie personalizati pentru studentii aflati in risc.

o Coordonarea procesului de informare continui a studentilor
privind activitatile proiectului.

comunicare, Experientd in
recrutarea/selectarea/integrare
a/pregitirea tinerilor - mai
putin de 5 ani;
Cunostinte IT, cunostinte In
administrarea de programe de
contabilitate, bun organizator,
capacitate




o Monitorizarea participarii si implicarii studentilor in de comunicare, capacitate de a
activitdtile proiectului si generarea rapoartelor aferente. lucra in echipd, rezistents la
stres, tact.

24. | COORDONAT | 01.10.2025- 11 1540 o Coordoneaza toate activititile legate de accesibilizare, atat Studii superioare min. 3 ani;
OR MASURI 31.01.2027 fizice cit si digitale; Experienta specifica: 5-10 ani;
DEDICATE o Coordoneaza procesul de identificare a nevoilor studentilor Cunostinte IT, cunostinte in
ACCESIBILIZ cu dizabilitati; administrarea de programe de
ARII- CMD-S 0 Supervizeazd integrarea serviciilor achizitionate in contabilitate, bun organizator,

procesele educationale; capacitate
o Colaboreaza cu grupul tintd de studenti pentru a adapta si de comunicare, capacitate de a
valida masurile implementate; lucra in echip3, rezistenta la
o Monitorizeazd implementarea serviciilor suport pentru a stres, tact.
asigura conformitatea cu planul stabilit;
0 Asigurad colaborarea eficientd intre diversele departamente
implicate In dezvoltarea si furnizarea
serviciilor suport;

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de Inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexati la prezentul anunt);

2 Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care s3 se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atestd vechimea in munci, - conform cu originalul;

4, Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt

solicitate pentru postul vizat (declaratie tip - anexata la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara,
daca sunt selectati In urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munci, vor completa dosarul
de candidaturd cu urmatoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

= Certificat de integritate comportamentali

- Adeverinta medicald care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii
de recrutare si selectie.




Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cite un dosar pentru fiecare post
vizat.

In cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anung vor fi transmise on-line de candidat, p4ni la data de 10 septembrie
2025, orele 16.00, pe adresa de e-mail: eduupt@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter),

avand mentionat pe plic - Candidatura functie, proiect “Educatie fira bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod SMIS
323428.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anun{ va avea urmitorul calendar de desfisurare:

Nr. | Etapa Perioada/ data/ora/
1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie | 3 septembrie 2025
2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 4 septembrie 2025, ora 8:00 -
10 septembrie 2025, ora
16:00
3. Verificarea eligibilititii dosarelor de candidatura 11 septembrie 2025
4. Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilititii | 11 septembrie 2025, ora
dosarelor si a programirii candidatiilor la interviu 13:00
5 Depunerea contestatiilor privind verificarea | 11 septembrie 2025, ora
eligibilitdtii dosarelor 14:00 - 12 septembrie 2025,
ora 14:00
6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa | 12 septembrie 2025, ora
contestatii 16:00
7 Desfasurarea interviului (candidatii declaragi admisica | 15 septembrie 2025, orele
urmare a verificarii eligibilititii dosarelor si solutionarii | 16:00 - 19:00
contestatiilor, daca e cazul)
8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale | 16 septembrie 2025 ora
recrutdrii si selectiei. 19:00

Prof.dr.ing. Gabriela-Alina DUMITREL
Manager proiect Edu-UPT




