Anexa 3

Nr. / é'}.f:(—'/ | 206 -%Z\/ (Registratura UPT)

Verificat

Citre,
Conducerea Universitatii Politehnica Timigoara

Subsemnata, Loredana-Mihaela Stanciu, in calitate de Manager proiect, avand in vedere cererea de
finantare aferentd proiectului cu titlul ,,ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la
invatamant superior tehnic in Timisoara ”, cod SMIS 327802 precum si prevederile contractului de finantare
nr. G2024-87544/29.11.2024 si a anexelor aferente, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si
selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul ,,ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces
echitabil la invatdmant superior tehnic in Timisoara”, dupd cum urmeazi:

Expert Consiliere Psihologica 2 - ECP2

Expert Consiliere Psihologica 3 - ECP3

Expert Program Remedial Studenti 1 - EPRS1

Expert Program Remedial Studenti 2 - EPRS2

Expert Program Remedial Studenti 5 - EPRS5

Expert Program Remedial Studenti 6 - EPRS6

Expert Program Remedial Studenti 9 - EPRS9

Expert Program Remedial Studenti 10 - EPRS10

Expert Consiliere Psihologica si Vocationala 1 - ECPsV1
Expert Consiliere Psihologica si Vocationala 2 - ECPsV2
Expert Consiliere Psihologica si Vocationala 3 - ECPsV3
Expert Consiliere Psihologica si Vocationala 4 - ECPsV4
Expert Consiliere Psihologica si Vocationala 5 - ECPsVS5
Expert Ateliere Teatru Forum - EATF

Expert Activitati STIM 1 - EAS1

Mentionez ci posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10”6) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si completérile
ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmitoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

- Criteriile de recrutare si selectie



- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Stanciu Mihaela-Loredana
Manager Proiec




Anexa 4

Nr.) 63;2;/” ?'OC"%?/raegistrar la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul , ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la invitdmant superior tehnic in Timisoara ”, cod SMIS 327802

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,,ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces

echitabil la invatdmant superior tehnic in Timisoara ”, cod SMIS 327802

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,, ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la invatimant superior tehnic in

Timisoara ”, cod SMIS 327802 pentru urmitoarele posturi:

Nr. Functia Durata CIM Nr. De Salariul brut Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii,
Ctr (conform ( de la data ore lunar ( nr. De vechime, etc)[1]
cererii/ de..... pina prestate ore x tariful
contractului de la data pe luna orar)
finantare) de....) (conform
[conform cererii/
cererii/ contractul
contractului ui de
de finantare)
finantare]

1 Expert 21 luni 28 h/l 3350 (28 ore x » Realizeaza interviuri si evaluari » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
Consiliere (septembrie 119,65 lei) psihologice pentru a intelege » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Psihologica 2 - 2025 - mai abilitatile, interesele, abilitati de comunicare
ECP2 2027) personalitatea Experienta in recrutarea/selectarea

si obiectivele elevilor; /integrarea/ pregatirea tinerilor

» Ofera suport pentru dezvoltarea sau

abilitatilor de luare a deciziilor, Experienta specifica pozitiei ocupate in
gestionarea stresului si cresterea proiect - sub 5 ani;




increderii in sine;

» Colaboreazi cu elevii pentru a
elabora planuri educationale
personalizate care sa reflecte
interesele si aptitudinile acestora;
» Colaboreazi cu parintii si
profesorii pentru a oferi suport
integrat si pentru a facilita
dezvoltarea

elevilor;

» Organizeazi sesiuni de
consiliere de grup pentru a sprijini
dezvoltarea abilitatilor sociale si
emotionale ale elevilor.

» Urmaireste progresul elevilor in
urma sesiunilor de consiliere si
ajustarea planurilor de interventie
in functie de nevoile si evolutiile
acestora.

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitatii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.

Expert
Consiliere
Psihologica 3 -
ECP3

21 luni
(septembrie
2025 - mai
2027)

28 W/l

3350 (28 ore x
119,65 lei)

» Realizeazi interviuri si evaluari
psihologice pentru a intelege
abilitatile, interesele,
personalitatea

si obiectivele elevilor;

» Oferd suport pentru dezvoltarea
abilitatilor de luare a deciziilor,
gestionarea stresului si cresterea
increderii in sine;

» Colaboreazi cu elevii pentru a
elabora planuri educationale
personalizate care si reflecte
interesele si aptitudinile acestora;
» Colaboreaza cu parintii si
profesorii pentru a oferi suport

» Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
» Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
abilitati de comunicare

Experienta in recrutarea/selectarea
/integrarea/ pregatirea tinerilor

sau

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilititii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ,




integrat si pentru a facilita
dezvoltarea

elevilor;

» Organizeazi sesiuni de
consiliere de grup pentru a sprijini
dezvoltarea abilitatilor sociale si
emotionale ale elevilor.

» Urmareste progresul elevilor in
urma sesiunilor de consiliere si
ajustarea planurilor de interventie
in functie de nevoile si evolutiile
acestora.

Expert 4 luni 12 h/l 1436 (12 ore x » Identificarea studentilor care au » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Program (octombrie 119,65 lei) nevoie de sprijin suplimentar prin » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Remedial 2025 - evaluiri si analize periodice; abilitati de comunicare
Studenti 1 - ianuarie » Coloborarea cu profesori si Experienta in recrutarea/selectarea
EPRSI1 2026) parinti pentru a determina nevoile /integrarea/ pregatirea tinerilor
specifice ale fiecarui student; sau
» Elaborarea planurilor de lectie si Experienta specifica pozitiei ocupate in
a materialelor didactice adaptate proiect - sub 5 ani;
nevoilor individuale ale » Abilitati organizatorice si de
studentilor; comunicare; capacitatea de a redacta
» Monitorizarea progresului rapoarte clare si corecte, de decizie si
studentilor si ajustarea planurilor asumarea responsabilititii, de a lucra in
de invitare in functie de necestiti; echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
» Evaluarea performantei mobiliza echipa din subordine; spirit
studentilor la intervale regulate creativ si inovativ.
pentru a misura imbunétatirea
acestora;
Expert 4 luni 12 b/l 1436 (12 ore x » Identificarea studentilor care au » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
Program (octombrie 119,65 lei) nevoie de sprijin suplimentar prin » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Remedial 2025 - evaluéri si analize periodice; abilitati de comunicare
Studenti 2 - ianuarie » Coloborarea cu profesori si Experienta in recrutarea/selectarea
EPRS2 2026) parinti pentru a determina nevoile f/integrarea/ pregatirea tinerilor

specifice ale fiecarui student;

sau




» Elaborarea planurilor de lectie si
a materialelor didactice adaptate
nevoilor individuale ale
studentilor;

» Monitorizarea progresului
studentilor si ajustarea planurilor
de invatare in functie de necestiti;
» Evaluarea performantei
studentilor la intervale regulate
pentru a masura imbunitatirea
acestora;

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitatii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.

Expert 4 luni 12 /1 1436 (12 ore x » Identificarea studentilor care au » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Program (octombrie 119,65 lei) nevoie de sprijin suplimentar prin » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Remedial 2025 - evaluiri si analize periodice; abilitati de comunicare
Studenti 5 - ianuarie » Coloborarea cu profesori si Experienta in recrutarea/selectarea
EPRS5 2026) périnti pentru a determina nevoile /integrarea/ pregatirea tinerilor
specifice ale fiecarui student; sau
» Elaborarea planurilor de lectie si Experienta specifica pozitiei ocupate in
a materialelor didactice adaptate proiect - sub 5 ani;
nevoilor individuale ale » Abilitati organizatorice si de
studentilor; comunicare; capacitatea de a redacta
» Monitorizarea progresului rapoarte clare si corecte, de decizie si
studentilor si ajustarea planurilor asumarea responsabilitatii, de a lucra in
de Invitare in functie de necestati; echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
» Evaluarea performantei mobiliza echipa din subordine; spirit
studentilor la intervale regulate creativ si inovativ.
pentru a mésura imbunatatirea
acestora;
Expert 4 luni 12 1 1436 (12 ore x » Identificarea studentilor care au » Studii superioare de licenti - min. 3 ani;
Program (octombrie 119,65 lei) nevoie de sprijin suplimentar prin » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Remedial 2025 - evaludri si analize periodice; abilitati de comunicare
Studenti 6 - ianuarie » Coloborarea cu profesori si Experienta in recrutarea/selectarea
EPRS6 2026) périnti pentru a determina nevoile /integrarea/ pregatirea tinerilor

specifice ale fiecarui student;

sau




» Elaborarea planurilor de lectie si
a materialelor didactice adaptate
nevoilor individuale ale
studentilor;

» Monitorizarea progresului
studentilor si ajustarea planurilor
de invatare in functie de necestati;
» Evaluarea performantei
studentilor la intervale regulate
pentru a mésura imbunititirea
acestora;

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilititii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.

Expert 4 luni 12 h/l 1436 (12 ore x » Identificarea studentilor care au » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Program (octombrie 119,65 lei) nevoie de sprijin suplimentar prin » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Remedial 2025 - evaludri si analize periodice; abilitati de comunicare
Studenti 9 - ianuarie » Coloborarea cu profesori si Experienta in recrutarea/selectarea
EPRS9 2026) parinti pentru a determina nevoile /integrarea/ pregatirea tinerilor
specifice ale fiecarui student; sau
» Elaborarea planurilor de lectie si Experienta specifica pozitiei ocupate in
a materialelor didactice adaptate proiect - sub 5 ani;
nevoilor individuale ale » Abilitati organizatorice si de
studentilor; comunicare; capacitatea de a redacta
» Monitorizarea progresului rapoarte clare si corecte, de decizie si
studentilor si ajustarea planurilor asumarea responsabilititii, de a lucra in
de invitare in functie de necestiti; echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
» Evaluarea performantei mobiliza echipa din subordine; spirit
studentilor la intervale regulate creativ si inovativ.
pentru a masura imbunatitirea
acestora;
Expert 4 luni 12 h/1 1436 (12 ore x » Identificarea studentilor care au » Studii superioare de licent - min. 3 ani;
Program (octombrie 119,65 lei) nevoie de sprijin suplimentar prin » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Remedial 2025 - evaludri si analize periodice; abilitati de comunicare
Studenti 10 - ianuarie » Coloborarea cu profesori si Experienta in recrutarea/selectarea
EPRS10 2026) parinti pentru a determina nevoile /integrarea/ pregatirea tinerilor

specifice ale fiecarui student;

sau




» Elaborarea planurilor de lectie si
a materialelor didactice adaptate
nevoilor individuale ale
studentilor;

» Monitorizarea progresului
studentilor si ajustarea planurilor
de invatare in functie de necestati;
» Evaluarea performantei
studentilor la intervale regulate
pentru a masura imbunétitirea
acestora;

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilititii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.,

9 Expert 21 luni 22 h/l 2632 (22 ore X » Aplica teste de personalitate si » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
Consiliere (septembrie 119,65 lei) de aptitudini; » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Psihologica si 2025 - mai » Planificd, dezvolta, abilitati de comunicare
Vocationala 1 - 2027) implementeaza si evalueaza Experienta in recrutarea/selectarea
ECPsV1 programele, pentru a se asigura ca /integrarea/ pregatirea tinerilor

beneficiarii sau

programelor derulate in cadrul Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiectului isi insusesc abilitatile si proiect - sub 5 ani;

dezvoltid competentele cerute in » Abilitati organizatorice si de
vederea atingerii obiectivelor comunicare; capacitatea de a redacta
propuse; rapoarte clare si corecte, de decizie si

» Evaluarea psihologica a asumarea responsabilititii, de a lucra in
studentilor si elevilor inscrisi in echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
program; mobiliza echipa din subordine; spirit

» Realizeaza analize si statistici creativ si inovativ,

privind consilierea psihologica

efectuati;

» Organizeazd training-uri de

specialitate pentru grupul tinta;

10 Expert 21 luni 22 b/l 2632 (22 ore x » Aplica teste de personalitate si » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
Consiliere (septembrie 119,65 lei) de aptitudini; » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Psihologica si 2025 - mai » Planifica, dezvolta, abilitati de comunicare

2027) implementeazi si evalueaza




Vocationala 2 -

programele, pentru a se asigura ci

Experienta in recrutarea/selectarea

ECPsV2 beneficiarii /integrarea/ pregatirea tinerilor
programelor derulate in cadrul sau
proiectului isi insusesc abilitatile si Experienta specifica pozitiei ocupate in
dezvoltid competentele cerute in proiect - sub 5 ani;
vederea atingerii obiectivelor » Abilitati organizatorice si de
propuse; comunicare; capacitatea de a redacta
» Evaluarea psihologica a rapoarte clare si corecte, de decizie si
studentilor si elevilor inscrisi in asumarea responsabilitatii, de a lucra in
program; echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
» Realizeazi analize si statistici mobiliza echipa din subordine; spirit
privind consilierea psihologici creativ si inovativ,
efectuati;
» Organizeazd training-uri de
specialitate pentru grupul {inta;

11 Expert 21 luni 22 i 2632 (22 ore x » Aplica teste de personalitate si » Studii superioare de licenti - min, 3 ani;
Consiliere (septembrie 119,65 lei) de aptitudini; » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Psihologica si 2025 - mai » Planifici, dezvolta, abilitati de comunicare
Vocationala 3 - 2027) implementeazi si evalueazi Experienta in recrutarea/selectarea

ECPsV3

programele, pentru a se asigura ca
beneficiarii

programelor derulate in cadrul
proiectului isi insusesc abilitatile si
dezvoltd competentele cerute in
vederea atingerii obiectivelor
propuse;

» Evaluarea psihologica a
studentilor si elevilor inscrisi in
program;

» Realizeazi analize si statistici
privind consilierea psihologica
efectuati;

» Organizeaza training-uri de
specialitate pentru grupul {inta;

/integrarea/ pregatirea tinerilor

sau

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilititii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.




12 Expert 21 luni 22 h/l 2632 (22 ore x » Aplica teste de personalitate si » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
Consiliere (septembrie 119,65 lei) de aptitudini; » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Psihologica si 2025 - mai » Planific3, dezvolta, abilitati de comunicare
Vocationala 4 - 2027) implementeaza si evalueazi Experienta in recrutarca/selectarea
ECPsV4 programele, pentru a se asigura ci /integrarea/ pregatirea tinerilor

beneficiarii sau

programelor derulate in cadrul Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiectului isi insusesc abilitatile si proiect - sub 5 ani;

dezvolta competentele cerute in » Abilitati organizatorice si de

vederea atingerii obiectivelor comunicare; capacitatea de a redacta
propuse; rapoarte clare si corecte, de decizie si

» Evaluarea psihologici a asumarea responsabilititii, de a lucra in
studentilor si elevilor inscrisi in echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
program; mobiliza echipa din subordine; spirit

» Realizeaza analize si statistici creativ si inovativ.

privind consilierea psihologica

efectuata;

» Organizeaza training-uri de

specialitate pentru grupul {int;

13 Expert 21 luni 22wl 2632 (22 ore X » Aplica teste de personalitate si » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Consiliere (septembrie 119,65 lei) de aptitudini; » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Psihologica si 2025 - mai » Planifica, dezvolta, abilitati de comunicare
Vocationala 5 - 2027) implementeazi si evalueazi Experienta in recrutarea/selectarea

ECPsV5

programele, pentru a se asigura ci
beneficiarii

programelor derulate in cadrul
proiectului isi insusesc abilitatile si
dezvoltd competentele cerute in
vederea atingerii obiectivelor
propuse;

» Evaluarea psihologici a
studentilor si elevilor inscrisi in
program;

/integrarea/ pregatirea tinerilor

sau

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitatii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a




» Realizeaza analize si statistici
privind consilierea psihologica
efectuati;

» Organizeaz3 training-uri de
specialitate pentru grupul {inta;

mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.

14 Expert Ateliere 10 luni 30 h1 3589 (30 ore x » Elaborarea planurilor si » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
Teatru Forum - (septembrie 119,65 lei) programelor pentru ateliere de » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
EATF 2025 - iunie teatru; abilitati de comunicare

2026) » Selectarea temelor relevante si a Experienta in recrutarea/selectarea
materialelor necesare pentru /integrarea/ pregatirea tinerilor
ateliere; sau
» Organizeaza campanii cu privire Experienta specifica pozitiei ocupate in
la prevenirea consumului de alcool proiect - sub 5 ani;
si droguri; » Abilitati organizatorice si de
» Facilitarea sesiunilor de teatru, comunicare; capacitatea de a redacta
asigurand participarea activa a rapoarte clare si corecte, de decizie si
tuturor participantilor; asumarea responsabilitatii, de a lucra in
» Utilizarea tehnicilor de teatru echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
participativ pentru a explora si mobiliza echipa din subordine; spirit
aborda probleme sociale; creativ si inovativ.
» Monitorizarea progresului si
impactul atelierelor asupra
participantilor.

15 Expert 12 luni 20 h/1 2393 (20 ore x » Elaborarea si dezvoltarea de » Studii superioare de licent3 - min. 3 ani;
Activitati (septembrie 119,65 lei) materiale educationale care si » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
STIM 1 - 2025 - acopere diverse subiecte si niveluri abilitati de comunicare
EASI1 august de Invitamant de tip STIM; Experienta in recrutarea/selectarea

2026) » Adaptarea si actualizarea /integrarea/ pregatirea tinerilor

continutului existent pentru a
reflecta cele mai recente informatii
si practici educationale;

» Crearea de materiale interactive
si multimedia pentru a imbunatiti
procesul de invatare;

sau
Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si




» Efectuarea de cercetari pentru a asumarea responsabilititii, de a lucra in

rdméne la curent cu tendintele si echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
inovatiile din domeniul mobiliza echipa din subordine; spirit
educational. creativ si inovativ,

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturi) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexatd la prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat §i semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul §i postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricirui document care atest3 identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative
care atestd vechimea In muncd, - conform cu originalul;

4. Declarafie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate

pentru postul vizat (declaratie tip - anexata la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munci cu Universitatea Politehnica Timisoara,
dacd sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de muncd, vor completa dosarul de
candidaturd cu urmatoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentala

- Adeverin{d medicala care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii procedurii de
recrutare i selectie.

Dacd un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post
vizat,

In cazul constatdrii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturi, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 19.06.2025,
orele 16:00, pe adresa de e-mail: nicolina.adamescu@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter),
avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazi) proiect ,ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru
acces echitabil la fnvatimant superior tehnic in Timisoara ”, cod SMIS 327802.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmdtorul calendar de desfasurare:




Nr Etapa Perioada/ data/ora/

1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 12.06.2025

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 13.06.2025-19.06.2025 pana la 16:00

3. Verificarea eligibilita{ii dosarelor de candidatura 20.06.2025 orele 08:00-14:00

4. Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii 20.06.2025 orele 15:00
dosarelor si a programdrii candidatiilor la interviu

5. Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii 23.06.2025 orele 08:00-12:00
dosarelor

6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa 23.06.2025 orele 12:00-16:00
contestatii

7. Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca 24.06.2025 orele 08:00-16:00
urmare a verificarii eligibilititii dosarelor si solutionarii
contestatiilor, daca e cazul)

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale 24.06.2025 ora 16:00
recrutirii si selectiei.

Manager Proiect

Loredana-Mihaela Stanciu




1 z : i . ] " '
1l Se completeazé cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.



Anexanr.5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnata Conf.univ.dr.ing. Stanciu Loredana-Mihaela, in calitate de manager proiect, propun urmatoarea componentd a comisiilor de
recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. | Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
at.
1. | Expert Consiliere Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCEA =
Psihologica 2 - Mihaela STANCIU I
ECP2 Membru1 | Ing. AlexandrulUCA | Membru1 | §.Ldr.ing. Chirild Oana
Membru2 | Ec. Simona FILIPAS Membru2 | Crina-Rodica MALIARCIUC
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar | Ec. Nicolina ADAMESCU
2. | Expert Consiliere Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCEA
Psihologica 3 - Mihaela STANCIU |
ECP3 Membru1 | Ing. Alexandru LUCA Membru1 | S.ldr.ing. Chirild Oana
Membru2 | Ec Simona FILIPAS Membru2 | Crina-Rodica MALIARCIUC
i Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar | Ec. Nicolina ADAMESCU
3.| Expert Program Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCEA
Remedial Studenti Mihaela Stanciu |
1-EPRS1 Membru1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | S.1.dr.ing. Chirild Oana
Membru2 | Ec. Simona FILIPAS Membru2 | Crina-Rodica MALIARGIUC
I Secretar | Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU
4. | Expert Program Presedinte | Conf.univ.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCEA
Remedial Studenti Mihaela STANCIU
2-EPRS2 Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | S.Ldr.ing. Chirild Oana
Membru2 | Ec Simona FILIPAS - Membru2 | (rina-Rodica MALIARCIUC |
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU | Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU
5.1 Expert Program Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCEA
Remedial Studenti Mihaela STANCIU
5-EPRSS Membru1 | Ing. Alexandru LUCA Membru1 | S.ldr.ing. Chirild Oana
Membru2 | Ec Simona FILIPAS Membru2 | Crina-Rodica MALIARCIUC
L Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU
Expert Program Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCEA
Remedial Studenti Mihaela Stanciu ]
6. | 6-EPRS6 Membru1 | Ing. Alexandru LUCA Membru1 | $.l.dr.ing. Chirild Oana
Membru2 | Ec. Simona FILIPAS Membru2 | Crina-Rodica MALIARCIUC
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU |
7. | Expert Program Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCEA
Remedial Studenti Mihaela Stanciu )
9 - EPRS9 Membru1 | Ing. Alexandru LUCA Membru1 | S.ldr.ing. Chirild Oana
| Membru2 | Ec. Simona FILIPAS Membru2 | Crina-Rodica MALIARCIUC
Secretar | Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar | Ec. Nicolina ADAMESCU
8. | Expert Program Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCEA
Remedial Studenti Mihaela Stanciu |
10— EPRS10 Membru1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | S.1.dr.ing. Chirild Oana
Membru2 | Ec. Simona FILIPAS Membru2 | Crina-Rodica MALIARCIUC
| Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU
9. | Expert Consiliere Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCEA
Psihologica si Mihaela Stanciu _ o |
| Vocationala 1 - Membru1 | Ing. Alexandru LUCA | Membru1 | S.l.dr.ing. Chiril Oana |




ECPsV1 ‘Membru2 | Ec. Simona FILIPAS Membru2 | Crina-Rodica MALIARCIUC
Secretar | Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU
10. |  Expert Consiliere Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCEA
Psihologica si . Mihaela Stanciu
Vocationala 2 - | Membru1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | S.ldring. Chirild Oana
ECPsV2 Membru2 | Ec. Simona FILIPAS | Membru2 | Crina-Rodica MALIARCIUC
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU | Secretar | Ec Nicolina ADAMESCU
L. Expert Consiliere Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCEA
, Psihologica si Mihaela Stanciu
' Vocationala 3 - Membru1 | Ing. Alexandru LUCA Membru1 | $.Ldr.ing. Chirild Oana
| ECPsV3 Membru2 | Ec. Simona FILIPAS | Membru2 | Crina-Rodica MALIARCIUC
Secretar | Ec Nicolina ADAMESCU | Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU
‘ 12. | Expert Consiliere Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCEA
Psihologica si _ Mihaela Stanciu
! Vocationala 4 - Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA | Membru1 | $.Ldr.ing. Chirild Oana
'. ECPsV4 Membru2 | Ec. Simona FILIPAS | Membru2 | Crina-Rodica MALIARCIUC
B Secretar | Ec. Nicolina ADAMESCU | Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU
13.| Expert Consiliere Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCFA
Psihologica si | Mihaela Stanciu :
Vocationala 5 - | Membru1 | Ing. Alexandru LUCA | Membru1 | $.Ldr.ing. Chirild Oana
ECPsV5 Membru2 | Ec. Simona FILIPAS Membru2 | Crina-Rodica MALIARCIUC
Secretar | Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar | Ec. Nicolina ADAMESCU
14, | Expert Ateliere Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCFA
Teatru Forum - | Mihaela Stanciu
EATF Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA | Membru1 | $.Ldr.ing. Chirild Oana
Membru2 | Ec. Simona FILIPAS Membru2 | Crina-Rodica MALIARCIUC
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar | Ec. Nicolina ADAMESCU
15. | Expert Activitati Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Ing. Florin VILCEA
STIM 1 -EASY Mihaela Stanciu |
' Membru1 | Ing. Alexandru LUCA Membru1 | S.l.dr.ing. Chirili Oana
| Membru2 | Ec. Simona FILIPAS Membru2 | Crina-Rodica MALIARCIUC
!_ | Secretar | Ec. Nicolina ADAMESCU | Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU

Mentionez ¢& membrii comisiilor respectd structura recomandatd in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in
vederea ocuparii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in

Universitatea Politehnica Timisoara

Manager proiect
anciu Loredatia=Mihael]




