Aprobat

Conducerea Universitdtii Politehnica Timigoara

Subsemnata, Loredana-Mihaela STANCIU, in calitate de Manager proiect, avind in vedere cererea de
finantare aferentd proiectului cu titlul ,,ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la
invitdmant superior tehnic in Timisoara ”, cod SMIS 327802 precum si prevederile contractului de finantare
nr. G2024-87544/29.11.2024 si a anexelor aferente, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si
selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul ,,ACCES UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces
echitabil la invatimant superior tehnic in Timisoara”, dupd cum urmeaza:

Expert G T Elevi 2 - EGTE2

Expert Program Remedial Elevi 10 - EPRE10

Expert Program Remedial Elevi 17 - EPRE17
Responsabil Accesibilizare Programe de Studii - RAPdS
Expert Formare 1 - EF1

Expert Formare 2 - EF2

Expert Formare 3 - EF3

Expert Formare 4 - EF4

Expert Facilitare Ateliere Remediale 1 - EFAR1

Expert Consiliere Psihologica si Vocationala 3 - ECPsV3
Expert Consiliere Psihologica si Vocationala 6 - ECPsV6

Mentionez ci posturile se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(1076) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile §i completirile
ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmitoarele documente:

Anuntul de recrutare

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie gi a comisiei de contestatii
Criteriile de recrutare si selectie

Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Loredana- Mihaela STANCIU

Manager Pro




Anexa 4

; 2
Nr.g'égz 2lo (inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul ,ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la invdtdmint superior tehnic in Timisoara ”, cod SMIS 327802

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,,ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces

echitabil la invitdmant superior tehnic in Timisoara ”, cod SMIS 327802

ANUNTA

recrutarea i selectia personalului in cadrul Proiectului ,, ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la invatamént superior tehnic in

Timisoara ”, cod SMIS 327802 pentru urmatoarele posturi:

Nr. Functia Durata CIM Nr. De Salariul brut Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii,
Ctr (conform ( de la data ore lunar ( nr. De vechime, etc)[1]
cererii/ de..... pand prestate ore x tariful
contractului de la data pe luna orar)
finantare) de.....) (conform
[conform cererii/
cererii/ contractul
contractului ui de
de finantare)
finantare]
1 Expert GT 21 luni 30 h/l 3589 30 ore x » Identificarea elevilor aflati in » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Elevi 2 - (octombrie 119,65 lei) riscul de a nu participa sau » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
EGTE2 2025 - iunie promova examenul de bacalaureat, abilitati de comunicare
2027) precum si a absolventilor de liceu Experienta in recrutarea/selectarea
din promotiile anterioare; /integrarea/ pregatirea tinetilor
» Planifica si organizeaza activitati sau
educationale si de suport pentru Experienta specifica pozitiei ocupate in
elevii din grupul finta; proiect - sub 5 ani;




» Monitorizeaza participarea si
implicarea elevilor in activitatile
proiectului;

» Dezvolta si implementeazi
programele si activitdtile
educationale care sd raspunda
nevoilor

identificate ale elevilor;

» Urmareste progresul elevilor si
evalueazi impactul activitatilor
asupra dezvoltérii lor;

» Colecteazi si analizeazi datele
pentru a evalua eficienta
programelor si pentru a face
ajustiri

necesare;

» Pregiteste rapoarte periodice
privind activitatile, progresul si
rezultatele obtinute;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilititii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.

38}

Expert
Program
Remedial Elevi
10 - EPRE10

8 luni
(octombrie
2025 - mai
2026)

15 W/l

1795 (15 ore x
119,65 lei)

» Identificarea elevilor care au
nevoie de sprijin suplimentar prin
evaludri si analize periodice;

» Coloborarea cu profesori si
parinti pentru a determina nevoile
specifice ale fiecirui elev;

» Elaborarea planurilor de lectie si
a materialelor didactice adaptate
nevoilor individuale ale

elevilor;

» Monitorizarea progresului
elevilor si ajustarea planurifor de
invitare in functie de necestiti;

» Studii superioare de licenti - min. 3 ani;
» Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
abilitati de comunicare

Experienta in recrutarea/selectarea
/integrarea/ pregatirea tinerilor
sau
Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani:

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilititii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.




» Evaluarea performantei elevilor
la intervale regulate pentru a
madsura imbunititirea acestora;

Expert 8 luni 8 h/l 957 (8 ore x » Identificarea elevilor care au » Studii superioare de licen{a - min. 3 ani;
Program (octombrie 119,65 lei) nevoie de sprijin suplimentar prin » Experienta n relatia cu tinerii/adultii,
Remedial Elevi 2025 - mai evaludri si analize periodice; abilitati de comunicare
17 - EPRE17 2026) » Coloborarea cu profesori si Experienta in recrutarea/selectarea
périnti pentru a determina nevoile /integrarea/ pregatirea tinerilor
specifice ale fiecarui elev; saul
» Elaborarea planurilor de lectie si Experienta specifica pozitiei ocupate in
a materialelor didactice adaptate proiect - sub 5 ani;
nevoilor individuale ale » Abilitati organizatorice si de
elevilor; comunicare; capacitatea de a redacta
» Monitorizarea progresului rapoarte clare si corecte, de decizie si
elevilor si ajustarea planurilor de asumarea responsabilitatii, de a lucra in
invitare Tn functie de necestiti; echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
» Evaluarea performantei elevilor mobiliza echipa din subordine; spirit
la intervale regulate pentru a creativ si inovativ.
masura imbunititirea acestora;
Responsabil 12 luni 16 Wl 1914 (16 ore x » Dezvoltarea unor servicii de » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
Accesibilizare (noiembrie 119,65 lei) consiliere si indrumare dedicate » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Programe de 2025 - studentilor cu dizabilititi; abilitati de comunicare
Studii - RAPdS octombrie » Realizarea unor analize de nevoi Experienta in recrutarea/selectarea
2026) si resurse specifice studentilor cu /integrarea/ pregatirea tinerilor

dizabilitati in cadrul proceselor
educationale desfasurate in cadrul
1S, inclusiv admiterea;

» Adoptarea unei strategii privind
accesibilizarea IIS in vederea
admiterii studentilor cu
dizabilitati;

sau
Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilititii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a




» Dezvoltarea unor proceduri
interne, echitabile, care si {ina
cont de specificul anumitor

mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.

programe

de studii.
Expert 1 luna 16 h/l 1914 (16 ore x » Asigurd sustinerea sesiunilor de » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Formare 1 - (noiembrie 119,65 lei) instruire teoretici si practica in » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
EF1 2025) cadrul programului de formare abilitati de comunicare

profesionali; Experienta in recrutarea/selectarea

» Aplicd instrumente de lucru in /integrarea/ pregatirea tinerilor

conformitate cu metodologia de sau

implementare a proiectului; Experienta specifica pozitiei ocupate in

» Sustine efectiv programul de proiect -~ sub 5 ani;

formare profesionala; » Abilitati organizatorice si de

» Realizeazi evaluarea comunicare; capacitatea de a redacta

intermediara si finald a cursantilor; rapoarte clare si corecte, de decizie si

» Desfasoard workshop-uri asumarea responsabilitatii, de a lucra in

dedicate dezvoltirii abilitatilor echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a

studentilor; mobiliza echipa din subordine; spirit

» Rispunde de calitatea serviciilor creativ si inovativ.

de formare furnizate, precum si de

conformitatea acestora cu

obiectivele proiectului;

» Raspunde de corectitudinea si

veridicitatea rapoartelor de

formare si a evaludrilor

cursantilor;
Expert 1 luna 16 h/l 1914 (16 ore x » Asigurd sustinerea sesiunilor de » Studii superioare de licent3 - min, 3 ani;
Formare 2 - {noiembrie 119,65 lei) instruire teoretica si practica in » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
EF2 2026) cadrul programului de formare abilitati de comunicare

profesionali;

» Aplica instrumente de lucru in
conformitate cu metodologia de
implementare a proiectului;

Experienta in recrutarea/selectarea
/integrarea/ pregatirea tinerilor
sau




» Sustine efectiv programul de
formare profesionalj;

» Realizeazi evaluarea
intermediari si finalj a cursantilor;
» Desfasoara workshop-uri
dedicate dezvoltirii abilititilor
studentilor;

» Réspunde de calitatea serviciilor
de formare furnizate, precum si de
conformitatea acestora cy
obiectivele proiectului:

» Raspunde de corectitudinea si
veridicitatea rapoartelor de
formare si a evaluarilor
cursantilor;

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 anj:

» Abilitati organizatorice sj de
comunicare; capacitatea de a redacta
Fapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilititii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.

Expert
Formare 3 -
EF3

1 luna
(noiembrie
2025)

16 b/l

1914 (16 ore x
119,65 lei)

» Asigura sustinerea sesiunilor de
instruire teoretici si practica in
cadrul programului de formare
profesionals:

» Aplica instrumente de lucru in
conformitate cy metodologia de
implementare a proiectului;

» Sustine efectiy programul de
formare profesionala;

» Realizeazi evaluarea
intermediari si finali 2 cursantilor;
» Desfasoara workshop-uri
dedicate dezvoltarij abilititilor
studentilor:

» Réspunde de calitatea serviciilor
de formare furnizate, precum side
conformitatea acestora cy
obiectivele proiectului;

» Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
» Experienta in relatia cy tinerii/adultii,
abilitati de comunicare

Experienta in recrutarea/selectarea
/integrarea/ pregatirea tinerilor

sau

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani:

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
Tapoarte clare si corecte, de decizie s
asumarea responsabilititii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ,




» Réspunde de corectitudinea si
veridicitatea rapoartelor de
formare si a evaluirilor

cursantilor;
Expert 1 luna 16 h/l 1914 (16 ore x » Asiguri sustinerea sesiunilor de » Studii superioare de licentd - min. 3 an; :
Formare 4 - (noiembrie 119,65 lei) instruire teoretici si practics in » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
EF4 2026) cadrul programuluj de formare abilitati de comunicare

profesionals; Experienta in recrutarea/selectarea

» Aplicé instrumente de lucry in /integrarea/ pregatirea tinerilor

conformitate cu metodologia de sau

implementare 3 proiectului; Experienta specifica pozitiei ocupate in

» Sustine efectiv programul de proiect - sub 5 ani:

formare profesionali: » Abilitati organizatorice s de

» Realizeazi evaluareg comunicare; capacitatea de a redacta

intermediari si finali a cursantilor; rapoarte clare si corecte, de decizie s

» Desfasoara workshop-uri asumarea responsabilititii, de a Iucra in

dedicate dezvoltirij abilitatilor echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a

studentilor; mobiliza echipa din subordine; spirit

» Réspunde de calitatea serviciilor creativ si inovativ.

de formare furnizate, precum side

conformitatea acestora cy

obiectivele proiectului;

» Réspunde de corectitudinea §i

veridicitatea rapoartelor de

formare si a evaluarilor

cursantilor;
Expert 2 luni 20 hN 2393 (20 ore x » Elaborarea si dezvoltarea de » Studii superioare de licentd - min, 3 ani;
Facilitare (noiembrie 119,65 lei) materiale informative referitoare la » Experienta in relatia cy tinerii/adultii,
Ateliere 2025 - activitatile remediale; abilitati de comunicare
Remediale 1 - decembrie » Crearea de materiale interactive Experienta in recrutarea/selectarea
EFAR1 2025) §i multimedia pentry a imbunatiti /integrarea/ pregatirea tinerilor

procesul educatie;

say _J




Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice sj de
comunicare; capacitatea de a redacta
Tapoarte clare si corecte, de decizje si
asumarea responsabilititii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ,

ECPsV6

programele, pentru a se asigura ca
beneficiarii

Expert 21 luni 22 w1 2632 (22 ore x » Aplica teste de personalitate si » Studii superioare de licents -~ min. 3 ani;
Consiliere (noiembrie 119,65 lei) de aptitudini; » Experienta in relatia oy tinerii/adultii,
Psihologica si 2025 - julie » Planifica, dezvolta, abilitati de comunicare
Vocationala 3 - 2027) implementeaz3 si evalueaz} Experienta in recrutarea/selectarea
ECPsV3 programele, pentru a se asigura cj /integrarea/ pregatirea tinerilor
beneficiarii sau
programelor derulate in cadrul Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiectului sj insusesc abilitatile sj proiect - sub 5 anj;
dezvolta competentele cerute in » Abilitati organizatorice sj de
vederea atingerii obiectivelor comunicare; capacitatea de a redacta
propuse; rapoarte clare si corecte, de decizie si
» Evaluarea psihologici a asumarea responsabilititii, de a lucra in
studentilor si elevilor inscrisi in echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
program; mobiliza echipa din subordine; spirit
» Realizeazi analize si statistici creativ si inovativ,
privind consilierea psihologica
efectuati;
» Organizeazji training-uri de
specialitate pentry grupul tinti;

';11 Expert 21 luni 22 W/ 2632 (22 ore x » Aplica teste de personalitate si » Studii superioare de licentd - min. 3 ani; |
Consiliere {noiembrie 119,65 lei) de aptitudini; » Experienta in relatia cy tinerii/adultii,
Psihologica si 2025 - julie » Planifics, dezvolts, abilitati de comunicare
Vocationala 6 - 2027) implementeaz3 $i evalueaza Experienta in recrutarea/selectarea

/integrarea/ pregatirea tinerilor
sau




programelor derulate in cadry] Experienta specifica pozitiei ocupate in

proiectuluj fsi insugesc abilitatile si proiect - sub 5 apj:

dezvolti competentele cerute in » Abilitati organizatorice si de

vederea atingerij obiectivelor comunicare; capacitatea de 4 redacta
propuse; rapoarte clare si corecte, de decizie si

» Evaluarea psihologici a asumarea responsabilititii, de a lucra in
studentilor si elevilor inscrisi in echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
program; mobiliza echipa din subordine; spirit

» Realizeazi analize si statistici creativ si inovativ.

privind consilierea psihologica

efectuats;

» Organizeazs training-uri de

Specialitate pentry grupul tints;

1 Cerere de inscriere in procesul de recrutare i selectie i declaratiile anexate acestela (cerere tip - anexati Ia prezentul anunt)

2 Curriculum Vitae, datat si sempnat pe fiecare pagina, in format Europass, n care s se menioneze proiecty] sj postul vizat de candidat

3 Copie a actului de identitate say a oricarui document care atesta identitateq potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor Justificative
care atesta vechimea in muncs. - conform cu originaly]

4 Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de Jucry $1 perioada de angajare ce sunt solicitate

pentru postul vizat (declaratie tip - anexati Ja prezentul anun);

Pentru candidatii care ny au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de muncj cy Universitatea Politehnica Timigoara,
daci sunt selectati in urma finalizarii procesuly; de recrutare si selectie, la Seémnarea contractului individua] de muncs, vor completa dosarul de
candidaturi cy urmatoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentala

- Adeverinti medicals Care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de
recrutare si selectie,

vizat,



in cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturi, cu toate documentele solicitate in anunf vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 13.10.20235,
ora 16:00, pe adresa de e-mail: nicolina.adamescu@upt.ro sau la registratura Universitifii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter), avand
mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazi) proiect ,,ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces
echitabil la invifdmant superior tehnic in Timigoara ”, cod SMIS 327802.

Procesul de recrutare gi selectie pentru prezentul anunt va avea urmétorul calendar de desfisurare:

Nr Etapa Perioada/ data/era/

1. Publicarea si afigarea anuntului de recrutare si selectie 03.10.2025

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd 06.10.2025-13.10.2025 pana la 16:00

3. Verificarea eligibilititii dosarelor de candidatura 14.10.2025 orele 09:00-14:00

4. Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitigii 14.10.2025 orele 15:00
dosarelor si a programirii candidatiilor la interviu

5. Depunerea contestaiilor privind verificarea eligibilitatii 15.10.2025 orele 08:00-12:00
dosarelor

6. Solutionarea contestatiilor §i afigarea rezultatelor dupi 15.10.2025 orele 13:00-16:00
contestatii

7. Desfagurarea interviului (candidatii declarati admisi ca 16.10.2025 orele 09:00-14:00
urmare a verificérii eligibilitdtii dosarelor si solutionarii
contestatiilor, daci e cazul)

8. Publicarea si afigarea anuntului cu rezultatele finale ale 16.10.2025 ora 16:00
recrutdrii gi selectiei.

Manager Proiect
Loredana-Mihaela STANCIU

(1] Se completeaza cu toate cerintele necesare ocupdérii postului conform contractului/cererii de finantare.



