Anexa 3 IES 17946/26.06.2025
shasssentiteine

Nr. (@

Aprobat

APROBAT

Fl
(atre, 26.
Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnata IVASCU Victoria-Larisa, in calitate de Prorector Politici financiare si antreprenoriat , avand in vedere contractul de
finantare cu nr . 10375/SM/13.06.2025, incheiat intre UPT si MIPE prin Organismul intermediar Regional pentru Programe
europene capital uman - Regiunea Sud-Muntenia pentru finantarea proiectului cod SMIS 332884, solicit initierea procedurii
pentru recrutarea i selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul ICON - Intelligent Construction - Competente digitale
pentru proiectanti si constructori in regiunile Sud Vest, Sud Muntenia, Sud Est si Vest, dupa cum urmeaza:

1. Coordonator Partener
2. Responsabil Financiar
3. Expert recrutare, motivare si organizare formare cu certif privata -1
4. Expertrecrutare, motivare si organizare formare cu certif privata -2
5. Expert recrutare, motivare si organizare formare cu certif privata -3

Mentionez ca posturile se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10/6) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente:
e Anuntul de recrutare
e Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
o (riteriile de recrutare si selectie
o Qrice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

IVASCU Victoria-Larisa
Universitatea Politehnica Timisoara
ProrectorBalitici financiareciantreprenoriat




Anexanr 4

Nr.(Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $1 SELECTIE PERSONAL N CADRUL PROIECTULUI
cutitlul “ ICON - Intelligent Construction - Competente digitale pentru proiectanti si constructori in regiunile Sud Vest, Sud
Muntenia, Sud Est si Vest”, cod SMIS 332884

Universitatea Politehnica Timigoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,ICON - Intelligent Construction - Competente digitale
pentru proiectanti si constructori in regiunile Sud Vest, Sud Muntenia, Sud Est si Vest”, cod SMIS 332884

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,ICON - Intelligent Construction - Competente digitale pentru proiectanti si constructori in

regiunile Sud Vest, Sud Muntenia, Sud Est si Vest”, cod SMIS 332884 pentru urmdtoarele posturi:

Nr. | Functia Durata CIM ( Nr.Deore | Salariul brut | Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii,
Ctr | (conform de la data prestate lunar (nr. vechime, etc)!
cererii/ de.....pand pelund (| Deorex
contractului la data conform | tariful orar)
definantare) | de....) cererii/
[conform contractu
cererii/ lui de
contractului finantare)
de finantare]
1. | Coordonator | 241luni 400re 6155 lei Atributii Educatie solicitata
Partener Atributii principale: Studii superioare absolvite cu diplomd de
» Expertul se implicd in SA 0.1 si coordoneaza | licentd;
toate activitatile la nivel de partener; Experientd solicitatd

» Asigurd coordonarea tuturor activitdtilor
desfasurate la nivelul partenerului;

» Coordoneaza derularea campaniei de
promovare a proiectului;

» Evalueaza riscurile, detecteazd problemele
si propune actiuni corective pentru
implementarea proiectului;

» Realizeaza planificdrile periodice si asiqurd
monitorizarea activitdtilor partenerului;

» Raspunde solicitdrilor beneficiarului,
partenerilor si altor organisme abilitate,
privind implementarea proiectului la nivelul
partenerului, inclusiv furnizarea de clarificdri
si informatii suplimentare privind activitatile
relevante;

» Transmite notificdri Solicitantului cu privire
la modificdrile intervenite, pe durata
implementarii proiectului, fatd de conditiile
prevdzute initial;

» Participd la sedintele de management i
coordoneazd pregdtirea acestora;

» Valideazd documentele de achizitie aferente
bunurilor si serviciilor ce urmeazd a fi
achizitionate de cdtre partener;

» Aprobd pontajul in vederea intocmirii
statelor de platd pentru personalul angajat;
» Implementeaza si respectd procedura de
notificare a incdlcdrii securitatii datelor cu
caracter personal;

Experienta peste 10 ani in
management/administratie
publica/antreprenoriat/coordonare/manag
ement de proiect/coordonare echipe/mediu
universitar

Competente solicitate:

Orientarea cdtre rezultate: planificare si
prioritizare, orientare spre solutionare;
Foarte bune aptitudini de organizare si
planificare, abilitati de comunicare;
Rezistenta la stres precum si puternice
calitati manageriale;

Cunostinte de operare PC: MS Office (Word,
Excel, Power Point; Outlook)

Abilitati de lucru in echipa siindependent;
Abilitati de management al timpului si de
gestionare a termenelor limita;

Spirit de organizare;

Initiativa, abilitati de dialog si de
comunicare, cu echipa si beneficiarii




de prelucrare a datelor cu caracter personal;
» Informeazd persoanele vizate cu privire la
datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, scopurile prelucrdrii,
temeiul juridic, perioada de stocare Si
destinatarii potentiali ai datelor;

» Evalueaza riscurile asociate prelucrdrii
datelor cu caracter personal;

» Se implicd in monitorizarea si avizarea
platilor;

» Se implicd in verificarea documentelor i
aprobarea actelor aditionale;

» Deruleaza orice alte activitati necesare
pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor
proiectului;

» Realizeazd raportarea propriei activitati;

» Seimplicd in raportarea tehnicd a
rezultatelor activitatilor;

» Isi insuseste si respecta masurile de aparare
impotriva incendiilor;

» Isi desfasoard activitatea in conformitate cu
pregdtirea, instruirea si instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald propria persoand
sau alte persoane;

» Rdspunde de respectarea ordinii, curdteniei
si pstrarea in conditii de sigurantd a
bunurilor din dotare;

» Respectd normele de SSM si PSI si rdspunde
de insusirea si respectarea acestora de cdtre
toti membrii echipei de proiect;

» Rdspunde de efectuarea instruirii la locul de
muncd si a celei periodice a tuturor
angajatilor;

» Respectd dispozitiile legale si reglementdrile
institutionale ale UPT privind datele
personale;

» Pdstreazd confidentialitatea si interzice
accesul persoanelor neautorizate la parolele si
mijloacele tehnice de acces;

» Pdstreaza confidentialitatea asupra datelor
personale, indiferent de suportul de stocare,
siinterzice accesul persoanelor neautorizate;
» Nu dezvdluie datele personale decat
persoanelor autorizate conform legii si
reglementdrilor UPT;

» Prelucreazd datele numai pentru
indeplinirea atributiilor din fisa postului;

» Informeazd angajatorul in maximum 72 de
ore despre orice incident legat de datele
personale;

» Nu copiazd datele pe suport fizic/informatic
decat dacd aceastd activitate este autorizatd;
» Nu transmite date cdtre sisteme
necontrolate de UPT (ex: stick-uri USB, HDD,
emailuri personale, FTP extern).

Responsabil
financiar

24 luni

300re

3465 lei

Atributii principale:
» Expertul seimplicd in SA 0.1. Cheltuiala

Educatie solicitatd
Studii superioare absolvite cu diplomd de




proiectului;

» Asigurd managementul financiar al
proiectului la nivelul Partenerului 2 (P2);

» Se implicd in mentinerea evidentei
cheltuielilor din cadrul proiectului;

» Urmdreste executia bugetard a proiectului;
» Elaboreazd si depune cereri de prefinantare,
cereri de platd, cereri de rambursare aferente
cererilor de platd;

» Realizeazd plati prin bancd sau prin
Trezorerie;

» Se implicd in activitdti de achizitii publice si
introducerea documentelor in platforma
MySMIS;

» Gestioneazd intreaga componentd
financiard a proiectului;

» Gestioneazd evidentele financiare ale
proiectului si realizeazd raportarea financiard;
» Realizeazd rapoarte financiare interne si
pentru autoritati;

» Mentine actualizatd executia bugetard;

» Elaboreaza componentele financiare din
cadrul documentelor proiectului;

» Emite ordine de platd;

» Asiqura relatia cu banca pentru deschiderea
conturilor speciale ale proiectului;

» Comunicd permanent cu expertul contabil
pentru contabilizarea distinctd a sumelor
aferente proiectului in evidenta contabild a
P2;

» Isi insuseste si respecta masurile de aparare
impotriva incendiilor;

» Isi desfasoara activitatea in conformitate cu
pregdtirea, instruirea si instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald propria persoand
sau alte persoane;

» Rdspunde de respectarea ordinii, curdteniei
si pstrarea in conditii de sigurantd a
bunurilor din dotare;

» Respectd normele de SSM si PSI i rdspunde
deinsusirea si respectarea acestora de cdtre
toti membrii echipei de proiect;

» Rdspunde de efectuarea instruirii la locul de
muncd si a celei periodice a tuturor
angajatilor;

» Respectd dispozitiile legale si reglementdrile
institutionale ale UPT privind datele
personale;

» Pdstreazd confidentialitatea siinterzice
accesul persoanelor neautorizate la parolele si
mijloacele tehnice de acces;

» Pdstreaza confidentialitatea asupra datelor
personale, indiferent de suportul de stocare,
si interzice accesul persoanelor neautorizate;
» Nu dezvaluie datele personale decat
persoanelor autorizate conform legii i
reglementdrilor UPT;

»Experienta de peste 10 ani in management
financiar/raportare financiara/management
de
proiect/management/contabilitate/domeni
ul financiar bancar/evidenta
operativa/contabilitate analitica si facturare

Competente solicitate:

Orientarea cdtre rezultate: planificare si
prioritizare, orientare spre solutionare;
Foarte bune aptitudini de organizare si
planificare, abilitati de comunicare;
Rezistenta la stres precum si puternice
calitati manageriale; Cunostinte de operare
PC: MS Office (Word, Excel, Power Point;
Outlook) Abilitati de lucru in echipa si
independent;

Abilitati de management al timpului si de
gestionare a termenelor limita;

Spirit de organizare;

Initiativa, abilitati de dialog si de
comunicare, cu echipa si beneficiarii.




indeplinirea atributiilor din fisa postului;

» Informeazd angajatorul in maximum 72 de
ore despre orice incident legat de datele
personale;

» Nu copiazd datele pe suport fizic/informatic
decdt dacd aceastd activitate este autorizatd;
» Nu transmite date cdtre sisteme
necontrolate de UPT (ex: stick-uri USB, HDD,
emailuri personale, FTP extern).

Expert
recrutare,
motivare si
organizare
formare cu
certificare
privata 1

24 luni

40 ore

4724 lei

Atributii principale:

» Expertul se implicd in toate subactivitdtile
(SA) ale proiectului;

» Asiqurd recrutarea si selectia grupului tintd,
precum si gestionarea activitatilor in care
acesta este implicat, mentinand comunicarea
si relationarea continud cu participantii;

» Se implicd in organizarea grupelor de
formare profesionald;

» Se implica in activitatile de informare
privind serviciile oferite prin proiect, inclusiv
prin evenimente si campanii de informare;

» Asigura derularea activitdtilor de evaluare a
competentelor si de elaborare a planurilor de
formare pentru membrii grupului tintd;

» Asigurd derularea activitdtilor de
monitorizare si raportare pentru cursurile de
formare cu certificare privatd;

» Raporteazd propria activitate cdtre seful
ierarhic si realizeaza planificarea periodicd la
nivelul propriului post;

» Elaboreazd materiale de informare si
articole de specialitate in domeniul
proiectului;

» Se implicd in organizarea evenimentelor de
informare si a intalInirilor de promovare cu
angajatorii;

» Implementeaza si respectd procedura de
notificare a incalcdrii securitatii datelor cu
caracter personal;

» Realizeazd si mentine evidenta activitatilor
de prelucrare a datelor cu caracter personal;
» Informeazd persoanele vizate cu privire la
datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, scopurile prelucrdrii,
temeiul juridic, perioada de stocare Si
destinatarii potentiali ai datelor;

» Evalueaza riscurile prezentate de
prelucrarea datelor cu caracter personal;

» Indeplineste si alte atributii necesare in
vederea atingerii obiectivelor si indicatorilor
proiectului;

» Isi insuseste si respecta masurile de aparare
impotriva incendiilor;

» Isi desfasoard activitatea in conformitate cu
pregdtirea, instruirea si instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald propria persoand
sau alte persoane;

Educatie solicitatd

Studii superioare absolvite cu diploma de
licentd;

Experientd solicitata

»Experienta peste 6 luni in implementare
de
proiecte/comunicare/recrutare/selectie/pro
movare activitati/verificare documentatii

Competente solicitate

Foarte bune aptitudini de organizare si
planificare, abilitati de comunicare;
Rezistenta la stres precum si puternice
calitati manageriale;

Spirit antreprenorial; Cunostinte de operare
PC: MS Office (Word, Excel, Power Point;
Outlook) C

unostinte solide de management, vanzari,
marketing, resurse umane, financiare;
Orientare catre client, orientare catre
rezultate; proactiv;

Abilitati de lucru in echipa siindependent;
Abilitati de management al timpului si de
gestionare a termenelor limita;

Spirit de organizare; Initiativa, abilitati de
dialog si de comunicare, cu echipassi
beneficiarii. Analiza inductivd - Abilitatea
de a combina informatii diverse pentru a
formula requli generale si concluzii (inclusiv
descoperirea relatiilor dintre elemente
aparent disparate);

Analiza deductiva - Abilitatea de a aplica
requli generale unor probleme specifice si
de a produce rdspunsuri care au sens.




si pstrarea in conditii de sigurantd a
bunurilor din dotare;

» Respectd normele de SSM si PSI si rdspunde
de insusirea si respectarea acestora de cdtre
toti membrii echipei de proiect;

» Rdspunde de efectuarea instruirii la locul de
muncd si a celei periodice a tuturor
angajatilor;

» Respectd dispozitiile legale si reglementdrile
institutionale ale UPT privind datele
personale;

» Pdstreazd confidentialitatea si interzice
accesul persoanelor neautorizate la parolele si
mijloacele tehnice de acces;

» Pdstreaza confidentialitatea asupra datelor
personale, indiferent de suportul de stocare,
si interzice accesul persoanelor neautorizate;
» Nu dezvaluie datele personale decat
persoanelor autorizate conform legii i
reglementdrilor UPT;

» Prelucreazd datele numai pentru
indeplinirea atributiilor din fisa postului;

» Informeazd angajatorul in maximum 72 de
ore despre orice incident legat de datele
personale;

» Nu copiazd datele pe suport fizic/informatic
decat dacd aceastd activitate este autorizatd;
» Nu transmite date cdtre sisteme
necontrolate de UPT (ex: stick-uri USB, HDD,
emailuri personale, FTP extern).

Expert
recrutare,
motivare si
organizare
formare cu
certificare
privata 2

24 luni

40 ore

4724 lei

Atributii principale:
» Expertul se implicd in toate subactivitdtile
(SA) ale proiectului;
» Asiqurd recrutarea si selectia grupului tintd,
precum si gestionarea activitatilor in care
acesta este implicat, mentinand comunicarea
si relationarea continud cu participantii;
» Se implicd in organizarea grupelor de
formare profesionald;
» Se implicd in activitatile de informare
privind serviciile oferite prin proiect, inclusiv
prin evenimente si campanii de informare;
» Asigurd derularea activitdtilor de evaluare a
competentelor si de elaborare a planurilor de
formare pentru membrii grupului {intd;
» Asiqurd derularea activitatilor de
monitorizare si raportare pentru cursurile de
formare cu certificare privatd;
» Raporteazd propria activitate cdtre seful
ierarhic si realizeazd planificarea periodicd la
nivelul propriului post;
» Elaboreazd materiale de informare si
articole de specialitate in domeniul
proiectului;
» Seimplicd in organizarea evenimentelor de
informare i a intaInirilor de promovare cu
angajatorii;

Educatie solicitatd

Studii superioare absolvite cu diplomd de
licentd;

Experientd solicitata

»Experienta peste 6 luni in implementare
de
proiecte/comunicare/recrutare/selectie/pro
movare activitati/verificare documentatii

Competente solicitate

Foarte bune aptitudini de organizare si
planificare, abilitati de comunicare;
Rezistenta la stres precum si puternice
calitati manageriale;

Spirit antreprenorial; Cunostinte de operare
PC: MS Office (Word, Excel, Power Point;
Outlook) C

unostinte solide de management, vanzari,
marketing, resurse umane, financiare;
Orientare catre client, orientare catre
rezultate; proactiv;

Abilitati de lucru in echipa siindependent;
Abilitati de management al timpului si de
gestionare a termenelor limita;

Spirit de organizare; Initiativa, abilitati de
dialog si de comunicare, cu echipa si
beneficiarii. Analiza inductivd - Abilitatea
de a combina informatii diverse pentru a
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notificare a incalcdrii securitatii datelor cu
caracter personal;

» Realizeazd si mentine evidenta activitatilor
de prelucrare a datelor cu caracter personal;
» Informeazd persoanele vizate cu privire la
datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, scopurile prelucrdrii,
temeiul juridic, perioada de stocare si
destinatarii potentiali ai datelor;

» Evalueaza riscurile prezentate de
prelucrarea datelor cu caracter personal;

» Indeplineste si alte atributii necesare in
vederea atingerii obiectivelor si indicatorilor
proiectului;

» Isi insuseste si respecta masurile de aparare
impotriva incendiilor;

» Isi desfasoara activitatea in conformitate cu
pregdtirea, instruirea si instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald propria persoand
sau alte persoane;

» Rdspunde de respectarea ordinii, curdteniei
si pdstrarea in conditii de sigurantd a
bunurilor din dotare;

» Respectd normele de SSM si PSI si rdspunde
de insusirea si respectarea acestora de cdtre
toti membrii echipei de proiect;

» Rdspunde de efectuarea instruirii la locul de
munca si a celei periodice a tuturor
angajatilor;

» Respectd dispozitiile legale si reglementdrile
institutionale ale UPT privind datele
personale;

» Pdstreazd confidentialitatea si interzice
accesul persoanelor neautorizate la parolele si
mijloacele tehnice de acces;

» Pdstreaza confidentialitatea asupra datelor
personale, indiferent de suportul de stocare,
si interzice accesul persoanelor neautorizate;
» Nu dezvaluie datele personale decat
persoanelor autorizate conform legii i
reglementdrilor UPT;

» Prelucreazd datele numai pentru
indeplinirea atributiilor din fisa postului;

» Informeazd angajatorul in maximum 72 de
ore despre orice incident legat de datele
personale;

» Nu copiazd datele pe suport fizic/informatic
decat dacd aceastd activitate este autorizatd;
» Nu transmite date cdtre sisteme
necontrolate de UPT (ex: stick-uri USB, HDD,
emailuri personale, FTP extern).

aparent disparate);

Analiza deductivd - Abilitatea de a aplica
requli generale unor probleme specifice si
de a produce rdspunsuri care au sens.

Expert
recrutare,
motivare si
organizare
formare cu
certificare

-

24 luni

40 ore

4724 lei

Atributii principale:
» Expertul se implicd in toate subactivitatile
(SA) ale proiectului;
» Asigurd recrutarea si selectia grupului tintd,
precum si gestionarea activitatilor in care
acesta este implicat, mentinand comunicarea

Educatie solicitata

Studii superioare absolvite cu diplomd de
licentd;

Experientd solicitatd

»Experienta peste 6 luni inimplementare
de




formare profesionald;
» Se implicd in activitdtile de informare
privind serviciile oferite prin proiect, inclusiv
prin evenimente si campanii de informare;

» Asigurd derularea activitdtilor de evaluare a
competentelor si de elaborare a planurilor de
formare pentru membrii grupului tintd;

» Asigurd derularea activitdtilor de
monitorizare si raportare pentru cursurile de
formare cu certificare privatd;

» Raporteazd propria activitate cdtre seful
ierarhic si realizeaza planificarea periodicd la
nivelul propriului post;

» Elaboreazd materiale de informare si
articole de specialitate in domeniul
proiectului;

» Seimplicd in organizarea evenimentelor de
informare si a intalInirilor de promovare cu
angajatorii;

» Implementeaza si respectd procedura de
notificare a incdlcdrii securitatii datelor cu
caracter personal;

» Realizeazd si mentine evidenta activitatilor
de prelucrare a datelor cu caracter personal;
» Informeazd persoanele vizate cu privire la
datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, scopurile prelucrdrii,
temeiul juridic, perioada de stocare si
destinatarii potentiali ai datelor;

» Evalueaza riscurile prezentate de
prelucrarea datelor cu caracter personal;

» Indeplineste si alte atributii necesare in
vederea atingerii obiectivelor si indicatorilor
proiectului;

» Isi insuseste si respecta masurile de aparare
impotriva incendiilor;

» Isi desfasoard activitatea in conformitate cu
pregdtirea, instruirea si instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald propria persoand
sau alte persoane;

» Rdspunde de respectarea ordinii, curdteniei
si pstrarea in conditii de sigurantd a
bunurilor din dotare;

» Respectd normele de SSM si PSI si rdspunde
de insusirea si respectarea acestora de cdtre
toti membrii echipei de proiect;

» Rdspunde de efectuarea instruirii la locul de
muncd si a celei periodice a tuturor
angajatilor;

» Respectd dispozitiile legale si reglementdrile
institutionale ale UPT privind datele
personale;

» Pdstreazd confidentialitatea si interzice
accesul persoanelor neautorizate la parolele si
mijloacele tehnice de acces;

» Pdstreaza confidentialitatea asupra datelor
personale, indiferent de suportul de stocare,

IR D Y T

Competente solicitate

Foarte bune aptitudini de organizare si
planificare, abilitati de comunicare;
Rezistenta la stres precum si puternice
calitati manageriale;

Spirit antreprenorial; Cunostinte de operare
PC: MS Office (Word, Excel, Power Point;
Outlook) C

unostinte solide de management, vanzari,
marketing, resurse umane, financiare;
Orientare catre client, orientare catre
rezultate; proactiv;

Abilitati de lucru in echipa siindependent;
Abilitati de management al timpului si de
gestionare a termenelor limita;

Spirit de organizare; Initiativa, abilitati de
dialog si de comunicare, cu echipassi
beneficiarii. Analiza inductivd - Abilitatea
de a combina informatii diverse pentru a
formula requli generale si concluzii (inclusiv
descoperirea relatiilor dintre elemente
aparent disparate);

Analiza deductivd - Abilitatea de a aplica
requli generale unor probleme specifice si
de a produce rdspunsuri care au sens.




persoanelor autorizate conform legii i
reglementdrilor UPT;

» Prelucreazd datele numai pentru
indeplinirea atributiilor din fisa postului;

» Informeazd angajatorul in maximum 72 de
ore despre orice incident legat de datele
personale;

» Nu copiazd datele pe suport fizic/informatic
decat dacd aceastd activitate este autorizatd;
» Nu transmite date cdtre sisteme
necontrolate de UPT (ex: stick-uri USB, HDD,
emailuri personale, FTP extern).




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidatura) va cuprinde :

1. Cerere deinscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexatd la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atestd vechimea in munca, - conform cu originalul ;
4. Dedaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat( declarafie tip - anexatd la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de muncd cu Universitatea Politehnica Timisoara,
dacd sunt selectafi in urma finalizdrii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de muncd, vor completa
dosarul de candidaturd cu urmatoarele inscrisuri:
- (azier judidiar;
- Certificat de integritate comportamentala
- Adeverintd medicald care atestd starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
procedurii de recrutare si selectie.
Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.
In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de
03.07.2025, ora 16:00, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro_sau depuse fizic la registratura Universitatii Politehnica

Timisoara, avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect ICON - Intelligent
Construction - Competente digitale pentru proiectanti si constructori in regiunile Sud Vest, Sud Muntenia, Sud Est si Vest ID 332884.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunf va avea urmdtorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 26.06.2025-16:00
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd 27.06.2025-03.07.2025
Pand la ora 16:00
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 04.07.2025

orele 09:00-12:00
4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 04.07.2025,

programarii candidatiilor la interviu orele 13:00
5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 04.07.2025- 07.07.2025,
Panala ora 12:00
6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupd contestatii 07.07.2025,
orele 12:00 - 16:00
7 | Desfasurarea interviului (candidatii declaragi admisi ca urmare a 08.07.2025,
verificarii eligibilitatii dosarelor si solutionarii contestafiilor, dacd e orele 10:00-13:00
cazul)
8 | Publicare rezultate interviu 08.07.2025,
orele 16:00
9 | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si 09.07.2025, orele 10:00
selectiei.

IVASCU Victoria-Larisa
Universitatea Politehnica Timisoara




Anexanr.5
Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnata, IVASCU Victoria-Larisa, in calitate de Prorector Politici financiare si antreprenoriat, propun urmdtoarea componentd a comisiilor de
recrutare si selectie, respectiv contestatii pentru proiectul ,ICON - Intelligent Construction - Competente digitale pentru proiectanti si
constructori in regiunile Sud Vest, Sud Muntenia, Sud Est si Vest” Cod SMIS 332884:

Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
rt
Presedinte Victoria — Larisa IVASCU Presedinte Dan Aurel DIACONU
1 Coordonator Partener Membru 1 Florin-Stelian VILCEA Membru 1 Robert -Marian CIOCOTOIU
’ Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Nicolina ADAMESCU
Secretar Teodor-Alexandru SUCIU Secretar Teodor-Alexandru SUCIU
Presedinte Victoria — Larisa IVASCU Presedinte Dan Aurel DIACONU
5 Responsabil financiar Membru 1 F/prin-Ste/ian VILCEA Membru 1 que(t -Marian CIOCOTOIU
Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Nicolina ADAMESCU
Secretar Teodor-Alexandru SUCIU Secretar Teodor-Alexandru SUCIU
Expert recrutare, Presedinte Victoria — Larisa IVASCU Presedinte Dan Aurel DIACONU
3 motivare si organizare Membru 1 Florin-Stelian VILCEA Membru 1 Robert -Marian CIOCOTOIU
’ formare cu certificare Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Nicolina ADAMESCU
privata 1 Secretar Teodor-Alexandru SUCIU Secretar Teodor-Alexandru SUCIU
Expert recrutare, Presedinte Victoria — Larisa IVASCU Presedinte Dan Aurel DIACONU
4 motivare si organizare Membru 1 Florin-Stelian VILCEA Membru 1 Robert -Marian CIOCOTOIU
’ formare cu certificare Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Nicolina ADAMESCU
privata 2 Secretar Teodor-Alexandru SUCIU Secretar Teodor-Alexandru SUCIU
Expert recrutare, Presedinte Victoria — Larisa IVASCU Presedinte Dan Aurel DIACONU
5 motivare si organizare Membru 1 Florin-Stelian VILCEA Membru 1 Robert -Marian CI0COTOIU
' formare cu certificare Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Nicolina ADAMESCU
privata 3 Secretar Teodor-Alexandru SUCIU Secretar Teodor-Alexandru SUCIU

Mentionez ¢d membrii comisiilor respectd structura recomandatd in Procedura internd de recrutare i selectie a personalului in vederea ocupdii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

IVASCU Victoria-Larisa
Universitatea Politehnica Timisoara

@re si antreprenoriat




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
in cadrul Proiectului ,ICON - Intelligent Construction - Competente digitale pentru proiectanti si constructori in regiunile Sud Vest,
Sud Muntenia, Sud Est si Vest”, cod SMIS 332884

Titlul proiectului: ICON - Intelligent Construction - Competente digitale pentru proiectanti si constructori in
regiunile Sud Vest, Sud Muntenia, Sud Est si Vest

Cod proiect: 332884

Denumirea postului din Coordonator partener

afara organigramei:

Nume si prenume candidat;

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerinelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte:
Membru 1:
Membru 2:
Secretar:



CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
in cadrul Proiectului ,ICON - Intelligent Construction - Competente digitale pentru proiectanti si constructori in regiunile Sud Vest,
Sud Muntenia, Sud Est si Vest”, cod SMIS 332884

Titlul proiectului: ICON - Intelligent Construction - Competente digitale pentru proiectanti si constructori in
regiunile Sud Vest, Sud Muntenia, Sud Est si Vest

Cod proiect: 332884

Denumirea postului din Responsabil financiar

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerinfelor postului 20
3. Relevanfa participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte:
Membru 1:
Membru 2:
Secretar:



CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
in cadrul Proiectului ,ICON - Intelligent Construction - Competente digitale pentru proiectanti si constructori in regiunile Sud Vest,
Sud Muntenia, Sud Est si Vest”, cod SMIS 332884

Titlul proiectului: ICON - Intelligent Construction - Competente digitale pentru proiectanti si constructori in
regiunile Sud Vest, Sud Muntenia, Sud Est si Vest

Cod proiect: 332884

Denumirea postului din Expert recrutare, motivare si organizare formare cu certificare privata 1-3

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu2 Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanfa participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte:
Membru 1:
Membru 2:
Secretar:

2 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



