Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program |, Progromul Educane st Goupare” (PEO) 2021-2027

P'reritate: PO2 ,Valonficarea potenpaluiui tinerilor pe piaga muncii (Ocuparea Toren de munch in mdndul unerlor)”

Obicctiv specific. ESO 1 imbundtapre aceesular La praga muncy $i masun de activare pentru wate persoancle aflate in clutarea unui loc de muncd, in special pentou iinen,
indeosehi prin smpdementarea Garangei pentin tneret, penten somiean de fungd durmld 5 grugerde defavanzate de pe prata inuncn g1 pentru peesoanche inactive, precum §1 prin
pramsovarea desizun Ao de actvnd)n mdependente sia ccononter sugtale Foszdud Sagiad Paropean

Apelul de proecte. PEOUSEPES PO ESO4 1 PEO- A22 - Deaoliares uie retele pentru (et care s umzese sensicit personalizate si de calitae tinerilor, cu
precidere din cateporia NEETS™ - Regaom nsn poin desvoltue

Tatlu prodect Viites pestro TINEri - Educagie s1 oporunitdi in corserd

Cad M5 335035

Metodologia de identificare, recrutare, selectie si mentinere in proiect a grupului
tinta

Activitatea de identificare, recrutare, selectie si mentinere in proiect a grupului
tinta raspunde provocarilor cu care se confruntd tinerii proveniti/apartinand grupurilor
vulnerabile sau potential vulnerabile, cum ar fi lipsa accesului la resurse educationale
formale sau nonformale, formare profesionala sau facilitarea accesului la locuri de
munca mia bine remunerate, promovand in acelasi timp incluziunea sociala si integrarea
pe piata muncii.

O datd cu depunerea proiectului a fost realizata o metodologie de selectie a
grupului tintd in proiect. Dupa semnarea contractului de finantare si inceperea
proiectului, o parte din echipa de implementare a Beneficiarului s-a intalnit in cadrul
unei sedinte pentru analizarea documentelor constitutive ale proiectului cu privire la
lucrul cu grupul tintd. Avand in vedere dimensiunea grupului tinta, volumul de munca
ridicat atat la nivel de agentie, cat si de proiect, desfasurat de expertii proiectului,
precum si resursele de timp relativ reduse pentru realizarea tuturor acestor activitati,
s-a decis simplificarea metodologiei de identificare, recrutare si selectie a grupului
tinta, asa cum este redata in cele ce urmeaza.

In aceasta activitate sunt implicati expertii interni si externi de selectie a grupului tinta
si consiliere de cariera din cadrul AJOFM Timis, experti care asigurd contactul direct cu
tinerii.

Obiectivele activitatii includ identificarea, recrutarea, selectia 5i mentinerea in
proiect a unui numar semnificativ de tineri, in special din randul grupurilor vulnerabile,
cum ar fi tinerii din mediul rural, tinerii cu dizabilitati, tinerii de etnie roma si tinerii
NEETSs. Activitatea vizeaza si organizarea de evenimente, pentru dezvoltarea unui proces
eficient de selectie bazat pe criterii transparente, precum si a unor mecanisme pentru
mentinerea implicarii active a participantilor pe termen lung. Activitatea se va desfasura
pe una din cele trei directii: la sediul AJOFM Timis, la sediul partenerului, respectiv in
centrul pentru tineret care se va dezvolta prin proiect, precum si pe teren, in localitatile
judetului Timis. Pentru atragerea cat mai multor tineri in proiect, se va dezvolta o retea
de colaborare in cadrul proiectului, formata din grupuri de suport si parteneri locali,
care sa faciliteze accesul la grupul tinta, dar si la resurse si oportunitati sustenabile.

Activitatea vizeaza identificarea, recrutarea, selectia §i mentinerea in proiect a
grupului tinta.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: , Programud Educagie i Ocupare” (PEQ) 2028-2027

Prigritnte; PO2 . Valonilicarea potenjialului unenlor pe piaga numcii (Ocuparea forfer de munci in rindu! nnenlor)’
Obicctiv specific ESO4 1 imbunat3iirea sccesulu la piaa nancin s msun de achivare pentr toate persoanede aflate in chutaren uny loe de muncd, in spectal pentsu tineri,
i bi prin inp) ca Garanjer pentra tinered, pentru somer de Jungd duraid 51 grupanile defavanizate de pe piagn munch §t pemrt persoancie mactive, precum 3 prin

promovarea desfsurinu de actis 3L sndeperklente 31 a econvmier sociale Fondul Socaal Curopean '

Apelul de proiecte. PEQASYPEC PLOPLTESO4 LPEO A22 - “Dezvolinren uner refele pentru tinerer care s3 fumizeze seeicii personalizate si de calitate tinerifor, cu
precadere din categona NEETs™ - Reginm mai pagin desyoliae

Tl proicet Vidter penteu TINER - Ldacatic 56 opamsmiag in canerd

Cod ShMIS: 335038

Prima etapa consta in identificarea grupului tintd. Aceasta este realizatd prin
intalniri directe cu tinerii cu varsta cuprinsa intre 14-30 de ani, care nu au fost
inregistrati in evidentele agentiei, intalniri care se desfasoara fata in fatd, sub forma
celor trei posibilitati anterior enuntate: la sediul AJOFM Timis, la sediul partenerului
sau pe teren, in comunitatile judetului Timis. O altd modalitate de identificare se poate
face prin utilizarea retelelor sociale ale beneficiarului, partenerului sau a retelei de
colaborare care se va dezvolta prin proiect. ldentificarea grupului tinta consta in analiza
documentelor si datelor personale ale tinerilor raportat la criteriile de eligibilitate din
ghidul solicitantului cu privire la apartenenta la grupul tintd, pentru a stabili daca tinerii
se incadreaza in acestea. Aceastd etapd include informarea tinerilor cu privire la
beneficiile proiectutui si oportunitatile acestuia, respectiv servicii de consiliere,
activitati de educatie nonformala, pachete educationale pentru grupul tinta,
oportunitati concrete de dezvoltare personala si profesionald, toate cu scopul de a-i
motiva sa se inregistreze in proiect.

Dupa informarea tinerilor referitor la specificul proiectului, consilierii de cariera

realizeaza o evaluare initiala din discutiile cu tinerii, privind interesele lor profesionale
in raport cu cariera, aplicat apoi la activitdtile proiectului. Tinerii interesati de proiect
completeaza formularul Declaratie unicd, prin intermediul caruia isi exprima dorinta de
a participa la activitatile proiectului, acesta fiind si momentul in care are loc recrutarea
in proiect.
In cadrul acestei etape, AJOFM Timis va organiza o serie de evenimente publice in
localitdti din judetul Timis in cadrul cérora vor avea loc activitdti desfasurate de
Beneficiar §i Partenerul proiectului, sesiuni de informare si intilniri de prezentare.
Scopul acestor evenimente constd in atragerea cat mai multor tineri in activitatile
proiectului.

Etapa de selectie este urmatorul pas si se bazeaza pe analiza criteriilor de
eligibilitate si nevoilor identificate. Procesul de selectie va fi realizat in conformitate
cu cerintele stabilite in Ghidul Solicitantului- conditii specifice si va pune accent pe
includerea tinerilor cu nevoi speciale, asigurdnd diversitatea si echitatea in accesarea
beneficiilor proiectului.

Aceasta etapa presupune completarea mai multor documente prin intermediul cirora
tanarul se angajeaza sa respecte cerinte proiectului, cum ar fi:
* Angajamentul de respectare a cerintelor proiectului (Anexa1);

» Declaratie privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal (Anexa 2);
« Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 3);
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program _ Progromal Educajie yi Qcupare™ (ML) 20212027

Prioritate: P02 Valorificarca patenpabului tinenlor pe piaga muncu (Ocuparea dorger de muped in dindul inenlori
Obicetiv specific: ESOM 1. dmbundtitires occesulin la pratay munen g masun de achvare pentru toate persoancle aflate in clutarca wnn doc de muncd, in special pentru tmer,
indecrsebw prin implementarca Garanjes pentru tneret, pemana sowern de lungd duratd 51 grupurile defvorizate de pe paja nuneh §i penti personnele inactive, precum §1 prn
proovarea desfisardm de activudin independente 51 a cconoriier sociale Fondal Socil Leropean

Apchul de proiecie: PEOMS9/PEQ_PLOPSESOS. LIPEO A2 - "Dezvoltaren uner refele petny tineret care si fumizeze servicii persoualizate i de calitate tnerilor, cu
precidere din cotegona NEETs™ - Regiuni inai pugin dezvaliae

Titly prodcct Viktor pentew TINErl - Educaie gi oponunitdp in canerd

Cod SMI5 335035

» Declaratie privind apartenenta la etnia roma, unde este cazul;
s Alte documente relevante, dupa caz.

in plus, tandrul va prezenta o copie pe actul de identitate, precum si de pe actele
de studii sau calificarile dobandite, unde este cazul.

Functie de toate aceste aspecte, consilierii de cariera vor evalua documentele
transmise de fiecare candidat in ceea ce priveste completitudinea, corectitudinea si
conformarea cu cerintele stabilite, iar dupé stabilirea eligibilitatii tAnarului de a face
parte din grupul tintd vor desfasura activitati specifice de consiliere profesionala
personalizata.

Ultima etapa, mentinerea tinerilor in proiect, se axeaza pe organizarea unor
activitati menite sa motiveze participantii sa ramana implicati pe termen lung. Aceste
activitati includ evidentierea activitatilor proiectului, precum sesiuni de mentorat,
ateliere de formare, activitati de voluntariat si evenimente sociale, care vor crea un
mediu atractiv si stimulant pentru tineri. De asemenea, vor fi constituite grupuri de
suport care sa ofere sprijin reciproc participantilor si sa le permitd sa impartaseasca
experiente. In cadrul acestei activitati, o atentie deosebitd este acordata colaborarii cu
partenerii locali si regionali, inclusiv ONG-uri, primarii si institutii educationale. Aceasta
colaborare are ca scop facilitarea accesului tinerilor la resurse i oportunitati
suplimentare, precum stagii de practica, voluntariat sau locuri de munca. Proiectul
urmareste sa creeze parteneriate solide, bazate pe obiective comune, pentru a asigura
sustenabilitatea pe termen lung a beneficiilor generate. Etapa aceasta se realizeaza prin
invitarea tinerilor la sediul AJOFM Timis sau al partenerului, prin telefon sau mail pentru
activitati de mediere (atunci cand sunt identificate locuri de munca conform intereselor
clientului), respectiv consiliere personalizata specifica acelor locuri de munca vacante;
la burse ale locurilor de muncd organizate de AJOFM Timis, sau la alte activitati
desfasurate de parteneri.

in plus, monitorizare, pe parcursul proiectului, dupa iesirea din operatiune a tinerilor,
acestia vor fi contactati pentru a oferi feed-back cu privire la impactul asupra lor a activitatilor
proiectului, prin intermediul unui chestionar.

In functie de modificarile legislative si noutatile tehnice specifice procesului de
consiliere, metodologia poate fi actualizata ori de cate ori este nevoie.

Avizat, intocmit,
Manager proiect Expert intern selectie grup tinta si consiliere de cariera tip 1,
Onica Adrian Vasile Andrei Petru
Consilier superior Inspector superio
8#40/ A
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Progran . Programul Educagic § Ocupare” (PEQ) 2021-2027

Prieritate. P2 Valorificaren potentinlubui tinerilor pe piagn muncii (Ocuparea forger de munci in rindul tinenlor)”
Obicetiv specific ESOJ 1. Imbunatiterea accesulin la prata muncn g1 msun de activare pentru toate perseancle aflate in clutarea urn loc de muncd, in speceal pentru linen
indeosetn prin implenzentarea Garasites peatru tineret, peatru somern de lungd duratd g0 prupunile defavorizate de pe pata muncy §1 pentri persoancle inactive. preeum §1 prn
promovarea desBsurant de ot udl ) sndependente s1 s ecanunsici socale Fundu® Social European

Apelul de proiscte PEO 459 PEO PZOPAESOA 1PEG A22 < "Deavoliaren wner refele penton tingiel cane sé lumizeze servicn personahizate o1 de caluate unerilor. cu
precidere din categona NELTs™ - Regiuni nia pupn dezs oltate

Tith proicet: Viitor gentes TINEei - Ldweapic s oportumitiy in canerh

Cod SMIS 335035

DECLARATIE UNICA
Cu privire la inscrierea in proiect si participarea la activitatile acestora

Subsemnatul/a cu domiciliul in
judetul , localitatea ,
adresa , avand CI/BI seria
nr eliberat de , la data de [ .
CNP , nationalitate , telefon
, e-mail , solicit

inscrierea in grupul tintd si participarea la activitatile proiectului Viitor pentru TINEri —
Educatie si oportunitati in cariera (cod proiect:
PEQ/459/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEQ_A22/335035), cofinantat din Fondui Social
European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

imi exprim dorinta de a participa la urmatoarele activitati:

0O A1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs

O A2. Furnizarea de servicii pentru tineri

Situatia pe piata fortei de munca
[0 Persoana inactiva, inclusiv elevi, studenti etc.
O Angajat

O Somer

Ultimul nivel de educatie absolvit
O Studii educatie timpurie (ISCED 0)
O Studii primare (ISCED 1)
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Progrun |, Progrunul Educatie i Ocupare™ (PEQ) 2021-2027
riositate PU2 . Volorilicarea potenialului tinerilor pe pinga muncii {Ocuparea forfer de sacd in dindul inenlor)”

Obicetiv specific ES04.1. Limbunaiairen secesadun la prata muncii $i mAsur de acvane pentrt tate persoancle aflate in cutarea une bog de munch, in special pentru tinen
b1 prin ik Garanjei pemry tinerel, pentas somenn de lungd deried $1 grupuri’e defavonzate de pe piaja munca §1 pendr persoancle inactive. piecun § prin

promovarea desfigurdo de activitdfi independente 9 o ecaneimses soceale Fondul Sovial Lusopean

Apelul de proieste. PEOUSHPEQ_PZOPAESO4 LPFO A22 - “Dezvoltarca une refele pennu tineret care 53 fanuzeze servien personahizate gi de calitate npenlor. cu

precidere din categonia NEETs™ - Regiuni mai pugin dezvoliate

Tuhu proicat Viitor peates TINEri = Edicaic §i oportunitdy in carierd

Cod SMIS 335035

O Studii gimnaziale (ISCED 2}

O Studii liceale {ISCED 3)

O Studii postliceale (ISCED 4)

O Studii superioare de scurta durata (ISCED 5)
O Studii superioare ciclul licenta (ISCED 6)

O Studii supericare ciclul master (ISCED 7)
O Studii superioare ciclul doctorat (ISCED 8)
O Fara ISCED

Persoana dezavantajata NU O

DA O
1 Participanti care trdiesc in gospodarii fard persoane
ocupate

O Participanti care fraiesc in gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in intretinere

O Participanti care traiesc Tn gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intrefinere

Migrant

DADO NU NU DORESC SA DECLAR O
Participant de origine straina

DA DO NU O NU DORESC SA DECLAR O
Minoritati

DA — etnie roma O

DA - alta etnie O

NU O

NU DORESC SA DECLHAR O

AR -
ANOFM u EHIM{]SI‘M
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Progrum . Programul Educatic 5i Ocupare™ {I'1.0) 2021-2027

Prioritate’ PO Valorificarea potenjialului tingrilor pe piaja muncin {Ocuparea lorfes de muned in cndul tinenlor)”
Chigetiv specific ESO4 1. inbundaprea aecesutn It psga muncn §i indsur de activare pentru toate persoariele aflate in clutarea un Toc de muncd, in special pesint tineis
indeosebn pren impletnentaten Garanier pentr ricrct, peatia someni de buned dumid s gupunle defasorizale de pe peata muncn g0 pentru persoanele mactive, precum §1 prin
promavarea desfsuring de achividp mdependente s a eooaomae secale Fordul Socal European

Apelul de proiecte. PEOASOPEO P2IOPIESOL LRPEQ. A22 - "Desyoltarea unes refele peniru tneret care sb limzeze ser icn personalizate 51 de caluate unerilor, cu
preccere dip eoteporia NEETs" - Hegivni nat pugin dezvolime

Titlu prencet: Viktor peatrn TINEri - Uducagic si opormtig in canerd

Cod SATIS 335035

Participant cu dizabilitati

DA O NU OJ NU DORESC SA DECLAR I
Persoana fara adapost sau afectata de excluziune locativa
DA [0 NU OO NU DORESC SA DECLARO

Persoana din comunitati marginalizate

DA O NU O NU DORESC SA DECLAR [J
Alte categorii defavorizate
DA O NU O NU DORESC SA DECLAR O

Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 326 cu privire la falsul in
declarafi, cd nu sunt inscris/a 1n alt proiect, in cadrul apelului
PEO/459/PEQ_P2/OP4/ESO4.1/PEQ_A22 - “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care
sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETs" - Regiuni mai putin dezvoltate.

Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederilor art. 326 cu privire la falsul in
declaratii, cd nu sunt angajat al Solicitantului (Universitatea Politehnica Timisoara si
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis), si nu sunt sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu un angajat al Solicitantului (Universitatea
Politehnica Timigoara si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis) .

Declar pe proprie raspundere cd am citit anexele atasate acestei declaratii si sunt de
acord cu respectarea conditiilor prezentate in cadrul acestora.

Nume si prenume Data Semnatura

o,
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: . Programul Educagie 1 Ocupare” (PEO) 2021-2027

Priormate: PO2  Valonficarea potentialubus tenenilor pe piaga muncii {Qeuparea forfei de muncd in sindul inerilory®
Obiectiv specilic: ESO4 1 Embun®tapres acceswltn la paaga munen 51 masur de acevaie pentro wate persoancle aflate i eutaea uma loc de muncd, in spectal pensing e,
indeosebi prin implementarea Garanier pentru uneret. pentiu somern de lungd duratd §1 gropunte definonzate de pe paala munci 1 pentro persoangle INactve, precum 51 pon
pronwvarea desfisucang de acovap independente st o econame soiale Fodud Social Ewopean+

Apell 1k prosecie; PEQMSOPED P2OPLESCY VPTG A2 - "Dervoliarea unei refele pentr tineiel care sd fiumizeze servicii personalizane i de calitare nneridor, cu
precidere hn categona NEETs™ « Regiuni mai pugin dezvolipe

Tuly proweet: Viitor pentra TINEri - Educajie si oportunitdfi in carierd

Cod SMIS: 335035

ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CERINTELOR PROIECTULWI

Subsemnatul/a cu domiciliul in
judetul , localitatea ,
adresa , avand CI/BI seria
nr eliberat de , la data de /1 .
CNP , nhationalitate , telefon
, e-mail , declar

pe propria raspundere ca am fost informat/a in privinta conditiilor de candidatura si modul
de derulare a proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati in carieré (cod
proiect: PEO/459/PEOC_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22/335035) si ma angajez sa respect
cerintele proiectului, sd particip la toate activitafile care Imi revin si s intocmesc toate
documentele solicitate de echipa proiectului.

Detin resursele tehnice necesare pentru participarea la activitdtile derulate in cadrul

proiectului (participarea la cursuri, program de consiliere) dacé acestea vor fi desfasurate
online:

¢ Conexiune internet
» Telefon/laptop/calculator prevazut cu microfon si camera web
* Nudetin

Nume si prenume Data Semnatura
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program | Progmannl Educatic 9 Ocupare™ (PEO) 2021-2027

Priontate. P02 _Valorificarea potengialului tinerilor pe pinta munei (Ocuparea forjel de munch in sindul tmenlor)”
Obiectiv specifie ESO4 1 dmbundidfires accesuhu ka piata muncn 1 médsur de activare pentr tnate persoancle aflate in clutarea unw luc de muncd, in special pentru fiaen,
i b prn il Garanjei pesitrin lineret, pentrs somesn de lungd duenid si prepuntle defavonzate de pe piata munen §1 pentm persoancle mactive, precum §i prin
prosmosarca desfisurdm de actvadp mdependente 5 @ economigt sociale Fondul Seeial {wopean

Apelul de proiccie PEO.459/PEQ_P2/OPA'ESO4 1/PLO A22 - “Dezvoltaren unet refele pestny ineict care si fumizeze servich personolizate si de cabitate tinerilor, cu
precadere din categoria NCETs™ - Regiunt smm pugm dezvaltate

Tuku prowet: Viitor pentea TINEri - Lducape 51 opanunitdy in canera

Cod SMIS 335033

ACORD DE CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL ALE PARTICIPANTILOR LA ACTIVITATI FINANTATE DIN FONDURI

EUROPENE
Subsemnatul/a cu domiciliul in
judetul . localitatea ;
adresa , avand CI/Bl seria
nr eliberat de , la data de i1 ;
CNP , hationalitate , telefon
, e-mail ., imi

exprim consim{amantul cu privire la transmiterea datelor mele cu caracter personal si
utilizarea imaginii mele de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Timis, cu sediul pe Bulevardul Republicii nr.21, Timigoara, jud. Timig, Tn calitate de

operator de date, catre:

1. Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis, cu sediul pe Bulevardul
Republicii nr.21, Timigoara, jud. Timig, codul fiscal 11375707, avand calitatea de Lider si
Universitatea Politehnica Timisoara, cu sediul in Piata Victoriei Nr. 2, Timigoara, jud. Timig,
codul fiscal 4269282, avand calitatea de partener in cadrul proiectului Viitor pentru TINEri
- Educatie si oportunitati in carierad (cod proiect:
PEO/459/PEQ_P2/0P4/ES04.1/PEO_A22/335035)

2. Autoritati publice competente in domeniul fondurilor europene: MINISTERUL
INVESTITIILOR S$1 PROIECTELOR EUROPENE in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Organismul intermediar regional pentru
Programe europene capital uman - Regiunea Vest, in calitate de Organism Intermediar
pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Informatii generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si a imaginii pe
bazi de consimtimant obtinut de la participantii la activitati finantate prin fonduri
europene

_ANOFM\ I_I HHHELME&
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program Prog: ! Educajie i Ocupars” (PECH) 20212027
Prioritate: P02, Valonficarea potenpalubw tinenlor pe piata muncii (Ocuparca forjei de muncd in cindul tinenlor)”

Obiectiv sptul’c SO 1. imbunatdjirea accesului la piaja muncal $1 misuri de activare pentru tate persoancle aflate in chutarea uniw loc de munch. in speoial pentrn tner,
inclensehi pnn mpl Garanfei pentru tineret, pentiu somern de Jungd duratd §1 grupurile defavorizate de pe piafa muncn §1 pentru persoanche mactive, precum § prin
promovarea Jesfagurar de activitd) independente 51 a cconumien soctale Fondul Soceal European |

Apelul de proiecte PEQ4S9PEQ P2OPHESOL 1/PEQ A2Y - “Dezvoltarea uner rejele pentm tineret care si lunazeze servicii personalizate i de calitate tinerilor, cu
precadere din categona NEETs™ - Regiui mar pupin dezvoliate

Titlu provect Viitor pesstrn TINEri -~ Lduatic $1 oportumisip in carierd

Cold SMIS 335035

Universitatea Politehnica Timisoara, cu sediul in Piata Victoriei Nr. 2, Timigoara, jud. Timig,
codul fiscal 4269282 si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis, cu
sediul pe Bulevardul Republicii nr.21, Timigoara, jud. Timis (denumita Tn continuare ,noi"
sau ,organizatia noastré") in calitate de operator de date, va informeaza, in conformitate
cu legislatia aplicabila, in special cu Regulamentul (UE} 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor), prevederi transpuse in legislatia nationala prin Legea
nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea
nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare, despre
prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal.

I.  Cum si de ce sé imi dau consimtdmantul cu privire la prelucrare?

Semnand, va exprimali acordul cu privire la prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal
si a imaginii dvs. in scopul procesarii acestora pentru participarea activitatile finantate prin
fonduri europene. Decizia dvs. de a va da consimtamantul trebuie sa fie libera, informata
si lipsita de ambiguitate, prin urmare va rugam sa cititi aceste informatii in prealabil.

Daca nu ne dati consimtamantul dvs., nu veti putea participa la actiunile proiectului,
deoarece organizatia noastra nu va putea obtine finantarea acestora din fonduri europene
pentru activitatile desfasurat in cadrul proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si
oportunitati in cariera (cod proiect: PEO/459/PEOQ_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22/335035),
din cauza imposibilitatii pregatirii documentelor justificative necesare pentru accesarea
fondurilor europene.

Il. Ce date ne intereseaza sa procesam pe baza consimtamantului dvs.?

Daca ne dati consimtamantul dvs., vom transfera, catre partenerul din cadrul proiectuiui si
catre autoritatile publice competente in domeniul fondurilor europene, mentionati la
inceputul prezentului document: copie carte de identitate, copie acte de stare civila,
imaginea dvs. (pentru activitatile desfasurate online - print screen), date privind statutul de
angajat, e-mail, alte date personale obtinute. Datele continute in aceste documente sunt
in mare parte: date de identificare, detalii de contact, fotografie, educatie, calificari,
interese, cursuri, competente, etc.

llil. Cattimp putem sa pastram datele dvs.?
Consimtamantul dvs. va fi valabil pdna la finalizarea implementarii proiectului Viitor

pentru TINEri -~ Educatie si oportunititi in carierd (cod proiect:
RN ” i
AJOFM Tmisgara
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PEO/459/PEQ_P2/0OP4/ESO4.1/PEQ_AZ22/335035), inclusiv perioada de sustenabilitate.
Dupéa expirarea consimtamantului dvs., si in masura in care prevederi legale (ex. legea
contabilitatii,) nu impun contrariul, informatiile dvs. personale vor fi sterse din baza de date
si eliminate.

IV.  Stiti ca va puteti retrage consimtamantul in orice moment?

Puteli sa va retrageli consimtamantul in orice moment printr-o scrisoare sau un e-mail
trimis la adresa noastrd de contact. in solicitarea dvs., va rugam sa precizali ca doriti sa
va retrageti consimtamantul pentru procesarea datelor cu caracter personal pentru
participantii la activitati finantate prin fonduri europene, in cadrul proiectului Viitor pentru
TINEri - Educatie si oportunitati in cariera (cod proiect:
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEOC_A22/335035).

Retragerea consimtdmantului nu afecteaza legalitatea prelucrari bazate pe
consimtamantul acordat Tnainte de retragerea acestuia.

Subliniem faptul ca, in eventualitatea retragerii consimtamantului dvs, va trebui totusi sa
pastram datele personale in masura impusad de reglementari speciale {ex. legea
contabilitatii, codul fiscal).

V. Ce alte drepturi aveti?

In conformitate cu GDPR, aveti urmatoarele drepturi in ceea ce priveste organizatia
noastra:

+ de a solicita acces la datele dvs. cu caracter personal, adicd puteti obtine de la noi o

confirmare a faptului ca datele dvs. cu caracter personal sunt prelucrate sau nu si, daca

da, aveli dreptul de a accesa aceste date cu caracter personal si alte informatii enumerate
la Articolul 15 din GDPR,;

» de a solicita rectificarea datelor cu caracter personal inexacte sau incomplete, n
conformitate cu Articolul 16 din GDPR,;

* de a solicita stergerea datelor cu caracter personal, in conformitate cu Articolul 17 din
GDPR;

¢ de a solicita o restrictionare a prelucrarii, in conformitate cu Articolul 18 din GDPR;

« de a primi datele dvs. cu caracter personal pe care le-ati furnizat societatii noastre intr-un
format structurat, utilizat in mod curent si prelucrabil automat, precum si dreptul de a
transmite aceste date unui alt operator de date, in conformitate cu Articolul 20 din GDPR;

» de ava opune prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal in cazurile prevazute |a Articolul
21 din GDPR din motive legate de situatia dvs. particulara.

Mai mult, aveti dreptul sa depuneti o plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere
Aum;ﬁ\ Universiatea
AJOFM s
TIMIS
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a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, mai ales dacd organizatia noastrd nu a
respectat solicitarea dvs. sau nu a explicat motivul pentru care o astfel de solicitare nu
poate fi acceptata.

V& puteti exercita drepturile mentionate mai sus prin trimiterea solicitarii sau a obiectiei
dvs. printr-o scrisoare trimisa la adresa noastra de contact.

VI.  Transferul datelor cu caracter personal

Destinatarii datelor dvs. cu caracter personal sunt, in mare parte, numai societatile care
sunt parte din Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati in cariera (cod proiect:
PEO/459/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A22/335035). Puteti primi informatii detaliate
trimitand o solicitare la adresa noastra de contact. Va protejam datele cu caracter personal
conform legislatiei in vigoare.

VIl.  Cum puteti sa ne contactati?

Dacéa aveti orice intrebari sau solicitari, v rugadm sa ne contactati prin solicitare scrisa
trimisa [a adresa sediului nostru

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis - Lider

- Municipiul Timisoara, Bulevardul Republicii, nr. 21, sau prin e-mail trimis la adresa de e-
mail: timis@anofm.gov.ro

Universitatea Politehnica Timisoara — Partener

- Municipiul Timisoara, Bulevardul Vasile Parvan nr. 2B, cladirea Biblioteca UPT, etaj 3,
birou 307 sau prin e-mail trimis la adresa de e-mail: fiorin.vilcea@upt.ro

in urma parcurgerii informatiilor anterior prezentate, imi dau consimtamantul in limitele si
in conditiile specificate privind prelucrarea datelor cu caracter personal si a imaginii pe
baza de consimtamant obtinut de la participantii la activitati finantate prin fonduri
europene, in cadrul proiectului Viitor pentru TINEri — Educatie si oportunitati in cariera
(cod proiect: PEO/459/PEO_P2/0P4/ES04.1/PEO_A22/335035)

Nume si prenume Data Semnatura

r\._
ANOFN lrgnlilvle;]si‘talea
oltehnita
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inexa 3

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu arnt. 326 din Codul penal,
declar pe propria raspundere ca:

¢ Nu am beneficiat / nu beneficiez in prezent de masuri similare cu cele ale proiectului
Viitor pentru TINEri - Educatie si oportunitdti in carierd (cod proiect:
PEO/459/PEQ_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A22/335035) cofinantate din fonduri publice
nerambursabile in cadrul apelului de proiecte PEQ/459/PEQ_P2/0OP4/ESC4.1/PEQ_A22-
“Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precédere din categoria NEETs" - Regiuni mai putin dezvoltate.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de
care am beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de
despagubiri catre beneficiarul proiectului, constand in contravaloarea serviciilor de care
am beneficiat gratuit in cadrul proiectului pana la momentul descoperirii falsului.

Nume si prenume Data Semnatura
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul(a), , hiiscut(d) la data de

, in localitatea , judetul ,
cu domiciliul in Sl ,
nr. _ ,bloc__,sc.__ ,et.__,ap.__,posesor/posesoare al/a C.l./B.. seria nr. ,
CNP :

Declar pe propria rispundere, cunosciind prevederile art. 326 din Codul Penal privind

falsul in declaratii, ¢l apartin etniei rome.

Prezenta declaratie este data pentru a beneficia de masurile de sprijin oferite in cadrul proiectului

» Viitor pentru TINEri - Educalie §i oportunita(i in cariera”, cod SMIS 335035, finanfat din

fonduri europene.

Declar ¢ii imi asum intreaga responsabilitate pentru veridicitatea celor mentionate mai sus.

Nume si prenume Data Semnatura
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Chestionar feed-back tindr

Vi rugdm si completati urmiitorul chestionar privind experienta dvs. cu Serviciul Public de Ocupare. Vi rugam si nu
vii treceli numele pe acest formular. Nu existd rispunsuri corecte sau gresite, este doar opinia dvs. §i ceea ce aji sim{it
in urma interacfiunii cu Serviciul Public de Ocupare. Dacil nu afi beneficiat de un anumit serviciu mentionat in acest
formular, vii rugdim sa incercuifi rubrica aferentd.

1. Cit de multumit sau nemulfumit ati fost, in general, cu serviciile furnizate de Serviciul
Public de Ocupare?

| Foarte nemultumit

2 Nemultumit

3 Nici mulfumit, nici nemuljumit

4 Multumit

5 Foarte mulfumit

2.Cit de mulfumit sau nemultumit ati fost de urmitoarele servicii pe care le-afi primit de la
Serviciul Public de Ocupare? Vi rugiim si dati o notd de la 1 la 10 (ca la scoali 1 = foarte
nemultumit; 10 = foarte multumit)

Activitate desfisurata Foarte Foarte | Nue
nemult multum | cazul (nu
umit it am primit

acest
serviciu}

Informarea cu privire la locurile de muncé 1 2 4 9 |10 0

Evaluarea aptitudinilor, experienfei in muncd | | 2 4 9 |10 0

si intereselor. dvs.

Consilierea cu privire la cresterca motivatiei ! 2 4 9 [10 0

pentru munca si increderii in propria persoand

Instruirea in metode si tehnici de céutare | 2 4 9 |10 0

a unui loc de munca (CV, scrisoare de

intentie, cum sa cauti i unde un loc de

muncd, cum s te prezinti la un interviu etc.)

Programul a doua sansa la care ati 1 2 4 9110 0

participat

Cursurile de formare profesionald la care I 2 4 9 10 0

ati participat

AROFN gnli,vers'\_latea
AJOFM i
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3. Cit de multumit sau nemultumit ati fost de personalul Serviciului Public de Ocupare cu

care ati interactionat?

1. Foarte nemulfumit

2. Nemulfumit

3. Nici mulfumit, nici nemul{umit
4, Multumit

5. Foarte mulfumit

4. Cit de mult sau putin v-au ajutat urmitoarele servicii primite de la Serviciul Public de

Ocupare?
Foarte | Putin | Mult | Foarte | Nu e cazul
putin mult {nu am
primit acest
serviciu)
1 | Informarea cu privire la locurile de muncd | 2 3 4 0
2 | Evaluarea aptitudinilor, experieniei in munca si ] 2 3 4 0
intereselor. dvs.
3 | Consilicrea cu privire la cresterea motivatiei pentru muncd | | 2 3 4 0
si increderii in propria persoand
4 | Instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de 1 2 3 4 0
munca (CV, scrisoare de intentie, cum sa caufi si unde un
loc de muncd, cum s te prezinti la un interviu etc.)
5 | Programul a doua sansa la care ati participat ] 2 3 4 0
"6 | Cursurile de formare profesionald la care aji participat 1 2 3 4 0

5. Afi spune cil aveti mai multe anse acum de a fi angajat pe piata muncii deciit anterior

interactiunii cu Serviciul Public de Ocupare?
I.Da
2. Nu

6. Urmare a furnizirii serviciilor de consiliere prin proicct, afi reugit si :
L. vii gasiti un loc de munca

2. vi inscrieti la un curs de formare profesionala

3. alia situatie. Care ?

ANOFN. lﬂnfyei]s|1alea
gllehnica
AJOFM Timisnarz
TIMIS
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