Anexanr. 1
31624/19.11.2024

Nr. / (Registratura UPT)

Verificat Aprobat

(atre,
Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Florin DRAGAN, in calitate de reprezentant legal al UPT, avand in vedere contractul de finantare cu numarul 117/17.06.2024, precum
si organigrama UIP (unitatii de implementare a proiectului) Implementarea de sisteme fotovoltaice pentru autoconsum la Universitatea
Politehnica Timisoara, cod SMIS 315208, selectat la finantare in cadrul apelului de proiecte PFM/169/PFM_P1/NA/P1_0S1/FM_1.1 -
Sprijinirea investitiilor in noi capacitati de producere a energiei electrice produsa din surse regenerabile pentru autoconsum pentru entitafi
publice, finantat de Ministerul Energiei prin Fondul pentru Modernizare, dispun initierea procedurii pentru recrutarea si selectionare a unor
experti pentru urmdtoarele functii:

Manager de proiect cod COR 242101

Director tehnic Cod COR 112019 - Director tehnic

Responsabil Implementare Tehnicd si Mentenantd Preventivd cod COR 214401 - Inginer de instalatii
Responsabil financiar, cod COR 241125 - Manager financiar

Responsabil achizitii, COD COR 332302 - Specialist achizitii

Responsabil Raportare Tehnica si Financiard, COD COR 242108 - Manager imbunatatire procese

AN AN o S

Mentionez cd postul se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 10/6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificdrile ulterioare, 0.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice aprobata prin Legea nr. 79/2018.

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente:

Anuntul de recrutare

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare i selectie si a comisiei de contestaii
(riteriile de recrutare si selectie

Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc,)

Conf. univ. dr. ing. Florin DRAGAN
Rector


roxana.sirbu
Typewritten Text
31624/19.11.2024


Anexanr. 2

Nr. /

(inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE §I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul “Implementarea de sisteme fotovoltaice pentru autoconsum la Universitatea Politehnica Timisoara”, cod SMIS 315208

Universitatea Politehnica Timigoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului Implementarea de sisteme fotovoltaice pentru
autoconsum la Universitatea Politehnica Timisoara”, cod SMIS 315208

ANUNTA

recrutarea i selectia personalului in cadrul Proiectului “ Implementarea de sisteme fotovoltaice pentru autoconsum la Universitatea Politehnica
Timisoara”, cod SMIS 315208 pentru urmdtoarele posturi:

Durata CIM
deladata
( Nr. De ore .
de..... etatang Salariul
Functia pand la P . P brut
’ lund ( .
(conform data lunar ( Cerinte pentru ocuparea
Nr. . conform I . A .
cererii/ de....) .. nr. De Atributiile postului postului (studii, vechime,
Ctr . cereril/ ’ 1
contractului | [conform orex etc)
. contractuly .
de finanfare) cereril/ ide tariful
contractuly | . orar)
. finantare)
ide
finanfare]

Coordonarea generald a proiectului: Educafie solicitatd

> Supravegherea tuturor activitatilor legate | Studii superioare tehnice i
de proiect, de la planificare, executie, doctorat
monitorizare si finalizare.

> Stabilirea si mentinerea unei relatii Experienta solicitata
eficiente cu toate partile implicate Experienta in domeniul
(autoritati, furnizori, echipe tehnice). managementului si/sau in

> Definirea clard a obiectivelor si asigurarea | domeniul ingineriei electrice
implementdrii corecte a acestora. si electrotehnice

Managementul echipei de proiect:

»  Coordonarea echipei responsabile de Competente solicitate »
implementarea tehnicé si administrativaa | Tehnice: - Cunoasterea
proiectului. reglementarilor legale in

> Supravegherea si evaluarea performantei | vigoare;

Manager de echipei, oferind suport si orientare in - Abilitati de utilizare MS
1 | proiect, cod | 7luni 8ore | 1960 lei rezolvarea problemelor. Office.
(OR 242101 »  Organizarea si moderarea sedintelor de

progres.

Managementul financiar al proiectului:

>

Gestionarea bugetului proiectului si
monitorizarea costurilor pentru a asigura
respectarea alocdrilor financiare.
Colaborarea cu echipa financiard pentru a
verifica eligibilitatea cheltuielilor si a
respecta toate procedurile de achizitie.
Pregatirea rapoartelor financiare
periodice, inclusiv justificari pentru
modificdrile bugetare, daca este cazul.

» Psihoaptitudinale: -
(Capacitatea de a evalua,
motiva si a lua decizi,

- Aptitudini organizatorice,
- Atentie distributiva si
concentrata,

- Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Manageriale: - Cunostinte
de management,

- (alitati si aptitudini
manageriale,

- Abilitati de coordonare a
echipei

'Se completeazd cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




4. Supravegherea progresului si respectarea

termenelor:

> Elaborarea planului de implementare si
ajustarea acestuia, in functie de progresul
real al proiectului.

»  Monitorizarea etapelor critice si asigurarea
respectarii termenelor stabilite.

> Identificarea riscurilor si implementarea
masurilor preventive pentru a evita
intarzierile.

5. Relatia cu autoritatile i partile terte:
> Asigurarea obtinerii tuturor avizelor,
autorizatiilor si certificatelor necesare
pentru implementarea proiectului.
> Gestionarea comunicdrii cu autoritatile
locale si nationale privind statusul
proiectului.
6. Evaluarea si raportarea performantei:
> Asigurarea ca toate obiectivele de
productie si reducere a emisiilor de (02
suntindeplinite, conform planului.
Pregatirea si prezentarea rapoartelor de progres catre
stakeholderi si finantatori.

» Abilitati —

- Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu termene
limita,

- Abilitati organizatorice,

- Abilitati de interrelationare
si negociere a situatiilor
problematice.

Director
tehnic Cod
COR 112019 -
Director
tehnic

7 luni

8ore

1360 lei

Responsabilitati principale:
1. Planificarea si organizarea lucrdrilor:

» Coordonarea echipelor tehnice si a
subcontractorilor implicati in instalarea
sistemelor fotovoltaice.

» (rearea si gestionarea graficelor de
executie pentru asigurarea respectarii
termenelor.

» Verificarea alocdrii corespunzatoare a
resurselor umane si materiale.

2. Monitorizarea implementarii tehnice:

» Supravegherea etapelor de instalare a
echipamentelor fotovoltaice si asigurarea
conformitatii cu specificatiile tehnice.

»  Asigurarea bunei desfasurari a lucrarilor si
interventiilor necesare pe parcursul
implementdrii proiectului.

» ldentificarea si solutionarea problemelor
tehnice ce pot apdarea pe parcursul
proiectului.

2. Asigurarea calitatii si conformitatii:

» Verificarea calitdtii materialelor si a
echipamentelor ~ furnizate,  conform
cerintelor tehnice si de siguranta.

» Asiqurarea respectdrii standardelor de
sigurantd in muncd si a normelor de
protectie a mediului pe santier.

3. Gestionarea comunicarii:

> (olaborarea stransa cu echipa de
management de proiect, furnizorii de
echipamente si autoritdfile locale.

> Intocmirea rapoartelor periodice citre
coordonatorul de proiect, referitoare la
stadiul lucrarilor, problemele intampinate
si solutiile adoptate.

Educafie solicitatd
Studii superioare tehnice si
doctorat

Experienta solicitata
Experienta in domeniul
managementului si/sau in
domeniul ingineriei electrice
si electrotehnice

Competente solicitate »
Tehnice: - Cunoasterea
reglementarilor legale in
vigoare;

- Abilitati de utilizare MS
Office.

» Psihoaptitudinale: -
(Capacitatea de a evalua,
motiva si a lua decizii,

- Aptitudini organizatorice,
- Atentie distributiva si
concentratd,

- Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Manageriale: - Cunostinte
de management,

- (alitati si aptitudini
manageriale,

- Abilitati de coordonare a
echipei

» Abilitati —

- Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu termene
limita,

- Abilitati organizatorice,




>

Participarea la sedinte de progres si discutii
tehnice.

Managementul riscurilor:

>

[dentificarea riscurilor tehnice si financiare
asociate proiectului (intarzieri in livrari,
modificari tehnice, cresterea costurilor).
Implementarea masurilor de atenuare a
riscurilor si  gestionarea prompta a
eventualelor probleme aparute.

Mentenanta si post-implementare:

>

Asigurarea unui plan de mentenantd
predictiva si preventivd pentru centralele
fotovoltaice instalate.

Monitorizarea performantei sistemului
instalat si coordonarea echipei pentru
interventii de mentenanta corectiva.

- Abilitati de interrelationare
si negociere a situatiilor
problematice.

Responsabil
Implementar
e Tehnicassi
Mentenantd
Preventiva
cod COR
214401 -
Inginer de
instalatii

7 luni

6ore

1470 lei

Coordonarea implementdrii tehnice:

>

>

Planificarea si coordonarea lucrarilor de
instalare a echipamentelor fotovoltaice pe
diverse locatii din cadrul universitatii.
Colaborarea cu subcontractorii si echipele
tehnice pentru a asigura implementarea
conform cerintelor tehnice.

Verificarea alocarii corespunzatoare a
resurselor umane si materiale pentru
finalizarea lucrdrilor la timp.

Monitorizarea progresului tehnic:

>

Supravegherea instaldrii echipamentelor si
asigurarea respectarii specificatiilor tehnice
si a standardelor de siguranta.

Gestionarea documentatiei tehnice i
raportarea progresului catre managerul de
proiect.

Identificarea si solutionarea problemelor
tehnice  apdrute  pe  parcursul
implementarii.

Mentenanta preventiva si corectiva:

>

Elaborarea si implementarea unui plan de
mentenantd preventivd pentru sistemele
fotovoltaice instalate.

Monitorizarea i diagnosticarea
performantei echipamentelor pentru a
preveni defectiunile.

Interventia rapida pentru a rezolva
problemele tehnice si pentru a minimiza
intreruperile in functionare.

Siguranta si conformitatea echipamentelor:

>

Asigurarea  respectdrii  normelor de
sigurantd in toate activitatile de instalare si
intretinere.

Verificarea conformitatii echipamentelor si
implementarea mdsurilor necesare pentru
optimizarea functionarii acestora.

Documentatie si raportare:

>

Intocmirea si  pastrarea  evidentelor
complete  privind  activitatile  de
implementare si mentenanta.

Pregdtirea rapoartelor periodice pentru
managementul superior referitoare la

Educatie solicitata
Studii superioare tehnice

Experienta solicitata
Experienta in domeniul
managementului si/sau in
domeniul tehnic si/sau
administratie

Competente solicitate »
Tehnice: - Cunoasterea
reglementarilor legale in
vigoare;

- Abilitati de utilizare MS
Office.

» Psihoaptitudinale: -
(apacitatea de a evalua,
motiva si a lua decizi,

- Aptitudini organizatorice,
- Atentie distributiva si
concentrata,

- Echilibru emaotional,
stapanire de sine.

» Manageriale: - Cunostinte
de management,

- (alitati si aptitudini
manageriale,

- Abilitati de coordonare a
echipei

» Abilitati —

- Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu termene
limita,

- Abilitati organizatorice,

- Abilitati de interrelationare
si negociere a situatiilor
problematice.




statusul  lucrarilor i
echipamentelor.

intretinerea

1. Gestionarea bugetului proiectului:

> Monitorizarea si gestionarea resurselor
financiare alocate proiectului, asigurand
respectarea bugetului aprobat.

> Elaborarea si actualizarea periodica a
rapoartelor financiare privind stadiul
cheltuielilor in cadrul proiectului.

» Urmarirea  cheltuielilor eligibile ~si
neeligibile, in conformitate cu ghidurile de
finantare.

2. Coordonarea i
financiar:

> Supervizarea procesului de decontare a
cheltuielilor si a fluxurilor financiare in
cadrul proiectului.

> Verificarea documentelor justificative si a
altor acte financiare necesare pentru
decontarea fondurilor.

> Asigurarea unei bune colabordri cu
autoritdtile finantatoare si echipa de
implementare a proiectului.

3. Respectarea procedurilor de achizitii si a
regulamentelor:

> (olaborarea cu echipa responsabilda de

monitorizarea  fluxului

ducatie solicitata
Studii superioare tehnice si
doctorat

Experienta solicitata
Experienta in domeniul
financiar si al gestionarii
bugetelor

Competente solicitate »
Tehnice: - Cunoasterea
reglementarilor legale in
vigoare;

- Abilitati de utilizare MS
Office.

» Psihoaptitudinale: -
(Capacitatea de a evalua,
motiva si a lua decizii,

f?ne::g;‘:azh achizitii pentru respectarea normelor | - Aptitudini organizatorice,
. . . financiare privind achizitiile publice. - Atentie distributiva si
COR241125- | 7luni 4ore | 680lei . T . ’
> Verificarea documentatiei legate de | concentratd,
Manager - e . o .
finandiar achizitii, contracte si pldti, in conformitate | - Echilibru emotional,
cu cerintele finantatorilor. stapanire de sine.
4, Raportare financiara:
> Intocmirea rapoartelor financiare periodice | » Manageriale: - Cunostinte
cdtre  coordonatorul de proiect si | de management,
finantatori, asigurand corectitudinea si | - Calitatisi aptitudini
promptitudinea acestora. manageriale,
> Analiza periodica a devierilor bugetare si | - Abilitati de coordonare a
propunerea de solutii pentru rectificarea | echipei
acestora.
5. Audit si conformitate: » Abilitati —
> Pregatirea documentatiei pentru auditul | - Abilitatea de a rezolva
financiar al proiectului si colaborarea cu | sarcini multiple cu termene
echipele de audit. limita,
> Asigurarea respectdrii tuturor normelor | - Abilitati organizatorice,
legale si a standardelor de conformitate | - Abilitati de interrelationare
aplicabile proiectului. si negociere a situatiilor
6. Managementul riscurilor financiare: problematice.
> ldentificarea riscurilor  financiare i
elaborarea de strategii pentru diminuarea
acestora.
> Asigurarea  protectiei  financiare a
proiectului printr-o monitorizare atentd a
costurilor si a devierilor financiare
1. Coordonarea procedurilor de achizitie: ducatie solicitata
. > Planificarea si organizarea procedurilor de | Studii superioare — 3 ani
Responsabil A . I
achizitii, COD ach.|2|§||. fn cgnformlta.te w legislatia o
COR 3§2302_ 5 uni 100re | 1700 e aplicabila si cerintele prmfectulm. o Exper.len;a.sollutatg
. > Redactarea documentatiilor de achizitie | Experientain domeniul
Specialist , . . - ’ . .
achiziti (cereri de oferta, caiete de sarcini etc.). achizitiilor publice

> Llansarea si gestionarea procesului de
selectie a furnizorilor si subcontractorilor




pentru lucrdrile de instalare si mentenanta
a sistemelor fotovoltaice.
2. Evaluarea  ofertelor i
contractelor:
> Colectarea si evaluarea ofertelor primite de
[a furnizori, in functie de criteriile stabilite.
> Negocierea termenilor si conditiilor
contractelor, asigurand cel mai bun raport

negocierea

calitate-pret  pentru  echipamente i
servicii.

> Incheierea si monitorizarea contractelor de
achizitie.

3. Managementul relatiilor cu furnizorii:

> Stabilirea si mentinerea unei relatii de
colaborare eficientd cu furnizorii i
partenerii contractuali.

> Monitorizarea livrdrilor si a serviciilor
prestate pentru a asigura conformitatea cu
specificatiile tehnice si termenele stabilite.

4. Monitorizarea bugetului si a costurilor de
achizitie:

e Supravegherea executiei financiare a
achizitiilor pentru a respecta bugetul alocat
proiectului.

5. Respectarea reglementdrilor legale:

> Asigurarea conformitdtii procesului de
achizitii cu legislatia privind achizitiile
publice si cu cerintele de finantare.

> Gestionarea documentatiei si a arhivelor
legate de achizitii in conformitate cu
cerintele legale si procedurale.

Competente solicitate »
Tehnice: - Cunoasterea
reglementarilor legale in
vigoare;

- Abilitati de utilizare MS
Office.

» Psihoaptitudinale: -
(Capacitatea de a evalua,
motiva si a lua decizii,

- Aptitudini organizatorice,
- Atentie distributiva si
concentratd,

- Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Manageriale: - Cunostinte
de management,

- (alitati si aptitudini
manageriale,

- Abilitati de coordonare a
echipei

» Abilitati —

- Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu termene
limita,

- Abilitati organizatorice,

- Abilitati de interrelationare
si negociere a situatiilor
problematice.

Responsabil
Raportare
Tehnid@ i
Financiara
(oD COR
242108
Manager
imbundtatire
procese

7 luni

2ore

340 lei

1. Gestionarea raportdrii tehnice si financiare:

o (olectarea, verificarea si centralizarea
documentelor tehnice i financiare
necesare pentru raportare.

o Redactarea si prezentarea rapoartelor
tehnice si financiare periodice conform
cerintelor programului de finantare si ale
platformei MySMIS2021+.

2. Mentinerea legaturii cu firma de consultanta:

e (omunicarea constanta cu firma High
Innovative Mind pentru a asigura
implementarea corectd a proiectului si
respectarea termenelor.

e  (olaborarea in elaborarea documentatiei
necesare pentru raportdri si actualizdri ale
proiectului.

3. Monitorizarea progresului proiectului:

o Asigurarea conformitatii cu obiectivele si
activitatile proiectului.

o \Verificarea si actualizarea  stadiului
implementdrii proiectului si identificarea
eventualelor abateri de la planul inifial.

4. Gestionarea documentelor si informatiilor:

e Mentinerea unuisistem de arhivare eficient
pentru toate documentele legate de
proiect.

e Asigurarea integritdtii si confidentialitatii
informatiilor si documentelor proiectului.

ducatie solicitatd
Studii superioare — 3 ani

Experienta solicitata
Experienta in domeniul
implementarii proiectelor cu
finantare europena

Competente solicitate »
Tehnice: - Cunoasterea
reglementarilor legale in
vigoare;

- Abilitati de utilizare MS
Office.

» Psihoaptitudinale: -
(apacitatea de a evalua,
motiva si a lua decizii,

- Aptitudini organizatorice,
- Atentie distributiva si
concentratd,

- Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Manageriale: - Cunostinte
de management,




5. Asigurarea conformitatii cu regulamentele si
cerinfele:

e Familiarizarea cu reglementdrile i
cerintele programului de finanfare i
asigurarea respectdrii acestora.

e (onsultarea cu echipa de management al
proiectului si cu alti specialisti pentru a
rezolva problemele si a implementa solufii
conforme.

- (alitati si aptitudini
manageriale,

- Abilitati de coordonare a
echipei

» Abilitati —

- Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu termene
limita,

- Abilitati organizatorice,

- Abilitati de interrelationare
si negociere a situatiilor
problematice.




Documentele necesare procesului de recrutare i selectie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde :
1. Cereredeinscriere in procesul de recrutare si selectie ( cerere tip- anexata la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat i semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. (opie a actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atesta vechimea in munca, - conform cu originalul ;
4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat( declaratie tip - anexatd la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara (
contracte de muncd pe perioadd nedeterminatd ), daca sunt selectati in urma finalizdrii procesului de recrutare si selectie, la semnarea
contractului individual de muncd, vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:
- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamentald
- Adeverintd medicala care atesta starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
procedurii de recrutare si selectie.
Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate fn anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 04.12.2024,

ana la orele 16:00, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timisoara, avand mentionat pe

plic — Candidatura functie (denumire functie) proiect UPT, ID 315208.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 19.11.2024
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 20.11.2024-04.12.2024, pand la
orele 16:00
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 05.12.2024, orele 08:00- 12:00

4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 05.12.2024, orele13:00
programarii candidatiilor la interviu

5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 06.12.2024, orele 13:30

6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupd contestatii 09.12.2024, orele 14:00 — 16:00

7 | Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a 10.12.2024, orele 09:00-12:00
verificdrii eligibilitatii dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daca e
cazul)

8 | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si 11.12.2024, orele 09:00
selectiei.

Conf. univ. dr. ing. Florin DRAGAN
Rector


mailto:proiectefonduristructurale@upt.ro

Anexanr. 3

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare i selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnatul, Florin DRAGAN, in calitate de reprezentant legal, propun urmatoarea componentd a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv

contestatii:
Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
at
Presedinte PESCARI SIMON-ALEXANDRY -~ |Presedinte IWASCU VICTORIA-LARISA
1. Manager de project Membru 1 DIACONU DAN-AUREL Membru 1 VILCEA FLORIN-STELIAN
Membru 2 FILIPAS SIMONA Membru 2 ADAMESCU NICOLINA
Secretar GHERMAN EMAUELA Secretar GHERMAN EMAUELA
Presedinte PESCARI SIMON-ALEXANDRU ~ |Presedinte IWASCU VICTORIA-LARISA
2. Director tehnic Membru 1 DIACONU DAN-AUREL Membru 1 VILCEA FLORIN-STELIAN
Membru 2 FILIPAS SIMONA Membru 2 ADAMESCY NICOLINA
Secretar GHERMAN EMAUELA Secretar GHERMAN EMAUELA
Responsabil Presedinte PESCARI SIMON-ALEXANDRY -~ |Presedinte IWASCU VICTORIA-LARISA
3, Implementare Tehnica s Membru 1 DIACONU DAN-AUREL Membru 1 VILCEA FLORIN-STELIAN
Mentenants Preven tivé’ Membru 2 FILIPAS SIMONA Membru 2 ADAMESCY NICOLINA
’ Secretar GHERMAN EMAUELA Secretar GHERMAN EMAUELA
Presedinte PESCARI SIMON-ALEXANDRU ~ |Presedinte IWASCU VICTORIA-LARISA
4 Responsabil financiar Membru 1 DIACONU DAN-AUREL Membru 1 VILCEA FLORIN-STELIAN
Membru 2 FILIPAS SIMONA Membru 2 ADAMESCY NICOLINA
Secretar GHERMAN EMAUELA Secretar GHERMAN EMAUELA
Presedinte PESCARI SIMON-ALEXANDRY -~ |Presedinte IWASCU VICTORIA-LARISA
5. Responsabil achizii Membru 1 DIACONU DAN-AUREL Membru 1 VILCEA FLORIN-STELIAN
’ Membru 2 FILIPAS SIMONA Membru 2 ADAMESCY NICOLINA
Secretar GHERMAN EMAUELA Secretar GHERMAN EMAUELA
Presedinte PESCARI SIMON-ALEXANDRU ~ |Presedinte IWASCU VICTORIA-LARISA
6. Responsabil Raportare Membru 1 DIACONU DAN-AUREL Membru 1 VILCEA FLORIN-STELIAN
Tehnica si Financiard Membru 2 FILIPAS SIMONA Membru 2 ADAMESCY NICOLINA
Secretar GHERMAN EMAUELA Secretar GHERMAN EMAUELA

Mentionez cd membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in vederea ocuparii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Conf. univ. dr. ing. Florin DRAGAN
Rector





