IES 31420/18.11.2024

Anexanr. 1
Roxana Sirbu
Nr. / (Registratura UPT)
Verificat Aprobat
Catre,

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnata Luisa Izabel DUNGAN, in calitate de manager proiect, solicit initierea
procedurii pentru recrutarea si selectionarea personalului din cadrul proiectului (date de
identificare proiect): Formeaza-ti viitorul prin stagii de practica! — FormPract, nr.contract
G2024-64038_OIPEO din 10.10.2024, cod SMIS 310062, in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, Apel: PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii
programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
- STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate. Mentionez ca d-na ILOIE Lavinia Maria,
din motive personale, a renuntat la postul de Asistent manager. In consecint, solicit
initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea personalului pentru urmatoarele
posturi:

1. Responsabil achizitii (RA)
2. Expert grup tinta (EGT4)
3. Asistent manager (AM)

Mentionez ca posturile se afla in structura proiectului, Incadrandu-se in dispozitiile art.
1076 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile ulterioare inclusiv 0.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea
si completarea Legii-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice aprobata prin Legea nr. 79/2018.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de
contestatii

- Criteriile de recrutare si selectie

- Fise de post

- Extras buget

- Cerere demisie ILOIE Lavinia Maria

Cu stima,
Manager proiect
Luisa Izabel DUNGAN



Proiectului

Anexa nr. 2

Nr. / (inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
Formeaza-ti viitorul prin stagii de practica! — FormPract, cod SMIS 310062

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de Beneficiar in cadrul

Formeaza-ti viitorul prin stagii de practica! — FormPract, nr.contract

G2024-64038_OIPEO din 10.10.2024, cod SMIS 310062, in cadrul Programului Educatie
si Ocupare 2021-2027, Apel: PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea
dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului Formeaza-ti viitorul prin stagii
de practica! — FormPract, pentru urmatoarele posturi:

Nr. Functia (conform | Durata CIM (de la | Nr. de ore | Salariul brut Atributiile postului Cerinte pentru
ctr cererii/ data de... padna la | prestate pe | lunar (nr. de ocuparea postului
contractului  de | data de....) | lund (conform | ore x tariful (studii, vechime, etc)?!
finantare) [conform  cererii/ | cererii/ orar)
contractului de | contractului de
finantare] finantare)
Responsabi 5 luni, 20 2735 lei E.st? ifnpl‘i:iltz in ‘implemen.tarea SFutéii su.perioarel de 3
s activitatii . si va asigura fni, Experienta relevantd
| achizitii 03.2025- (NET 1777 managementul achizitiilor necesare [pe achizitii de minim 6 ani
07.2025 lei) implementarii proiectului (se si Experienta in
respecta instructiunile si ordinele in |gestionarea achizitiilor din
vigoare): asigura realizarea activitatii pugetul proiectelor cu
de achizitii impreuna cu managerul de ffinantare europeana de 2|
proiect si responsabilul financiar, fani
Intocmeste documentatia aferenta
fiecarei achizitii, mentine legatura cu
furnizorii si se asigura ca livrarea sa se
facd conform caietului de sarcini si a
contractului, intocmeste dosarele de
achizitie si le pregdteste pentru
raportare.
Expert grup 22 1U.Ili, 15 1790 lei IdEste.f‘ implicat in activitatlea ‘A3.1‘ SFuEdii syperi(.)alie del 3
e entificarea, recrutarea, selectia siani, Experienta in lucrul cu|
finta EGT4 12.2024- (NET 1164 umarirea studentilor din grupul GTstudentii de minim 1 an
09.2026 lei) format din 400 persoane: inscrig Experienta ca expert in

istudentii in grupul tinta de la Facultateq]
de Mecanica (minim 120
studenti),verifica, valideaza sil
semneaza documentele studentilor din|
grupul tinta , gestioneaza dosarele de|
linscriere ale persoanelor din grupul
tinta,completeaza anexele referitoare laj
grupul tinta, participa la procesul de|
selectie si evaluare a studentilor

din grupul tinta,informeaza studentii de}
care raspunde despre activitatile din|

urmareste activitatea fiecarui studentspecifica sub 5 ani d¢

proiecte cu fonduri
europene (specifica
[pozitiei ocupate in proiect
(expert grup tinta in alte]
proiecte/

formator/tutore/coordon
lator practica/expert
comunicare/expert piatd
Imuncii), experientq

minim 2 luni

' Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de
finantare.



proiect, orarul si locul de desfasurare
raporteaza periodic situatia grupului
tinta si a indicatorilor legati de acesta

3| Asistent
manager

intocmeste planul de implementare | de 5 ani
lunar, mentine legatura cu membrii

(vizibilitatea proiectului). Educatia | an
solicitat

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul
de candidatura) va cuprinde :

1.

Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie ( cerere tip- anexata la
prezentul anunt);
Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care
sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea
potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta
vechimea In muncg, - conform cu originalul ;
Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de
timpul /programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat( declaratie tip - anexata la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au In derulare, la data selectiei, raporturi
contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara ( contracte de
munca pe perioada nedeterminata ), daca sunt selectati in urma finalizarii
procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de
muncad, vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:
Cazier judiciar;
Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare
si selectie.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi,
acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

~

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi

respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi
depuse de candidat in trei exemplare la Registratura UPT, pana la data de .... ora......

23 luni 45 6153 lei Se va implica in implementarea | Studii superioare de 3
’ activitatii Al1.2 si elaboreaza | ani
_ ET 3600 proceduri de lucru, consulta siteul
12.2024 (N fonduri-ue.ro cu privire la aparitia | Experienta in proiecte
10.2026 lel) noilor instructiuni si comunicari, | cu finantare europeana

echipei proiectului. Este | Experienta ca Manager
Responsabil si de buna | sau Asistent Manager in
implementare a activitatii de | proiecte cu finantare
informare si publicitate | europeana de minim 1




Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt{ va avea urmatorul
calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/

1 | Publicarea si afisarea anuntului de 18/11/2024
recrutare si selectie

2 | Perioada de depunere a dosarelor de 19/11/2024 - 22/11/2024
candidatura pana la orele 12

3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de 22/11/2024, orele 12:00-
candidatura 15:00

4 | Afisarea rezultatelor privind 22/11/2024 (ora 16)
verificarea eligibilitatii dosarelor si a
programarii candidatiilor la interviu

5 | Depunerea contestatiilor privind 25/11/2024 (ora 12)
verificarea eligibilitatii dosarelor

6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea 25/11/2024, orele 16
rezultatelor dupa contestatii

7 | Desfasurarea interviului (candidatii 26/11/2024, orele 12:00-
declarasi admisi ca wurmare a 15:00
verificarii eligibilitatii dosarelor si
solutiondrii contestatiilor, daca e
cazul)

8 | Publicarea si afisarea anuntului cu 26/11/2024, 0ra 16
rezultatele finale ale recrutarii si
selectiei.

Manager de proiect,
Luisa Izabel DUNGAN

~
[ & B




Anexanr. 3

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de
contestatii

Subsemnata Luisa [zabel DUNGAN, in calitate de manager proiect, propun urmatoarea
componenta a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
crt
Responsabil | Presedinte | Luisa Izabel DUNGAN | Presedinte | Roxana SIRBU
achizitii Membru 1l | Sabina POTRA Membru 1 | Francisc POPESCU
Membru 2 | Simona FILIPAS Membru 2 | Niculina
ADAMESCU
Secretar Emanuela GHERMAN Secretar Emanuela GHERMAN
Expert  grup | Presedinte | Luisa Izabel DUNGAN | Presedinte | Roxana SIRBU
tinta EGT4 Membru 1 | Sabina POTRA Membru 1 | Francisc POPESCU
Membru 2 | Simona FILIPAS Membru 2 | Niculina
ADAMESCU
Secretar Emanuela GHERMAN Secretar Emanuela GHERMAN
Asistent Presedinte | Luisa Izabel DUNGAN | Presedinte | Roxana SIRBU
manager Membru 1l | Sabina POTRA Membru 1 | Francisc POPESCU
Membru 2 | Simona FILIPAS Membru 2 | Niculina
ADAMESCU
Secretar Emanuela GHERMAN Secretar FEmanuela GHERMAN

Mentionez ca membrii comisiilor respecta

structura recomandata in Procedura

interna de recrutare si selectie a personalului in vederea ocuparii posturilor in
afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile In Universitatea Politehnica Timisoara

Manager proiect
Luisa Izabel DUNGAN



Anexa nr. 4

CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului "Formeazi-ti viitorul prin stagii de practici! — FormPract”, cod

SMIS 310062
Titlul proiectului.’ Formeaza-ti viitorul prin stagii de practica! — FormPract
Cod proiect: 310062

Denumirea postului din Responsabil achizitii

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 1: ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 2 : ( nume prenume- semnatura)_____
Secretar: ( nume prenume- semnatura)_____

1 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie

Nr. | Denumire criteriul Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 10
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 20
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii In alte proiecte similare 20
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 10
5| Abilitati de comunicare 10
6| Capacitatea de analiza si sinteza 10
7| Comportamentul in situatiile de criza 20
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU




Anexa nr. 4

CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului "Formeazi-ti viitorul prin stagii de practici! — FormPract”, cod

SMIS 310062
Titlul proiectului.’ Formeaza-ti viitorul prin stagii de practica! — FormPract
Cod proiect: 310062

Denumirea postului din Expert grup tinta EGT4

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 1: ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 2 : ( nume prenume- semnatura)_____
Secretar: ( nume prenume- semnatura)_____

2 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie

Nr. | Denumire criteriu? Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 5
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 25
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii In alte proiecte similare 15
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 5
5| Abilitati de comunicare 20
6| Capacitatea de analiza si sinteza 10
7| Comportamentul in situatiile de criza 20
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU




Anexa nr. 4

CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

in cadrul Proiectului "Formeazi-ti viitorul prin stagii de practici! — FormPract”, cod

SMIS 310062
Titlul proiectului.’ Formeaza-ti viitorul prin stagii de practica! — FormPract
Cod proiect: 310062

Denumirea postului din | Asistent manager

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 1: ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 2 : ( nume prenume- semnatura)_____
Secretar: ( nume prenume- semnatura)_____

3 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie

Nr. | Denumire criteriu3 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor 5
postului
2| Relevanta  experientei  profesionale  pentru 10
acoperirea cerintelor postului
3| Relevanta participarii In alte proiecte similare 15
pentru acoperirea cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 10
5| Abilitati de comunicare 20
6| Capacitatea de analiza si sinteza 20
7| Comportamentul in situatiile de criza 20
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul DA /
minim de 60 puncte pentru a fi declarat ADMIS NU
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