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Anexa 3 n
Roxana Sirbu

Nr. Registratura UP

Aprobat

Nicolina Adamescu

21.02.2025 11:03 APROBAT

Florin Dragan
21.02.2025 11:10

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnata, Victoria Larisa IVASCU, in calitate de Prorector al UPT, avand in vedere
Cererea de finantare aferentd proiectului cu titlul "Formeaza-ti viitorul prin stagii de
practica!” , cod SMIS 310062 precum si prevederile contractului de finantare nr.
G2024-64038 din 10.10.2024 si a anexelor aferente, solicit initierea procedurii pentru
recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul "Formeaza-ti viitorul prin
stagii de practica!” dupa cum urmeaza:

. Manager proiect MP

° Responsabil financiar RF,

. Expert grup tinta EGT1,

. Expert grup tinta EGT2,

. Expert grup tinta EGT3,

. Expert grup tinta EGTS5,

. Responsabil practica RP2,

. Expert coordonare cursuri de formare ECC.

Mentionez ca posturile se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10”6)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
si completarile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuntul de recrutare,

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de
contestatii,

- Criteriile de recrutare si selectie,

- Cererea de finantare,

- Bugetul proiectului.

Prorector,

Prof. univ. risa IVASCU




Anexa 4

Nr. 4291/1/21.02.2025 (inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul "Formeazad-ti viitorul prin stagii de practicad!”, cod SMIS 310062

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului "Formeaza-ti
viitorul prin stagii de practica!”, cod SMIS 310062

ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului "Formeaza-ti viitorul prin stagii de
practica!”, cod SMIS 310062, pentru urmatoarele posturi:

Durata CIM
(de la data Nr. de ore
Functia de.....pana | prestate pe Salariul
(conform la data luna brut lunar .
Nr. .. e . Cerinte pentru ocuparea
crt cererii/ . de.....) (confo.ljm (nr. dc? ore Atributiile postului postului (studii, vechime, etc)!
contractului de| [conform cererii/ x tariful
finantare) cererii/ contractului orar)
contractului |de finantare)
de finantare]
Studii solicitate:
Studii superioare tehnice (3
ani), economice (3 ani),
master (2 ani), doctorat (5
ani)
Experienta solicitata:
Experientd ca Manager de
proiect sau pe o pozitie
similara (peste 10 ani),
Este responsabil de experientd in domeniul
Manager | 18 uni a2081e1 ponitorsares tehnics i bunmmeent o
1 | proiect | 03.2025- 60 I lleuropeand (5 ani)
MP 30.10.2026 . - Compgten;f: so.llc1tate: -
implementarii metodice (gandire strategica,
proiectului. cunostinte si experienta in

domeniul managementului,
proiectelor, aptitudini
organizatorice, cunoasterea
instrumentelor de
management al proiectelor)
-de specialitate (experientad in
activitatea de baza)

-de concentrare, analiza si

sintezd, capacitate de a stabili

relatii, toleranta

'Se completeazd cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




Responsabilul Financiar
este responsabil de

Studii solicitate:

Studii superioare de
specialitate (3 ani)
Experienta solicitata:
Experienta relevanta in
management financiar (6
ani),

. Alte cerinte (2 ani):
Capacitate de concentrare,
analiza si sinteza, abilitatai de
negociere, capacitatea de a
stabili relatii, tolerantd, calm,
perseverentd,

Responsabil | 18 luni, activitatea A1.2 siva
financiar | 03.2025- 12 1489 lei [asigura managementul |Abilittdi ~de  comunicare
RF 30.10.2026 financiar contabil (se  [interpersonala, capacitatea de
respecta instructiunile sia redacta rapoarte clare si
ordinele in vigoare) corecte, notiuni solide de
management financiar,
experientd 1in gestionarea
financiara a proiectelor
Competente solicitate:
competente de planificare si
gestionare a bugetului pe
activitati si competente de
organizare si coordonare
privind raportarea financiara
a proiectului
Este implicat in Studii solicitate:
activitatea A3.1 Studii superioare (3 ani)
[dentificarea, recrutarea,Experienta solicitata:
selectia si umarirea - Experienta in lucrul cu
studentilor din grupul [studentii (1 an),
GT format din 400 -Experienta ca expert in
persoane: inscrie proiecte cu fonduri europene
studentii in grupul tinta |(specificd pozitiei ocupate in
de la Facultatea de proiect (expert grup tinta in
Inginerie din Hunedoaraplte proiecte/
Expert grup 17 luni, (minim 60 studenti), formator/tutore/coordonato
tinta 03.2025- 15 1668 lei |verifica, valideaza si I practica/expert
EGT1 30.09.2026 semneazd documentele |comunicare/expert piata

studentilor din grupul
tintd, gestioneaza
dosarele de Inscriere ale
persoanelor din grupul
tintd,completeaza
anexele referitoare la
grupul tinta, participa la
procesul de selectie si
evaluare a studentilor,
urmareste activitatea

muncii), experienta specifica
sub 5 ani (min 2 luni)
Competente solicitate:
Competente metodice
(gandire strategica,
cunostinte si experienta in
lucrul cu oamenii, aptitudini
organizatorice, cunoasterea
instrumentelor de lucru cu
GT), competente de




fiecarui student din
grupul tintd,informeaza
studentii de care
raspunde despre
activitatile din proiect,
orarul silocul de
desfasurare, raporteaza
periodic situatia
grupului tinta si a
indicatorilor legati de
acesta.

specialitate (experientd In
utilizarea calculatorului si
realizarea de rapoarte,
statistici, experienta cu GT).

Este implicat in
activitatea A3.1
Identificarea, recrutarea,
selectia si umarirea
studentilor din grupul
GT format din 400
persoane: inscrie
studentii In grupul tinta
de la Facultatea de
Constructii din
Timisoara (minim 100
studenti),verifica,
valideaza si semneaza
documentele studentilor
din grupul tinta,
gestioneaza dosarele de

Studii solicitate:

Studii superioare (3 ani)
Experienta solicitata:

- Experienta In lucrul cu
studentii (1 an),

-Experienta ca expert in
proiecte cu fonduri europene
(specifica pozitiei ocupate in
proiect (expert grup tinta in
alte proiecte/
formator/tutore/coordonato
r practica/expert
comunicare/expert piata

Expert grup | 17 luni, inscriere ale i) ent fic
imuncii), experientd specifica
tinta 03.2025- 15 1668 lei |persoanelor din grupul b5 ani ( p. 91 .)p
> sub 5 ani (min 2 luni
EGT2 30.09.2026 tintd,completeaza .
) Competente solicitate:
anexele referitoare la .
e . ., |Competente metodice
grupul tinta, participala| , . .
.. |(gandire strategic3,
procesul de selectie si ) ] A
, cunostinte si experienta in
evaluare a studentilor, B M
. . lucrul cu oamenii, aptitudini
urmareste activitatea ) )
. ) organizatorice, cunoasterea
fiecarui student din )
. _ [instrumentelor de lucru cu
grupul tintd,informeaza
.. GT), competente de
studentii de care L A
. specialitate (experientd in
raspunde despre . .
L. . . utilizarea calculatorului si
activitatile din proiect, .
] realizarea de rapoarte,
orarul silocul de o -
. . |statistici, experienta cu GT).
desfasurare, raporteaza
periodic situatia
grupului tinta si a
indicatorilor legati de
acesta.
Este implicat in Studii solicitate:
Expert grup | 17 luni, activitatea A3.1 Studii superioare (3 ani)
tinta 03.2025- 15 1668 lei [Identificarea, recrutarea,Experienta solicitata:
EGT3 30.09.2026 selectia si umarirea - Experienta in lucrul cu

studentilor din grupul

studentii (1 an),




GT format din 400
persoane: inscrie
studentii In grupul tinta
de la Facultatea de
Chimie Industriala si
Ingineria Mediului din
Timisoara (minim 60
studenti),verifica,
valideaza si semneaza
documentele studentilor
din grupul tinta,
gestioneaza dosarele de
inscriere ale
persoanelor din grupul
tintd,completeaza
anexele referitoare la
grupul tinta, participa la
procesul de selectie si
evaluare a studentilor,
urmareste activitatea
fiecarui student din
grupul tinta,informeaza
studentii de care
raspunde despre
activitatile din proiect,
orarul silocul de
desfasurare, raporteaza
periodic situatia
grupului tinta si a
indicatorilor legati de
acesta

-Experienta ca expert in
proiecte cu fonduri europene
(specifica pozitiei ocupate in
proiect (expert grup tinta in
alte proiecte/
formator/tutore/coordonato
I practica/expert
comunicare/expert piata
muncii), experienta specifica
sub 5 ani (min 2 luni)
Competente solicitate:
Competente metodice
(gandire strategicg,
cunostinte si experienta in
lucrul cu oamenii, aptitudini
organizatorice, cunoasterea
instrumentelor de lucru cu
GT), competente de
specialitate (experientd In
utilizarea calculatorului si
realizarea de rapoarte,
statistici, experienta cu GT).

Expert grup
finta
EGT5

17 luni,
03.2025-
30.09.2026

15

1668 lei

Este implicat in
activitatea A3.1
Identificarea, recrutarea,
selectia si umarirea
studentilor din grupul
GT format din 400
persoane: inscrie
studentii in grupul tinta
de la Facultatea de
Management in
productie si
transporturi din
Timisoara (minim 60
studenti),verifica,
valideaza si semneaza
documentele studentilor
din grupul tint3,
gestioneaza dosarele de
inscriere ale

Studii solicitate:

Studii superioare (3 ani)
Experienta solicitata:

- Experienta In lucrul cu
studentii (1 an),

-Experienta ca expert in
proiecte cu fonduri europene
(specifica pozitiei ocupate in
proiect (expert grup tinta in
alte proiecte/
formator/tutore/coordonato
r practica/expert
comunicare/expert piata
muncii), experienta specifica
sub 5 ani (min 2 luni)
Competente solicitate:
Competente metodice
(gandire strategica,
cunostinte si experienta in

persoanelor din grupul

lucrul cu oamenii, aptitudini




tintd,completeaza organizatorice, cunoasterea
anexele referitoarela  [instrumentelor de lucru cu
grupul tinta, participa la |GT), competente de
procesul de selectie si  [specialitate (experienta in
evaluare a studentilor, [utilizarea calculatorului si
urmareste activitatea [realizarea de rapoarte,
fiecarui student din statistici, experienta cu GT).
grupul tintd,informeaza
studentii de care
raspunde despre
activitatile din proiect,
orarul silocul de
desfasurare, raporteaza
periodic situatia
grupului tinta si a
indicatorilor legati de

Responsabil
practica
RP2

8 luni
01.06 -
30.09.2025
01.06 -
30.09.2026

20

2224 lei

acesta.

Este responsabil de

activitatea A4.3.

Pregatirea, desfasurarea

Si monitorizarea .

stagiului de practica: Studii solicitate:
-planificarea siStudii superioare (3 ani)
organizarea stagiului deEXperienta solicitata:
practica; Experientd ca expert fin

~coordonarea procesuluiproiecte cu fonduri europene

de semnare (minim un proiect), specifica
conventiilor de practicipozitiei ocupate In proiect
inaintea inceperii(formator/tutor/tutore
practicii; racticd/instructor
-verificarea ractica/responsabil
documentelor dejpractica/responsabil tutori),

practici intocmite deexperientd specifica sub 5 ani
studenti si tutori; (3 luni)

-realizarea raportului inCompetente solicitate:
urma  sesiunii delCompetente metodice
practica; |(gandire strategica,
rplanificarea 3 cunostinte si experienta in

organizarea procesului " o g
. .+ llucrul cu oamenii, aptitudini
de selectie si a celui de|

evaluare a studentilor pe01‘gamzat0rlce, cunoasterea
locurile de practic; instrumentelor de lucru

rmonitorizarea entru desfasurarea practicii
activitatii de practica dstudentilor), competente de
studentilor si a tutorilor; pecialitate (experientd in

-verificarea caietelor de| _ ... .
o . tilizarea calculatorului si
practica ale studentilor,|
ealizarea de rapoarte,

respectiv  indeplinire o RS
temelor de practic; tatistici, experientd in
L evaluarea lucririlororganizarea stagiilor de
efectuate de studenti Inpractici).

colaborare cu tutorii;
- asistd expertul grup
tinta sa Inregistreze toti
studentii implicati 1

ractica ca si grup tinta;




- contribuie 14
planificarea studentilor
pentru practica;
- raporteaza
managerului problemele
participantilor in|
activitatea de practica.
Raspunde de activitatea
studentilor din GT de la
Facultatea de
Constructii.

Studii solicitate:

Studii superioare (3 ani)
Experienta solicitata (1 an):
-membru echipa intr-un
proiect cu fonduri europene,
-cunoasterea metodologiei de

autorizare a cursurilor de
formare profesionala,
-experienta in autorizarea
cursurilor,

-experienta in

Este implicat in
desfaturarea activitatii
A3.2. Organizarea de
programe de formare

Exs)ert 01104511218125 . 2780 brofesionali continua tinerea cursurilor de formare
coordonare Uo. - : : -experienta profesionala:
cursuri ECC | 30.07.2026 ANC si A3.3. Organizarea

formator/responsabil
formare /evaluator
Competente solicitate:

a 4 tipuri inovatoare de
programe de formare
prin programul

FormPract -abilitati de  comunicare
interpersonala
-abilitati  de  planificare,

coordonare si organizare
orientare catre rezultate
-atentie la detalii

-abilitati de gestionare
termenelor limita

-abilitati de lucru in echipa
-competente de utilizare
calculatorului

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia
(cerere tip - anexatd la prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare paging, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a
diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta vechimea in munca, - conform cu
originalul;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de
lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat (declaratie tip - anexata la
prezentul anunt);

organizarea/planificarea/sus




Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de
munca cu Universitatea Politehnica Timisoara, daca sunt selectati in urma finalizarii procesului
de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de
candidaturd cu urmatoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamental3;

- Adeverin{d medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va
depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatdrii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line

de candidat, pana la data de 04.03.2025, orele 9.00, pe adresa de e-mail: roxana.sirbu@upt.ro
sau la registratura Universitatii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter), avand
mentionat pe plic - Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect
"Formeaza-ti viitorul prin stagii de practica!”, cod SMIS 310062.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de
desfasurare:

Nr. | Etapa Perioada/ data/ora/

1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie | 24.02.2025, ora 14

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 25.02- 04.03.2025, ora 9

3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 04.03.2025, ora 10

4. Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii | 04.03.2025, ora 14
dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu

5. Depunerea contestatiilor privind verificarea | 04.03-05.03.2025, ora 14
eligibilitatii dosarelor

6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa | 05.03.2025, ora 16
contestatii

7. Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca | 06.03.2025

urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor si solutionarii
contestatiilor, daca e cazul)

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale | 07.03.2025, ora 10

recrutarii si selectiei

PRORECTOR,

Prof. univ. dr. ing. J/i€toria-Larisa IVASCU




Anexa 5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de

contestatii

de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Subsemnata Larisa IVASCU, in calitate de prorector, propun urmatoarea componen{ad a comisiilor

Nr. | Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
crt
1 Manager proiect | Presedinte Larisa IVASCU Presedinte Roxana SIRBU
MP Membru 1l | Francisc POPESCU | Membru 1 Sabina POTRA
Membru 2 | Nicolina ADAMESCU | Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert-Marian CJOCOTOIU |  Secretar Robert-Marian CJOCOTOI
2 Responsabil Presedinte Larisa IVASCU Presedinte Roxana SIRBU
financiar RF Membru 1 | Francisc POPESCU |Membru 1 Sabina POTRA
Membru 2 |Nicolina ADAMESCU | Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert-Marian CJOCOTOIU | Secretar Robert-Marian (JOCOTON
3 Expert grup tinta | Presedinte Larisa IVASCU Presedinte Roxana SIRBU
EGT1 Membru 1 | Francisc POPESCU | Membru 1 Sabina POTRA
Membru 2 | Nicolina ADAMESCU | Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert-Marian (IOCOTOIU | Secretar Robert-Marian CIOCOTOI
4 Expert grup tinta |Presedinte Larisa IVASCU Presedinte Roxana SIRBU
EGT2 Membru 1 | Francisc POPESCU |Membru 1 Sabina POTRA
Membru 2 |Nicolina ADAMESCU | Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert-Marian CJOCOTOIU | Secretar Robert-Marian CJOCOTON
5 Expert grup tinta |Presedinte Larisa IVASCU Presedinte Roxana SIRBU
EGT3 Membru 1 | Francisc POPESCU |Membru 1 Sabina POTRA
Membru 2 |Nicolina ADAMESCU | Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert-Marian CJOCOTOIU | Secretar Robert-Marian CJOCOTON
6 Expert grup tintd |Presedinte Larisa IVASCU Presedinte Roxana SIRBU
EGT5 Membru 1 | Francisc POPESCU |Membru 1 Sabina POTRA
Membru 2 |Nicolina ADAMESCU | Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert-Marian CJOCOTOIU | Secretar Robert-Marian 1OCOTON
7 Responsabil Presedinte Larisa IVASCU Presedinte Roxana SIRBU
practica RP2 Membru 1 | Francisc POPESCU |Membru 1 Sabina POTRA
Membru 2 |Nicolina ADAMESCU | Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert-Marian CJOCOTOIU | Secretar Robert-Marian 1OCOTON
8 Expert Presedinte Larisa IVASCU Presedinte Roxana SIRBU
coordonare Membru 1l | Francisc POPESCU |Membru 1 Sabina POTRA
cursuri ECC Membru 2 |Nicolina ADAMESCU |Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert-Marian CJOCOTOIU | Secretar Robert-Marian CJOCOTON




Mentionez cd membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura interna de
recrutare si selectie a personalului In vederea ocuparii posturilor in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica
Timisoara.

PRORECTOR,
Prof. univ.

risa IVASCU



Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
in cadrul Proiectului "Formeazi-ti viitorul prin stagii de practici!”, cod SMIS 310062

Titlul proiectului:

Formeaza-ti viitorul prin stagii de practical

Cod proiect: 310062

Denumirea postului din Manager proiect MP

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 1 : ( nume prenume- semnatura)____
Membru 2 : ( nume prenume- semnatura)_____
Secretar: ( nume prenume- semnatura)_____

Nr. | Denumire criteriu? Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2

0 1 2 3 4 5
1 Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului | 10

Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea | 20

cerintelor postului
3. Relevanfa participarii in alte proiecte similare pentru | 20

acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 10
5. | Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 20

Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

1 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
in cadrul Proiectului "Formeazi-ti viitorul prin stagii de practici!”, cod SMIS 310062

Titlul proiectului:

Formeaza-ti viitorul prin stagii de practical

Cod proiect: 310062

Denumirea postului din Responsabil financiar RF

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 1 : ( nume prenume- semnatura)____
Membru 2 : ( nume prenume- semnatura)_____
Secretar: ( nume prenume- semnatura)_____

Nr. | Denumire criteriu? Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2

0 1 2 3 4 5
1 Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului | 10

Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea | 20

cerintelor postului
3. Relevanfa participarii in alte proiecte similare pentru | 20

acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 10
5. | Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 20

Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

2 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
in cadrul Proiectului "Formeazi-ti viitorul prin stagii de practici!”, cod SMIS 310062

Titlul proiectului:

Formeaza-ti viitorul prin stagii de practical

Cod proiect: 310062

Denumirea postului din Expert grup tinta EGT1

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 1 : ( nume prenume- semnatura)____
Membru 2 : ( nume prenume- semnatura)_____
Secretar: ( nume prenume- semnatura)_____

Nr. | Denumire criteriu3 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2

0 1 2 3 4 5
1 Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului | 10

Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea | 20

cerintelor postului
3. Relevanfa participarii in alte proiecte similare pentru | 20

acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 10
5. | Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 20

Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

3 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
in cadrul Proiectului "Formeazi-ti viitorul prin stagii de practici!”, cod SMIS 310062

Titlul proiectului:

Formeaza-ti viitorul prin stagii de practical

Cod proiect: 310062

Denumirea postului din Expert grup tinta EGT2

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 1 : ( nume prenume- semnatura)____
Membru 2 : ( nume prenume- semnatura)_____
Secretar: ( nume prenume- semnatura)_____

Nr. | Denumire criteriu4 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2

0 1 2 3 4 5
1 Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului | 10

Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea | 20

cerintelor postului
3. Relevanfa participarii in alte proiecte similare pentru | 20

acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 10
5. | Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 20

Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

4 Criteriile pot fi modificate in functie de ceringele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
in cadrul Proiectului "Formeazi-ti viitorul prin stagii de practici!”, cod SMIS 310062

Titlul proiectului:

Formeaza-ti viitorul prin stagii de practical

Cod proiect: 310062

Denumirea postului din Expert grup tinta EGT3

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 1 : ( nume prenume- semnatura)____
Membru 2 : ( nume prenume- semnatura)_____
Secretar: ( nume prenume- semnatura)_____

Nr. | Denumire criteriu® Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2

0 1 2 3 4 5
1 Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului | 10

Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea | 20

cerintelor postului
3. Relevanfa participarii in alte proiecte similare pentru | 20

acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 10
5. | Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 20

Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

5 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
in cadrul Proiectului "Formeazi-ti viitorul prin stagii de practici!”, cod SMIS 310062

Titlul proiectului:

Formeaza-ti viitorul prin stagii de practical

Cod proiect: 310062

Denumirea postului din Expert grup tinta EGT5

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 1 : ( nume prenume- semnatura)____
Membru 2 : ( nume prenume- semnatura)_____
Secretar: ( nume prenume- semnatura)_____

Nr. | Denumire criteriu® Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2

0 1 2 3 4 5
1 Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului | 10

Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea | 20

cerintelor postului
3. Relevanfa participarii in alte proiecte similare pentru | 20

acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 10
5. | Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 20

Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

6 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
in cadrul Proiectului "Formeazi-ti viitorul prin stagii de practici!”, cod SMIS 310062

Titlul proiectului:

Formeaza-ti viitorul prin stagii de practical

Cod proiect: 310062

Denumirea postului din Responsabil practica RP2

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 1 : ( nume prenume- semnatura)____
Membru 2 : ( nume prenume- semnatura)_____
Secretar: ( nume prenume- semnatura)_____

Nr. | Denumire criteriu? Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2

0 1 2 3 4 5
1 Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului | 10

Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea | 20

cerintelor postului
3. Relevanfa participarii in alte proiecte similare pentru | 20

acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 10
5. | Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 20

Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

7 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
in cadrul Proiectului "Formeazi-ti viitorul prin stagii de practici!”, cod SMIS 310062

Titlul proiectului:

Formeaza-ti viitorul prin stagii de practical

Cod proiect: 310062

Denumirea postului din Expert coordonare cursuri ECC

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : ( nume prenume- semnatura)_____
Membru 1 : ( nume prenume- semnatura)____
Membru 2 : ( nume prenume- semnatura)_____
Secretar: ( nume prenume- semnatura)_____

Nr. | Denumire criteriu8 Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2

0 1 2 3 4 5
1 Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului | 10

Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea | 20

cerintelor postului
3. Relevanfa participarii in alte proiecte similare pentru | 20

acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 10
5. | Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 20

Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

8 Criteriile pot fi modificate in functie de ceringele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie
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