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Nr. (Registratura UP

A

Verifica

Ctre,

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Dan-Aurel DIACONU, in calitate de angajat al Universitatii Politehnica Timisoara, pe functia de Director General
Administrativ avand in vedere contractul de finantare ,SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA
URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)”, cod SMIS 336912, contract de
finantare cu nr . 390074/ 01-10-2025, incheiat intre Universitatea Politehnica Timigoara si Autoritatea Nationali pentru
Cercetare (ANC), prin Directia Generald Organism Intermediar pentru Cercetare pentru Programul Crestere Inteligent3,
Digitalizare i Instrumente Financiare 2021 — 2027 (PoCIDIF), solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de
personal pentru proiectul cu titlul SOLUTH TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE S1 SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN
NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS), dupa cum urmeazi:

Cercetator & responsabil activitati diseminare 4_S, Cod COR 242104_responsabil proces

Responsabil activitati sustenabilitate-1-S, 242232_expert dezvoltare durabila

responsabil activitati sustenabilitate 2-S, Cod COR 242232_expert dezvoltare durabil3

Asistent cercetator 1, Cod COR 242232_expert dezvoltare durabili

Cercetator 1S, Cod COR 242232_ expert dezvoltare durabila

Cercetator & responsabil tehnic proiect S, Cod COR 214650_cercetator in stiinta materialelor

Manager proiect & cercetator su stenabilitate, Cod COR 242101_manager proiect

Responsabil implementare & cercetator sustenabilitate, Cod COR 242232_expert dezvoltare durabila

Cercetator & responsabil activitati diseminare, Cod COR 242232_expert dezvoltare durabila

e N AN =

Mentionez ca posturile se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10/6) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

o Anuntul de recrutare

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare gi selectie 3i a comisiei de contestatii
(riteriile de recrutare si selectie
Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Dan-Aurel DIACONU |
Director general-administrativ




Anexanré4

.10.20z%
Nr.(Registratura UPT) 28610/1/07.10.2

ANUNT RECRUTARE §1 SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULU!
cv titfl ‘SOLUTH TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS) ~ cod SMIS 336972

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiarin cadrul Proiectului ,SOLUTH TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE ST SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO
NEXUS)", cod SMIS 336912

ANUNTA
recrutarea i selectia personalului in cadrul Proiectului , SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE S1 SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)”, cod SMIS 336912 pentru
urmatoarele posturi:
[ M. Functia Durata (IM{ | Nr.Deore | Salariul brut Atribufiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii, vechime, etc)’
Cr (conform dela data prestate | lunar (nr.
cererii/ de....pand | pelund/ | Deorex
contractuluf ladata | conform | tariful orar)
de finanfare) de....} cereniy/
‘ [conform contracty
cererii/ Jui de
contractulyi | finantare)
: de finanfare]
1. | Cercetator & 36 luni 2orepe 740%ei | »  Participi la activitdfi de cercetare in domeniul tematic al proiectului (ex.. | Educatie solicitatd
responsabil zi sustenabilitate, economie circular3, protectia mediului, inovatie verde); Studii superioare finalizate cu licentd — 3 ani
activitati e Colecteaz3, centralizeazi si analizeaza date relevante pentru elaborarea materialelor | Dipioma de doctor
diseminare de informare si pentru sprijinirea deciziilor in proiect;
45 - ~ . .. | Experientd solicitatd
242104_resp ® C.ontnbme. !a elaborarea de rapoafte de cerce.tare, sjtudu, analize comparative i Experienta in actvitafide cercetare/proiecte de
onsabil proces sinteze privind rezultatele obfinute in cadrul profectulu; cercetare/activitati didactice - peste 5 ani
o |dentificd bune practici si tendinte internationale in domeniul vizat, pe care le
integreaza in activitatile de diseminare; Competente solicitate
e Sprijind corelarea rezultatelor cercetdrii cu activitatile de comunicare publici si Cunogtinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
diseminare stiintifica. capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de alucrain
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
Capacitate de decizie 5i de asumare a responsabilititii.

' Se completeaza cu toate cerintele necesare ocupérii postului conform contractului/cererii de finantare.


roxana.sirbu
Typewritten Text
28610/1/07.10.2025


responsabil | 36luni 2 ore pe 5460 lei Participd la evaluarea inifiald ¢i la maparea fluxurilor de deseuri si resurse din cadrul | Educafie solicitat3
activitati 7i proiectului. Studii superioare finalizate cu licentd — 3 ani
sustenabilitat Asiguré desfasurarea activitatilor de training si transfer de cunostinte privind simbioza | Diploma de doctor
e15 industriala si rezultatele cercetarii.
zﬁiga‘::&e Organize?z:? si pa'rticipﬁﬂac.tiv Ia. webinarii, ses.iuni.dein‘struire ;‘,i atuel.iere de.lucru.‘ gg::::gi;o:g?% de cercetare/proiecte de
durabils Evalueaza 5i gestioneazd riscurile asupra mediului asociate activititilor proiectului. cercetare/activitati didactice — peste 15 ani
Realizeaza analiza de sustenabilitate a proceselor dezvoltate si a solutiilor de
valorificare a degeurilor. Competente solicitate
Haboreaza documentafia tehnicd i raporteazi activitdtile desfisurate conform Cunostinge de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
cerintelor proiectului.te, tapacitate de comunicare interpersonala, capacitate de alucrain
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
Capacitate de decizie si de asumare a responsabilititii.
responsabil 36 luni 2 ore pe 5460 lei Participd la evaluarea initiald 5i la maparea fluxurilor de deseuri i resurse din cadrul | Educatie solicitats
activitati z projectului. Studii superioare finalizate cu licentd — 3 ani
sustenabilitat Asigura desfasurarea activitatilor de training si transfer de cunostinte privind simbioza | Diploma de doctor
e23 industriala si rezultatele cercetirii.
242232_expe e T Experienta solicitats
rt dezvoltare Orgamze?z.? 5i pa.mclpava«?tw la' webinarii, seshlum.de m.strmre ?I .atve!lere de.lucru. . Experient3 in activitafide cercetare/profecte de
durabili Evalueaza 5i gestioneaza riscurile asupra mediului asociate activitatilor proectului, cercetare/activitati didactice — peste 15 ani
Realizeazd analiza de sustenabilitate a proceselor dezvoltate si a solutiilor de
valorificare a degeurilor. Competente sollcitate
Haboreazd documentatia tehnic si raporteaza activititile desfasurate conform | Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
cerintelor proiectujui.te. capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie 5i de asumare a responsabilititii.
Asistent 36 luni 4ore pe 5460 lei Participa la evaluarea inifiala 5i la maparea fluxurilor de deseuri si resurse, in vederea | Educatie solicitatd
cercetator 1 zi identificarii oportunitifilor de valorificare sustenabil3. Studii superioare finalizate cu licentd - 3 ani
242232_expe Contribuie la activitatile de training §i transfer de cunostinte privind simbioza
rt dezvoltare industrial, sustenabilitatea proceselor si aplicarea rezultatelor cercetirii. Experient solicitati )
durabila Experientd in activitati de cercetare/proiecte de

Organizeazd §i participa activ la webinarii, sesiuni de instruire si ateliere de fucru
dedicate economiei circulare i inovatiei sustenabile.

Evalueaza si participa la managementul riscurilor de mediu, propunand masuri de
reducere a impactului asupra ecosistemelor.

Realizeaz analize de sustenabilitate pentru procesele si tehnologiile dezvoltate, cu
accent pe eficienta resurselor i valorificarea deseurilor.

Elaboreaza rapoarte 5i documentatii stiintifice privind rezultatele activititilor de
cercetare aplicatd, sustenabilitate si simbioza industriala.

cercetare/activitati didactice — sub 5 ani

Competente solicitate

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
(apacitate de decizie 5i de asumare a responsabilitatii.

|




| 5. | Cercetitor1- 36 luni 2orepe | 10,068 lei Coordoneazd §i monitorizeazd activitatile specifice de management de proiect si | Educatie solicitat
5 z diseminare a rezultatelor obtinute, in conformitate cu obiectivele stabilite. Studii superioare finalizate cu licentd — 3 ani
242232 _expe Participd activ la evenimentele, conferintele, seminariile si atelierele de lucry | Diploma de doctor
n dezvo!t?re organizate in cadrul proiectului, contribuind Ia promovarea rezultatelor si schimbul de
durabili bune practic Experientd solicitatd
Soriing imol lutillor de simbioza industrial3. orin identif , | Experientd in activitati de cercetare/proiecte de
prijina implementarea solutiilor de simbiozd industriala, prin identificarea si cercetare/activitati didactice — peste 15 ani
integrarea fluxurilor de resurse i deseuri intre entitatile participante.
Evalueaza sustenabilitatea si impactul asupra mediului al proceselor inovative si Competente solicitate
tehnologiilor avansate dezvoltate fn cadrul proiectului. Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
Analizeaza si propune solutii pentru valorificarea deseurilor i reducerea riscurilor de | capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de alucrain
mediu asociate activitatilorimplementate. echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor,
Elaboreazé rapoarte stiintifice si documente tehnice aferente activitatilor de cercetare, | Capacitate de decizie si e asumare a responsabilitatii.
management si diseminare, conform cerintelor proiectului si indicatorilor de
performants stabiliti.
6. | cercetator& 36 luni 4orepe | 20,160 lei Coordoneazd activitatile tehnice i de cercetare desfasurate in cadrul consortiufui Eco- | Educatie solicitats
responsabil i Nexus, asigurénd respectarea obiectivelor, termenelor si indicatorilor proiectului. Studii superioare finalizate cu licentd - 3 ani
tehnic proiect Planifica si monitorizeaza derularea activititilor de cercetare-dezvoltare, colaborand | Diploma de doctor
5 Cu partenerii pentru integrarea solutiilor tehnologice in fluxurile de lucru,
214650_cerce Experientd solicitatd

tator in stiinta
materialelor

Realizeazd caracterizarea avansata a deseurifor industriale, utilizind metode analitice
siinstrumente specifice pentru evaluarea potentialului de valorificare.

Selecteazd si evalueaza tipurile de materiale cu potential electro-catalitic, in vederea
dezvoltérii de solutii inovative pentru tratarea si reutilizarea resurselor.

Participa activ la activitdfile de cercetare pentru proiectarea si realizarea statiei pilot
modulare si flexibile, destinatd managementului circular af apei.

Coordoneaza si efectueaza testdrile aferente SPC (Statiei Pilot Circulare) si celor trei
studii de caz, contribuind Ia analiza performantei tehnologice si de mediu.

Participa activ la activitatile de cercetare privind dezvoltarea sistemului de obinere a
energiei si biomasei prin pirolizd, evaluind eficienta §i sustenabilitatea proceselor.
Contribuie la evaluarea initiald si maparea deseurilor si resurselor, precum sila
traininguri 5i transferul de cunostinte privind simbioza industriala si rezultatele
cercetarii.

Organizeaza i participd activ la webinarii, sesiuni de instruire si ateliere de lucru,
promovand rezultatele cercetdrii si solutiile tehnologice dezvoltate in cadrul
proiectului,

Experientd in activitati de cercetare/proiecte de
cercetare/activitati didactice — peste 15 anj

Competente solicitate

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
Capacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii.




Evalueazd i gestioneazd riscurile asupra medivlui, realizeazi amalize de
sustenabilitate a proceselor si valorificarii deseurilor, contribuind la optimizarea
performantelor ecologice 5i tehnologice ale proiectului.

Manager 36 funi dorepe | 20,160 lei Coordoneaza i monitorizeazd activitatile proiectului, asigurand respectarea | Educatie solicitats
project & zi obiectivelor, termenelor si indicatorilor de performantd stabiliti prin contractul de | Studii superioare finalizate cu licentd — 3 ani
cercetator su finantare. Diploma de doctor
stenabiitate Gestioneaza resursele tehnice, financiare si umane alocate proiectului, in vederea
24210]—."13" implementrii eficiente a activitatilor planificate. Expeﬂentisollc?tgﬂ .
ager prolect Coordoneaza activitétile de informare si diseminare a rezultatelor proiectului, la Experienain actividl de.cercetare/prmecte N
) — : ’ cercetare/activitati didactice - peste 15 ani
nivelul parteneriatului, al institutiilor externe §i al finanatorului, conform cerinfelor
de vizibilitate. Competente solicitate
Verificd §i sprijind partenerii din consorfiu in vederea realizirii activitatilor si atingerii Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
indicatorilor de etapa. (apacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a Jucra in
Participa activ la intalniri de coordonare, comitete tehnico-stiintifice i evenimente | echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor.
publice relevante pentru promovarea si vizibilitatea proiectului. (apacitate de decizie 5i de asumare a responsabilitaii
Contribuie la elaborarea documentatiei tehnice, administrative si stiinfifice necesare
raportarii catre autoritatea finantatoare.
Se implica activin activitdtile de cercetare aplicatd i transfer tehnologic, cu accent pe
dezvoltarea de solutii sustenabile pentru mediul industrial.
Coordoneaza si sprijina procesul de transfer de cunostinte si tehnologii citre IMM-uri,
facilitind adoptarea solutiilor inovative in domeniul economiei circulare si simbiozei
industriale.
Evalueazd sustenabilitatea si impactul asupra mediutui al proceselor §i rezultatelor
dezvoltate in cadrul proiectului.
Asigura comunicarea eficientd intre partenerii consorfiului si cu finantatorul,
mentinand un flux constant de informare i raportare privind stadiul implementarii.
Responsabil 36 luni 4orepe 14,280 Coordoneazd din punct de vedere tehnic implementarea activititilor proiectului, | Educatie solicitats
implementare z asigurand respectarea obiectivelor, termenelor si indicatorilor de etapa. Studii superioare finalizate cu licenga — 3 ani
& cercetator Monitorizeaza derularea activitatilor tehnice si stiintifice la nivelul parteneriatului, | Diploma de doctor
sustenabilitat contribuind fa integrarea rezultatelor in cadrul general al proiectului.
e e oA , . oo | Experlentd solicitatd
242232_expe Asigura |{1formarea i dlsemmare.a rezultate‘lo.r ‘p'rmectfllm cdtre parteneri, institufii Experients in implementarea de proiecte cu finantare ewrapean/
t dezvoltare externe si finantator, conform cerintelor de vizibilitate si raportare. — peste 10 ani
durabils Verifica si sprijind partenerii implicati in implementarea activitatilor, urmarind

realizarea corespunzatoare a livrabilelor si atingerea indicatorilor de performanta.
Participd activ la intélniri tehnice, comitete de implementare si evenimente de
diseminare, reprezentind componenta tehnica si de sustenabilitate a proiectului.

Competente solicitate
Cunogtinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
capacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a lucra in




Contribuie la elaborarea documentatiei tehnice, rapoartelor de progres si a
materialelor de diseminare transmise catre coordonatorul de proiect si finantator.
Seimplica activ in activitafile de cercetare aplicata si dezvoltare tehnologic3, cu accent
pe solutii sustenabife si inovative in domeniul economiei circulare.

Sprijing transferul de cunostinte i tehnologii citre IMM-uri, facilitind aplicarea
practica a rezultatelor cercetdrii in mediul economic.

Evalueazd sustenabilitatea si impactul asupra mediutui al proceselor, tehnologiilor si
solutiilor dezvoltate in cadrul prolectului.

Asigurd comunicarea si colaborarea eficient3 intre echipele de cercetare, parteneri si
finanfator, in vederea implementarii coerente a activitatilor proiectului.

echipa, rezistenta la stres, tact, abilitati de mediere a conflictelor,
(apacitate de decizie si de asumare a responsabilitatii,

cercetator &
responsabil
activitati
diseminare
242732_expe
rt dezvoltare
durabild

36 luni

1ord pe
2

5,040

Coordoneazd si implementeazd activitatile de informare si diseminare la nivelul
parteneriatului, al institutiilor externe si al finantatorului, conform cerintelor de
vizibilitate ale proiectului.

Elaboreaza §i actualizeaza planul de diseminare, stabilind strategii de comunicare
adaptate publicufui tinta si specificului proiectului.

Asigurd coerenfa mesajelor si a materialelor de comunicare, in concordantd cu
obiectivele de sustenabilitate si inovatie ale proiectului,

Monitorizeazd si verificd implicarea partenerilor in activititile de informare s
diseminare, urmarind realizarea livrabilelor si atingerea indicatorilor de etapa.
Organizeaza 5i participa activ la evenimente stiintifice, conferinte, ateliere, webinarii
si campanii de comunicare pentru promovarea rezultatelor projectului.

Coordoneaza relatia cu mass-media, autorititile, mediul academic si alte entitati
relevante, asigurénd o diseminare eficienta a rezultatelor proiectului.

Contribuie la elaborarea materialelor de raportare, sinteze stiintifice, articole si
prezentari pentru promovarea rezultatelor cercetérii §i transferului tehnologic.
Participd activ la activitafile de cercetare aplicata si dezvoltare tehnologici din cadrul
proiectului, cu accent pe sustenabilitate 5i economie circular3.

Sprijind procesul de transfer tehnologic citre IMM-uri, facilitind diseminarea
rezultatelor cercetarii si aplicarea acestora in mediul economic.

Evalueazd i raporteazd impactul activititilor de diseminare asupra vizibilitagii
proiectului i asupra adoptarii rezultatelor de citre mediul academic si industrial.

Educatie solicitats
Studii superioare finalizate cu licentd ~ 3 ani
Diploma de doctor

Experlentd solicitatd
Experientd in activitati de cercetare/proiecte de
cercetare/activitati didactice - peste 15 ani

Competente solicitate

Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bun organizator,
(apacitate de comunicare interpersonala, capacitate de a fucra in
echipa, rezistenta la stres, tact, abilitai de mediere a conflictelor.
Capacitate de decizie i de asumare a responsabilititii.




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexata la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat gi semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care 5a se mentioneze proiectul i postul vizat de candidat;
3. (opie a actului de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum §i a documentelor
justificative care atestd vechimea in munca, - conform cu originalul ;
4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru §i perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat( declarafie tip - anexata la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de muncd cu Universitatea Politehnica Timigoara,
dacd sunt selectati in urma finalizdrii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa
dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:
- (azier judiciar;
- (ertificat de integritate comportamentald
- Adeverintd medicald care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de recrutare si selectie.
Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cite un dosar pentru fiecare post vizat.

Tn cazul constatéinii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pind la data de 14.10.2025,

ora 16:00, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau depuse fizic la registratura Universitatii Politehnica Timisoara, avind mentionat
pe plic — Candidatura funcfie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect .EcoNexus”, ID 336912,

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfagurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 07.10.2025, ora 16:00
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 08.10.2025-14.10.2025

Pana la ora 16:00
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 15.10.2025
orele 09:00-13:00
4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 15.10.2025
programdrii candidatiilor la interviu orele 14:00
5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 16.10.2025
Pana la ora 14:00
6 | Solufionarea contestatiilor 5i afisarea rezultatelor dupd contestatii 16.10.2025
14:00- 16:00
7 | Desfasurarea interviului (candidatii declaragi admisi ca urmare a 17.10.2025 orele 08:00-12:00
verificarii eligibilitatii dosarelor si solutionarii contestatiilor, daca e
cazul)
8 | Publicare rezuitate interviu 17.10.2025 orele 13:00
9 | Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale ale recrutarii si 20.10.2025, orele 09:00
selectiei.

Dan-Aure! DIACONU
Director gener,




Anexanr. 5
Propunerea privind componenta comisiei de recrutare gi selectie si a comisiei de contestati

Subsemnatul, Dan-Aurel DIACONU, in calitate de Director general-administrativ ,SOLUTH TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE Si SIMBIOZA
URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)” Cod SMIS 336912, propun urmatoarea
componenta a comisiilor de recrutare gi selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatji
at
Cercetator & Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
responsabil activitati Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
diseminare 4_S, Cod Membru 2 Nicolina ADAMESCU Membru 2 Simona FILIPAS
COR Secretar Robert -Marian Secretar Robert -Marian
242104_responsabil ClocoToN locoTo
proces.
Responsabil activitati Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
sustenabilitate-1-S, Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
242232_expert Membry 2 Nicolina ADAMESCU Membru 2 Simona FILIPAS
- = Secretar Robert -Marian Secretar Robert -Marian
dezvoltare durabila . CI0COTON CI0COTOI
Responsabil activitati Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
sustenabilitate  2-S, Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
Cod COR Membru 2 Nicolina ADAMESCU Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Robert -Marian Secretar Robert -Marian
2032 expent C10COTO CI0CoTON
dezvoltare durabila .
Asistent cercetator 1, Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Cod COR Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
242232_expert Membru 2 Nicolina ADAMESCU Membru 2 Simona FILIPAS
dezvolt;re durabils Secretar Robert -Marian Secretar Robert -Marian
) clocotol (locoTolu
Cercetitor 1 - S, Cod Presedinte Dan-Aurel DIACONU Pregedinte Horin-Stelian VILCEA
COR Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
242232_expert Membru 2 Nicolina ADAMESCU Membru 2 Simona FILIPAS
dezvoltare Secretar Robert -Marian Secretar Robert -Marian
durabili clocoTol locoToly
Cercetator & Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
responsabil  tehnic Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
proiect S, Cod COR Membru 2 Nicolina ADAMESCU Membru 2 Simona FILIPAS
' Secretar Robert -Marian Secretar Robert -Marian
214650_cercetator C10COTOIU Cl0coToIy
in stiinta materialelor
Manager proiect & Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
cercetator su Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
stenabilitate. ~ Cod Membru 2 Nicolina ADAMESCU Membru 2 Simona FILIPAS
COR | Secretar Robert -Marian Secretar Robert -Marian
clocotow clocoToiu
242101_manager
proiect .
Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN




Responsabil Membru 2 Nicolina ADAMESCU Membru 2 Simona FILIPAS
implementare & Secretar Robert -Marian Secretar Robert -Marian
clocotom ciocotoiu

cercetator

sustenabilitate, Cod
(OR 242232_expert
dezvoltare durabila .

Cercetator & Presedinte Dan-Aurel DIACONU Presedinte Florin-Stelian VILCEA
responsabil Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 loan-Sorin HERBAN
activitati Membru 2 Nicolina ADAMESCU Membru 2 Simona FILIPAS

9, diseminare, Cod Secretar Robert -Marian Secretar Robert -Marian
COR aocoTon clocotolu
242232 _expert
dezvoltare
durabild .

Mentionez cd membrii comisiilor respectd structura recomandata in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in vederea ocuparii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timigoara

-

Dan-Aurel DIACONU
Directo




CRITER! DE RECRUTARE §1 SELECTIE
In cadrul Proiectufui SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-
MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS), cod SMIS 336912

SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN
i - ~ NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)”, cod SMIS 336912
Cod proiect: 336912

Denumirea poﬁlui_din I Cercetator & responsabil activitati diseminare 4_S, Cod (()R_242_10i_responsabil proces.
afara organigramei:

Tithul proie&mi—:_

Nume i preﬁuﬁ\e candidat;

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
ot
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:



CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului SOLUTH TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-
MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS), cod SMIS 336912

Tithul ;_uoiec_tului: SOLUTH TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALAIN |
L - NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)”, cod SMIS 336912 |
Cod proiect: B 336912 - - |
Denumirea postului din Responsabil activitati sustenabilitate-1-S, 242232_expert dezvoltare durabila .
afara organigramei: ‘
Numesi prenume candidat: | - - _J

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate

at

P M1 M2

0 1 2 3 4 5

1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10

2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerinfelor postului 20

3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20

postului

4, Motivatia candidatului 20

5. Abilitati de comunicare 10

6. (apacitatea de analiza si sinteza 10

7. Comportamentul in situatiile de criza 10

Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)

Punctajul obfinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:



CRITERI DE RECRUTARE $f SELECTIE
In cadrul Proiectului SOLUTH TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-
MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS), cod SMIS 336912

Tithul proiectului SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE St SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALAIN

L1 _

Cod proiect; 36912
Denumirea postului din »  Responsabil activitati sustenabilitate 2-S, Cod COR 242232 _expert dezvoltare durabil3 .
afara organigramei:

Numesi prenume_ candidat:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. Capacitatea de analiza i sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare §i selecie:



CRITERIl DE RECRUTARE §1 SELECTIE
Tn cadrul Prolectului SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-
MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS), cod SMIS 336912

ﬁiﬂul proiectului: SOLUTH TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE Si SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN
NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)”, cod SMIS 336912 _
Cod proiect: 336912 |
Denumirea postului din e Asistent cercetator 1, Cod COR 242232_expert dezvoltare durabili . ‘
afara organigramei:

Nume si prenume candidat; _IT_ a :

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
crt
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerinfelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitd{i de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT {media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare gi selecfie:



CRITERII DE RECRUTARE §1 SELECTIE
In cadrul Proiectului SOLUTH TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE S SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-
MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS), cod SMIS 336912

Titul proiectului: ~ [SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN
_ - - _JNEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)", cod SMIS 336912
Cod project: 336912
Denumirea postului din | e Cercetitor . S, Cod COR 24ﬁ_gmedez_voltare durabila. )
afara organigramei: |
Nume si prenume candidat: “ - ]
Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obfinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru a fideclarat | DA /NU
ADMIS

Comisia de recrutare §i selectie:



CRITERI DE RECRUTARE $1 SELECTIE
In cadrul Proiectului SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-
MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS), cod SMIS 336912

SOLUTH TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN
_ NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)”, cod SMIS 336912
Cod proiect: : 336912 o B -
Denumirea postului din I e (ercetator & responsabil tehnic proiect S, Cod COR 21265_cercetator in stiinta materialelor
afara organigramei;

Titlul proiectului:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu Punctaj maxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerinfelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd i sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:



CRITERII DE RECRUTARE $1 SELECTIE
In cadrul Proiectului SOLUTH TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-
MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS), cod SMIS 336912

[Titlul proiectulu: SOLUTH TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN

. JMS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)", cod SMIS 336912 _ |
(Cod proiect: 336912

Denumirea postului din i s Manager proiect & cercetator su stenabilitate, Cod COR 242101_manager proiect.

afara organigramei: i

| . |
Nume si prenume candidat: |

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevan{a participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5| Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatjile de criza 10
Punctaj TOTAL 100 N
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obfinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:



CRITERI DE RECRUTARE §1 SELECTIE
In cadrul Proiectului SOLUTII TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE S| SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-
MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS), cod SMIS 336912

Titlul proiectului: SOLUTIF TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE S| SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN

L NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS)”, cod SMIS 336912
Cod proiect: 336912
Denumirea postului din ¢ Responsabil implementare & cercetator sustenabilitate, Cod COR 242232_expert dezvoltare
afara organigramei: durabil3 .

Nume si prenume candidat;

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 3 4 5
1, Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA /NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:



CCRITERII DE RECRUTARE §} SELECTIE
In cadrul Proiectului SOLUTH TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE 51 SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN NEXUS APA-ENERGIE-
MATERIALE-FERTILIZANTI (ECO NEXUS), cod SMIS 336912

|"Titlul proiectului: If!}}OLUTIl TEHNOLOGICE INOVATIVE DE CIRCULARITATE SI SIMBIOZA URBANA & INDUSTRIALA IN ||
o NEXUS APA-ENERGIE-MATERIALE-FERTILIZANTI (FCONEXUSY", cod SIS 336912 |
codprolect: 5392 |
Denumirea postului din
fafara organigramei:

T e Y— |
. Cercetator & responsabil activitati diseminare, Cod COR 242232 _expert dezvoltarei
durabila .

}Nun?esibreﬁurgec_andi_daﬁ ]

u Relevanta studiilor pentry acoperirea cerintelor postulyi

2 Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea ceringelor postului
Relevanta participirii i
postului

} Capacitatea de analiz sisinteza

} Comportamentulin situatiile de criza
Punctaj TOTAL

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetic a punctajelor acordate) ﬂ

Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru a fi declarat

ADMIS

Comisia de recrutare 5i selectie:





