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Resurse umane competitive pentru adaptarea la SNCDI in Regiunea Vest
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3.269.694,54 lei

Data inceperii proiectului — 19 decembrie 2019

Data incheierii proiectului — 20 februarie 2022

CAMERA DE COMERT INDUSTRIE SI AGRICULTURA TIMIS — lider de proiect
EXPERT CONSULTING SRL — partener

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA — partener

Daiana Mirela BUZATU — manager proiect, e-mail dbuzatu@cciat.ro

Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca prin imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot
parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadrul formal, non-formal sau informal, asigurarea actualizarii cunostintelor si competentelor formei de
munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv privind orientarea profesionala si validarea competentelor dobandite, cu rezultat direct in cresterea
competitivitatii economice a firmelor active din Regiunea Vest.

1. Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI pentru 326 de
angajati din cadrul firmelor din Regiunea Vest

2. Cresterea interesului intreprinderilor din Regiunea Vest care se incadreaza in sectoarele economice/ domeniile identificate conform SNC si SNCDI pentru activitati de
formare profesionala ( calificare/recalificare, perfectionare/ specializare) prin desfasurarea unei campanii de constientizare a avantajelor acestor activiati in randul
angajatilor proprii.

3. Asistarea in elaborarea si implementarea planurilor de instruire in vederea calificarii/ recalificarii, perfectionarii si specializarii angajatiilor pentru minimum 40 de
firme din care 36 IMMuri care se incadreaza in sectoarele economice/ domeniile identificate conform SNC si SNCDI la maximum 6 luni de la finalizarea proiectului.

4. (rearea si dezvoltarea unor parteneriate durabile cu 40 de firme din Regiunea Vest - va conduce la cresterea pe termen lung a cooperarii intre top managementul
intreprinderilor si angajatii care vor participa la programele de instruire, contribuind astfel la atingerea obiectivului general al Axei Prioritare 3 - "Locuri de munca
pentru toti".

Pag.1/2


mailto:dbuzatu@cciat.ro

ACTIVITATI 1. Organizarea si derularea campaniei de constientizare a angajatorilor vizati prin proiect cu privire la importanta si necesitatea participarii angajatilor proprii la
programe de formare continua

2. Organizarea si derularea programelor de formare profesionala - calificare/ recalificare, perfectionare, specializare
3. Evaluarea si certificarea competentelor profesionale a angajatilor participanti in programul de formare
4. Asistenta acordata intreprinderilor in vederea elaborarii si introducerii programelor de invatare la locul de munca la 6 luni dupa finalizarea proiectului
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