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Consolidarea coeziunii economice si sociale in regiunea Vest in vederea combaterii saraciei si integrarii socio economice a persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile

1. Realizarea unui pachet de 2 analize diagnostic a domeniului economiei sociale la nivelul regiunii de implementare vizata de proiect

2. Realizarea a 6 parteneriate cu actorii relevantii de pe piata fortei de munca (asociatii de intreprinderi/hub-uri/clustere), din sistemul de invatamant/de asistenta
medicala/de asistenta sociala/servicii de ocupare sau din administratia locala, in vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile

3. Imbunatatirea competentelor profesionale pentru un numar de 75 persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie, din
regiunea Vest

4. Incurajarea si sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului social prin acordarea de sprijin financiar de minimis si furnizarea unui program amplu de
consiliere/consultanta si mentorat destinat persoanelor care au depus planurile de afaceri selectate pentru finantare in vederea infiintarii si dezvoltarii de a 21 de
intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie

5. Dezvoltarea unui ecosistem de antreprenoriat social incluziv prin dezvoltarea a 21 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie in vederea dezvoltarii a
105 noi locuri de munca in vederea cresterii gradului de ocupare cu accent pe persoanele provenind din grupurile vulnerabile ( tineri NEETS, persoane cu varsta de
peste 55 de ani; persoane cu dizabilitati; persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala; persoane provenite din comunitati marginalizate, etc.)
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ACTIVITATI 1. Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale

2. Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie infiintate ca urmare a sprijinului primit
in cadrul proiectului

3. Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de sustenabilitate a proiectului

REZULTATE « 1 Campanie de informare a publicului cu privire la oportunitatile oferite de proiect atat din punct de vedere al participarii la programul de formare cat si cu privire la
oportunitatile oferite pe baza sprijinului financiar de minimis;

- 6 parteneriate cu actorii relevantii de pe piata fortei de munca (asociatii de intreprinderi/hub-uri/clustere), din sistemul de invatamant/de asistenta medicala/de
asistenta sociala/servicii de ocupare sau din administratia locala, in vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile;

+ 1 Analiza a situatie economiei sociale la nivelul Regiunii Vest

« 75 persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale selectati pentru a beneficia de sprijin din partea proiectului

« 75 persoane care beneficiaza de un curs de formare profesionala specifica antreprenoriatului social

« 70 de persoane certificate ca urmare a participarii la cursul de formare profesionala specifica antreprenoriatului social

« 75 persoane care beneficiaza un program individualizat de formare pentru sprijinirea procesului de infiintare structuri de economie sociala

« 70 de persoane certificate ca urmare a participarii la programul individualizat de formare pentru sprijinirea procesului de infiintare structuri de economie sociala
« 21 planuri de afaceri selectate in vederea finantarii prin intermediul schemei de minimis

- derularea a 21 de programe personalizate de consiliere/consultanta/mentorat pentru castigatorii concursului de planuri de afaceri in vederea dezvoltarii celor 21 de
intreprinderi sociale selectate pentru sprijin financiar prin schema de minimis

« 21 de noi intreprinderi sociale infiintate de catre castigatorii concursului de planuri de afaceri pe baza celor 21 de planuri de afaceri selectate
« 105 de noi locuri de munca dezvoltate in cadrul celor 21 de intreprinderi sociale sprijinite prin schema de minimis
« 63 de locuri de munca ocupate de tineri NEETs din cele 105 locuri de munca dezvoltate in cadrul celor 21 de intreprinderi sociale sprijinite prin schema de minimis

« 0 analiza a situatiei economiei sociale la nivelul Regiunii Vest la finalul perioadei de implementare a proiectelor selectate spre finantare in cadrul prezentului apel de
propuneri de proiecte
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