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Metodologie de selectie a grupului tinta

1. Cadrul general

Prezenta Metodologie stabileste etapele si procedura de selectare a grupului tinta ce
va participa la cursurile organizate in cadrul programelor de: Antreprenor in economia
sociala/Manager de intreprindere sociala si Expert accesare fonduri europene/Curs de
inspector/referent resurse umane din cadrul proiectului ,Sustinerea si dezvoltarea
intreprinderilor sociale din mediul rural - SUS RURAL” - Cod proiect POCU in MySMIS: 146806,
proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE), prin Programul Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020.

Proiectul este implementat de Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de lider de
proiect, impreuna cu Grupul de Actiune Locala Colinele Recas, in calitate de partener in
Regiunea de Vest.

in cadrul proiectului se va acorda un sprijin financiar unui numar de 21 de planuri de
afaceri in cuantum de 100.000 euro/plan, ce se vor concretiza in 21 de noi intreprinderi
infiintate de cei 21 de castigatori ai concursului de antreprenoriat.

Metodologia are ca scop sa permita o abordare unitara la nivelul proiectului a procesului
de recrutare si selectare a grupului tinta. Acest document va asigura derularea unui proces de
selectie unitar si transparent al grupului tinta (GT) creand o pista de audit viabila.

Astfel, Metodologia prezinta materialele necesare pentru ca persoanele interesate sa
participe la activitatile proiectului, sa poata aplica pentru a beneficia de sprijin. Metodologia
de selectie a grupului tinta, procedura transparenta si nediscriminatorie, va fi disponibila
tuturor persoanelor interesate, cu minim 15 zile anterior primei zile de cand se pot depune
aplicatiile pentru a fi admisi in randul beneficiarilor proiectului.

In ceea ce priveste activitatea de selectie a grupului tintd se are in vedere derularea
activitatilor specifice pentru recrutarea celor 75 persoane care urmeaza sa beneficieze de
programele de formare dezvoltate si derulate prin intermediul proiectului.

in ceea ce priveste procesul de selectie a grupului tinta - acesta va avea un caracter de
profunda transparenta si nediscriminare. Principiul care sta la baza selectiei este primul venit
primul servit, in procesul de selectare a persoanelor care vor participa la activitatile
proiectului.

2. Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului este consolidarea coeziunii economice si sociale in
regiunea Vest in vederea combaterii saraciei si integrarii socio economice a persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile. n acest sens cele trei directii majore de actiune finantate
au in vedere urmatoarele: 1. Dezvoltarea de competente certificate pentru un numar de 75
persoane care doresc sa infiinteze o intreprindere sociala/intreprindere sociala
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de insertie, in regiunea de implementare a proiectului; 2. Crearea unui numar de 105 locuri de
munca in intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie in vederea cresterii gradului de
ocupare cu accent pe persoanele provenind din grupurile vulnerabile (tinerii NEETs; persoane
cu varsta de peste 55 de ani; persoane cu dizabilitati; persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala; persoane provenite din comunitati marginalizate, etc.); 3. Dezvoltarea unui
ecosistem de antreprenoriat social prin finantarea unui numar de 21 de intreprinderi
sociale/intreprinderi sociale de insertie.

3. Obiectivele specifice ale proiectului

1. Realizarea unui pachet de 2 analize diagnostic a domeniului economiei sociale la nivelul
regiunii de implementare vizata de proiect, o analiza diagnostic la inceputul perioadei de
implementare in vederea adaptarii activitatilor proiectului la specificul economiei sociale din
regiunea de dezvoltare si o0 analiza diagnostic la finalul perioadei de implementare a proiectului
in vederea monitorizarii evolutiei in timp a economiei sociale la nivel regional. Prima analiza
diagnostic a economiei sociale are in vedere identificarea specificului regional, a
oportunitatilor si a amenintarilor specifice regiunii de implementare, a punctelor tari si a
punctelor slabe. Al doilea set de analize diagnostic, realizat la finalul perioadei de
implementare vizeaza monitorizarea evolutiei in timp a economiei sociale din regiunea de
implementare, vizeaza analiza impactului proiectelor de dezvoltare de intreprinderi sociale si
totodata va constituii un material de referinta in vederea dezvoltarii de noi
proiecte/programe/politici publice in vederea dezvoltarii sustenabile a economiei sociale.

2. Realizarea a 6 parteneriate cu actorii relevanti de pe piata fortei de munca (asociatii de
intreprinderi/hub-uri/clustere), din sistemul de invatamant/de asistenta medicala/de
asistenta sociala/servicii de ocupare sau din administratia locala, in vederea cresterii implicarii
in furnizarea de servicii pentru grupurile vulnerabile.

3. Tmbunététirea competentelor profesionale pentru un numar de 75 persoane care doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie, din regiunea Vest. Are in
vedere facilitarea participarii la doua programe de formare profesionala pentru fiecare membru
al grupului tinta, un program de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului social
(Antreprenor in economie sociala sau Manager intreprindere sociala) si un al doilea set de
competente profesionale certificate prin parcurgerea unui program de formare profesionala
individualizat, in functie de o analiza individuala de nevoi in corelare cu domeniul in care
persoana din grupul tinta doreste sa dezvolte intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de
insertie.

4. ncurajarea si sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului social prin acordarea de sprijin
financiar de minimis si furnizarea unui program amplu de consiliere/consultanta si mentorat
destinat persoanelor care au depus planurile de afaceri selectate pentru finantare in vederea
infiintarii si dezvoltarii de a 21 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie. Se are
in vedere asigurarea serviciilor de consiliere destinate persoanelor care au depus planurile de
afaceri selectate pentru finantare in vederea asigurarii implementarii cu succes a acestora si
dezvoltarii sustenabile pe termen lung a intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de
insertie sprijinite. Totodata se are in vedere asigurarea sprijinului financiar de minimis de
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maxim 100.000 euro in vederea atingerii obiectivelor din planurile de afaceri selectate pentru
finantare si atingerii tintelor asumate.

5. Dezvoltarea unui ecosistem de antreprenoriat social incluziv prin dezvoltarea a 21 de
intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie in vederea dezvoltarii a 105 noi locuri de
munca in vederea cresterii gradului de ocupare cu accent pe persoanele provenind din grupurile
vulnerabile ( tineri NEETSs, persoane cu varsta de peste 55 de ani; persoane cu dizabilitati;
persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala; persoane provenite din comunitati
marginalizate, etc.). Astfel fiecare din cele 21 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de
insertie au obligatia de a dezvolta minim 5 locuri de munca. In vederea directionarii locurilor
de munca nou create cu precadere catre persoanele provenite din grupurile vulnerabile, in grila
de evaluare de faza B a concursului de planuri de afaceri vor fi acordare puncte suplimentare
pentru: dezvoltarea de intreprinderi sociale de insertie, pentru angajarea de persoane cu
dizabilitati, pentru angajarea de persoane varstnice, pentru angajarea de persoane provenite
din comunitatile marginalizate.

4. Cadrul legal aplicabil

Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, aprobate prin Ordinul M.F.E. nr.
536/2016;

Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2015-2020

Strategia Guvernamentald pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii
(IMM)

Strategia Nationald privind invatarea pe tot Parcursul Vietii

si Planul de Dezvoltare Regionala Vest

Contractul de finantare incheiat intre Organismul Intermediar Regional pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Vest si Universitatea Politehnica
Timisoara;

Regulamentul UE nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de
stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996;

Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

Legislatia nationala si europeana aplicabila, cu completarile si modificarile ulterioare.

Strategia Nationala pentru Promovarea Imbatranirii Active si Protectia Persoanelor
Varstnice pentru perioada 2015-2020

Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020

Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala
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5. Prezentarea generala a teritoriului proiectului
Teritoriul vizat in cadrul proiectului se refera la intreaga Regiune de Vest, compusa din:
judetul Timis, judetul Arad, judetul Hunedoara si judetul Caras-Severin.

6. Derularea efectiva a procesului de informare si selectare a persoanelor din grupul
tinta

Informarea potentialului grup tinta se va face printr-o campanie de informare care va
cuprinde si postarea publica, pe site-ul Universitatii Politehnica Timisoara, www.upt.ro si pe
site-ul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Colinele Recas, www.galcolinelerecas.com, a
perioadei de desfasurare a concursului de selectie a dosarelor grupului tinta, a conditiilor de
eligibilitate si a criteriilor de selectie precum si a documentelor ce fac parte din Dosarul de
recrutare. Anuntul va fi insotit de prezenta Metodologie de selectie si de anexele aferente.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba domiciliul/resedinta in regiunea Vest;

b) sa exprime in scris intentia de a infiinta o intreprindere sociala sau o intreprindere
sociala de insertie in conformitate cu prevederile legii 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile HG585/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala in mediul rural.

Nu au voie sa participe la cursurile de formare angajatii liderului de proiect si ai
partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

In cadrul sesiunii de selectie a grupului tintd se va tine cont de principiul egalitatii de
sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta,
dizabilitate, varsta sau orientare sexuala, a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea
accesului egal la serviciile de interes general.

Pentru promovarea egalitatii de gen, selectia grupului tinta va include interventii care
vizeaza imbunatatirea insertiei sociale si profesionale a femeilor - cu accent asupra femeilor
provenind din medii sau grupuri dezavantajate, spre exemplu femeile de etnie rroma, cat si a
barbatilor - care vor contribui in mod direct la promovarea egalitatii de gen.

Dosarul de recrutare al grupului tinta va contine urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere grup tinta - (Anexa 1)

2. Scrisoare de motivatie - (Anexa 2)

3. Acord de utilizare a datelor personale - (Anexa 3)

4. Declaratie privind statutul pe piata muncii - (Anexa 4)

5. Declaratie privind intentia de a infiinta o intreprindere sociala/ intreprindere sociala
de insertie cu caracter non-agricol/agricol in mediul rural,- (Anexa 5)

6. Declaratie de eligibilitate pentru deschidere intreprindere sociala/ intreprindere
sociala de insertie - (Anexa 6)

7. Declaratie de evitare a dublei finantari - (Anexa 7)

8. Copie CI (Carte de identitate) cu inscrisul Copie conform cu originalul si semnatura
titularului,
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9. Copie certificat nastere sau/si casatorie, cu inscrisul Copie conform cu originalul si
semnatura titularului,

10. Documente studii medii (cu sau fara bacalaureat), cu inscrisul Copie conform cu
originalul si semnatura titularului,

11. Adeverinta medicala cu mentiunea apt pentru participare la cursuri de formare,

12. CV (model Europass)

13. Declaratie candidat ca nu e angajat al liderului de proiect si al partenerilor acestuia,
precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv - (Anexa 8)

Perioada de selectie a grupului tinta se desfasoara intre 24.11.2021 - 20.12.2021. Nu se
vor lua in considerare dosarele transmise inainte de data de 24.11.2021 si dupa 20.12.2021 -
data primirii dosarului de inscriere.

De asemenea, in cazul in care numarul dosarelor depuse va atinge numarul de 120,
selectia grupului tinta se va incheia.

Selectia grupului tinta

Lansarea oficiala a selectiei se va realiza prin postarea anuntului de selectie pe site-ul
Liderului, www.upt.ro, pe pagina partenerului, www.galcolinelerecas.com. De la lansarea
oficiala a selectiei se pot depune dosarele de inscriere in grupul tinta.

Persoanele interesate sa beneficieze de oferta proiectului vor putea depune personal
dosarele cu documentele necesare inscrierii in grupul tinta al proiectului, zilnic de luni pana
vineri, intre orele 10-13, la adresa: sat Cerneteaz, nr. 100, comuna Giarmata, jud. Timis. La
aceasta adresa se va afla dna. Tiuch Claudia (0723.350.260) - Expert identificare, recrutare,
mobilizare si monitorizare GT sau la adresa: Piata Victoriei nr. 2, etaj 3, camera 314, Municipiul
Timisoara, judetul Timis. La aceasta adresa se va afla dna. Sirbu Roxana-Mihaela (0743.772.769)
- Expert identificare, recrutare, mobilizare si monitorizare GT.

Expertii vor primi dosarele de inscriere, respectand principiul primul venit-primul
servit. Fiecare dosar de inscriere va fi inregistrat in registru de grup tinta de catre dna. Tiuch
Claudia - Expert identificare, recrutare, mobilizare si monitorizare GT. al partenerului de
proiect sau de catre dna. Sirbu Roxana-Mihaela - Expert identificare, recrutare, mobilizare si
monitorizare GT. al liderului de proiect

De asemenea, persoanele interesate de oferta proiectului vor putea transmite dosarul
de inscriere si prin posta/curier, la adresa: sat Cerneteaz, nr. 100, comuna Giarmata, jud.
Timis - Persoana de contact: Tiuch Claudia 0723.350.260 sau la adresa Piata Victoriei nr. 2,
etaj 3, camera 314, Municipiul Timisoara, judetul Timis. Persoana de contact: Sirbu Roxana-
Mihaela (0743.772.769.

Expertii identificare, recrutare, mobilizare si monitorizare grup tinta (Tiuch Claudia
0723.350.260 si Sirbu Roxana Mihaela 0743.772.769) le vor inregistra si vor trimite numarul de
inregistrare catre fiecare candidat la datele trecute in documentele de inscriere.

Toate dosarele de candidatura depuse la una dintre adresele mai sus mentionate, vor
fi inscrise in Registrul de inregistrare a grupului tinta, in ordinea inscrierii cu evidentierea datei
si orei de inscriere respectand principiul primul venit, primul servit.

Fiecare expert va verifica dosarele repartizate si va comunica fiecarui candidat
rezultatul verificarii astfel:

- Tn cazul in care o persoana care aplicd pentru includerea in grupul tinta al proiectului
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nu a transmis toate documentele necesare inscrierii in grupul tinta al proiectului, va fi informat
o singura data de catre Expertul identificare, recrutare, mobilizare si monitorizare a grupului
tinta, asupra documentelor ce lipsesc de la dosar pentru completarea acestuia. Completarea
dosarului se va face in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii.

Documentele solicitate pentru completare de catre Expertul identificare, recrutare,
mobilizare si monitorizare a grupului tinta, la dosarul candidatului vor fi transmise de catre
candidat, in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii de catre Expertul
identificare, recrutare, mobilizare si monitorizare a grupului tinta, prin depunere personala sau
prin posta/curier astfel: sat Cerneteaz, nr. 100, comuna Giarmata, Jud. Timis - dna. Tiuch
Claudia - 0723.350.260 sau la adresa Piata Victoriei nr. 2, etaj 3, camera 314, Municipiul
Timisoara, judetul Timis. Persoana de contact: Sirbu Roxana-Mihaela (0743.772.769.

- In cazul in care, in termenul mentionat, nu sunt completate integral documentele lipsa,
persoana in cauza este respinsa.

Dupa verificarea completarii dosarului, Expertii de identificare, recrutare, mobilizare si
monitorizare a grupului tinta vor transmite, in cel mai scurt timp, candidatului rezultatul
verificarii.

6. Formare profesionala’

Persoanele care au fost declarate admise in grupul tinta vor urma programul de formare pentru
Antreprenor in economia sociala/Manager de intreprindere sociala si Expert accesare fonduri
europene/Curs de inspector/referent resurse umane cuprinse intre 80 - 180 de ore in
conformitate cu normele si metodologiile emise de catre Autoritatea Nationala pentru
Calificari.

Derularea procesului de formare are in vedere furnizarea unui program de FPC in vederea
dobandiri de competente antreprenoriale si de competente in accesarea fondurilor europene/
curs de inspector/referent resurse umane pentru un numar de 75 de persoane din grupul tinta.
Procesul de formare se deruleaza pe o durata de 80 - 180 de ore compuse dintr-un modul de
teorie si un modul practic. In cadrul modulului de teorie formatorii vor asigura furnizarea
materiei de curs, in conformitate cu suportul de curs depus odata cu dosarul de acreditare ANC,
in cazul modulului teoretic - de predare vor fi prezentate elementele esentiale si cunostintele
teoretice esentiale pentru grupul tinta in vederea dobandirii competentelor
antreprenoriale/manageriale si de expert accesare fonduri europene/curs de
inspector/referent resurse umane.

Cele 3 elemente ale pregadtirii teoretice au in vedere urmatoarele aspecte - 1.Dobandirea
competentelor cheie in conformitate cu standardul ocupational se deruleaza pe baza de sesiuni
de formare teoretica, predare din partea formatorilor pentru participantii la programele de
formare. In timpul orelor de pregatire teoretica persoanele care beneficiaza de programele de
formare vor dobandii cunostintele teoretice necesare pentru demararea unui proiect
antreprenorial, in acelasi timp vor avea acces la referinte bibliografice si informatii necesare

! Cursurile de formare profesionald vor incepe imediat dupa primirea autorizatiei de functionare de la autoritatile
competente
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aprofundarii cunostintelor antreprenoriale. 2. Familiarizarea persoanelor din grupul tinta cu
principiile temelor secundare ale FSE (Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor; Inovare sociala;
imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor)
- are in vedere furnizarea de informatii concrete privind necesitatea de a sprijinii procesul de
reducere a emisiilor de dioxid de carbon si utilizarii eficiente a resurselor in vederea protejarii
mediului inconjurator, totodata vor fi prezentate elementele de inovare sociala si rolul activ
pe care companiile trebuie sa il asume in procesul de dezvoltare sociala, nu in ultimul rand vor
fi prezentate beneficiile utilizarii tehnologiei informatiilor si ale comunicatiilor in procesul de
dezvoltare antreprenoriala si in cresterea sanselor de succes pe piata economica. 3.
Familiarizarea persoanelor din grupul tinta cu temele orizontale (dezvoltare durabila,
Egalitatea de sanse si non-discriminarea, Promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati)
- are in vedere prezentarea elementelor legale ce trebuie avute in vedere atat din punct de
vedere al conservarii si protejarii mediului, cat si principiul poluatorul plateste.

Un element esential pe care se va pune accentul este faptul ca in dezvoltarea planurilor de
afaceri participantii la concurs vor trebui sa tina cont de elementele prezentate la punctele 2
si 3 urmand sa fie punctate suplimentar acele proiecte care integreaza activ principiile
mentionate anterior.

In cadrul modulului practic, dezvoltat prin programele de formare se are in vedere
sprijinirea celor 75 persoane din grupul tinta beneficiare ale programelor de formare in procesul
de dezvoltare a planului de afaceri. In cazul modulului teoretic formatorii vor oferii ghidaj
pentru cele 75 persoane din grupul tinta in vederea cresterii calitatii planurilor de afaceri
dezvoltate. Formatorii pentru derularea programului de formare antreprenoriala vor asigura
sprijin individualizat pentru fiecare membru al grupului tinta in dezvoltarea planului de afaceri.
Planul de afaceri urmeaza sa fie evaluat in procesul de evaluare in vederea obtinerii
certificatului de competente ANC.

In vederea evaluarii si certificarii competentelor dobandite de cei 75 participanti la
programele de formare se va organiza o sesiune de evaluare pentru fiecare grupa de formare -
in conformitate cu metodologia ANC.

Sesiunea de evaluare va cuprinde un element de verificare a cunostintelor teoretice - test
scris, si un element de verificare a competentelor practice - evaluarea planurilor de afaceri
elaborate.

7. Dispozitii finale

Dispozitiile prezentei metodologii se completeaza ulterior cu ordine de ministru,
instructiuni AM POCU, legislatie nationala sau/si comunitara.
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ANEXE:
Anexa 1 - Formular de inscriere grup tinta
Anexa 2 - Scrisoare de motivatie,
Anexa 3 - Acord de utilizare a datelor personale,
Anexa 4 - Declaratie privind statutul pe piata muncii a persoanei,
Anexa 5 - Declaratie privind intentia de a infiinta o intreprindere sociala/ intreprindere
sociala de insertie cu caracter non-agricol/agricol in mediul rural,
Anexa 6 - Declaratie de eligibilitate pentru deschidere intreprindere sociala/ intreprindere
sociala de insertie,
Anexa 7 - Declaratie de evitare a dublei finantari,
Anexa 8 - Declaratie candidat ca nu e angajat al liderului de proiect si al partenerilor
acestuia, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv
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