Nr. UPT: 16515/27.06.2024

ANUNT DE SELECTIE PARTENER
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE S| OCUPARE
(PEO) 2021 - 2027

n conformitate cu prevederile art. 34 alin (1) din 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027, si art. 46 din HG 829/2022 — Norme metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021, precum si cu Procedura de selectie a partenerilor
in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiectele implementate in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027 (PEO),

Universitatea Politehnica Timisoara in calitate de Lider de proiect anunta organizarea unei proceduri de selectie
a unui partener privat in vederea elaborarii, depunerii si implementarii unui proiect in cadrul PEO 2021-2027,

Prioritate: P09 , Consolidarea participarii populatiei Tn procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Masura 9.g.7. Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii”.

Selectia partenerilor din sectorul privat se realizeaza cu respectarea regimului incompatibilitatilor si conflictului
de interese si a urmatoarelor principii: transparenta, nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta utilizarii
fondurilor, legalitatea si trasabilitatea.

In procesul de selectie a partenerilor se vor respecta prevederile cuprinse in Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027, Ghidul solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027, Ghidul solicitantului conditii specifice
— “Competente digitale pentru piata muncii”’, documente disponibile la https://mfe.gov.ro/ si a procedurii
proprii a UPT de selectie parteneri privati in cadrul Programului Educatie si Ocupare disponibil aici:
https://upt.ro/Informatii programe-de-finantare-2021-2027 2233 ro.html

DESCRIEREA PROIECTULUI
Titlul proiectului:

,DigiCareer-UPT: Pregditirea Carierei prin Educatie Digitald”

Bugetul total estimat: maxim 1.000.000 EURO

Durata estimata a proiectului: maxim 36 de luni de la data aprobarii oficiale a finantarii.

OBIECTIVUL GENERAL SI SCOPUL CERERII DE FINANTARE

Obiectivul general al proiectului ,DigiCareer-UPT: Pregditirea Carierei prin Educatie Digitald” este de a
dezvolta si imbunatati competentele digitale ale 602 angajati din regiunea Vest, cu scopul de a facilita
adaptarea acestora la cerintele pietei muncii moderne si de a sustine tranzitiile profesionale in
contextul transformarilor digitale rapide. Proiectul se adreseaza in special angajatilor din intreprinderi
mici si mijlocii, promovand astfel incluziunea digitala si cresterea competitivitatii acestora.



Proiectul include activitati variate de formare profesionald, evaluare initiala a competentelor, sesiuni
de instruire personalizate, dezvoltare de abilitati digitale avansate, si programe de mentorat, toate
acestea avand ca scop actualizarea continua a cunostintelor si aptitudinilor participantilor. Prin aceste
masuri, se urmareste nu doar Tmbunatatirea competentelor tehnice, ci si consolidarea increderii si
adaptabilitatii angajatilor la noile tehnologii si procese de munca.

Proiectul este aliniat la Obiectivul Specific ESO4.7 din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, care
promoveaza invatarea pe tot parcursul vietii, actualizarea competentelor si recalificarea profesionals,
tinand seama de competentele digitale si antreprenoriale necesare pe piata muncii. Proiectul va avea
o durata maxima de 36 de luni.

Scopul cererii de finantare este de a sprijiniimplementarea unui sistem integrat de masuri educationale
si de suport, care sa contribuie la reducerea disparitatilor digitale si sa promoveze incluziunea
profesionala. Prin activitatile de informare, evaluare si formare pe domeniul digitala si programe de
suport continuu, se urmdreste cresterea sanselor de adaptare si succes profesional pentru angajatii din
regiunea Vest, asigurand astfel un acces egal la oportunitati de invatare si dezvoltare de calitate,
favorabile incluziunii si mobilitatii profesionale.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt atat activitati eligibile mentionate
in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice — “Competente digitale pentru piata muncii’, cat si activitati
transversale, adicd managementul proiectului, achizitiile publice si masurile specifice pentru informare si
publicitate, aferente proiectului:

ACTIVITATEA 0. REALIZAREA ANALIZEI DE NEVOI INITIALE IN VEDEREA IDENTIFICARII NECESARULUI DE
FORMARE PROFESIONALA DIN PERSPECTIVA NEVOILOR PIETEI MUNCII (ACTIVITATE OBLIGATORIE)

ACTIVITATEA 1. EVALUAREA INITIALA A COMPETENTELOR DIGITALE ALE GRUPULUI TINTA LA INTRAREA iN
OPERATIUNE - ACTIVITATE RELEVANTA SI OBLIGATORIE

ACTIVITATEA 2. FURNIZAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA IN VEDEREA DOBANDIRII DE
COMPETEN.E DIGITALE - ACTIVITATE RELEVANTA .1 OBLIGATORIE

ACTIVITATEA 3. ACTIVITATI DE MANAGEMENT DE PROIECT, DE SUPORT PENTRU MANAGEMENTUL /
COORDONAREA PROIECTULUI, ACHIZITII, ITC. ACTIVITATI AFERENTE CHELTUIELILOR INDIRECTE ETC.

ACTIVITATEA 4. INFORMARE SI PUBLICITATE
Ofertantul (Partenerul) va mentiona concret activitdtile in care se va implica direct.
REGULI GENERALE PRIVIND ELIGIBILITATEA PARTENERULUI

Conditiile de eligibilitate pentru partener conform documentului Ghidul Solicitantului — Conditii Generale
PEO 2021-2027 sunt:

- Partenerul national este entitate legala constituita Tn Romania, cu personalitate juridica (nu sunt eligibile
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale, intreprinderile familiale si alte entitati similare
fara personalitate juridica), ce desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului;

- Auin obiectul de activitate activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de partener;

- Seincadreaza in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
“Competente digitale pentru piata muncii” ;



- Partenerul trebuie sa fie implicat in cel putin o activitate relevanta (activitate de baza). Prin activitate
relevanta (activitate de bazd) se intelege aceea activitate care contribuie Tn mod direct la atingerea
indicatorilor (de exemplu: evaluarea compentelor, formare profesionala, etc).

Partenerul NU trebuie s3 se afle in situatiile de excludere/neeligibil prevazute in cadrul Ghidului Solicitantului
— Conditii Generale, respectiv:

- Estein situatie de criza financiard/ redresare financiara/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative
teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de insolventa
conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, dupa caz. in cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie similara
reglementata la nivelul cadrului legal aferent statului de provenienta.

- A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata Impotriva legii, decizie
formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.

- Se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara,
are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii
de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afla in situatii similare in
urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale.

- Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica.

- Sefincadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in situatia in care
obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de platd datorate in ultimele 12
luni, Tn cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationalda de Administrare Fiscala.

- Seincadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in situatia in care
obligatiile de platd nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele locale in ultimul
semestru incheiat.

- Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie,
participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatilor.

- Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului se afla in situatia de conflict de interese
sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare.

- Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI responsabil sau a omis
sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de neeligibilitate.

Partenerul va fi selectat astfel incat sa desfasoare activitati relevante pentru domeniul proiectului, in functie de
obiectivele specifice apelului. Prin activitate relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct
la atingerea indicatorilor prevazuti in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice.

Partenerul, inclusiv liderul de parteneriat, sunt obligati sa contribuie financiar la realizarea proiectului, prin
asigurarea cofinantarii proprii minime aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul proiectului, in
functie de tipul categoriei de entitate din care face parte, nefiind posibil ca in bugetul liderului de parteneriat
sau/si al unui partener s3 fie prevazuta contributia proprie minima pentru un alt partener.

Conditiile de eligibilitate si experienta relevanta reprezinta criterii eliminatorii.

ATENTIE! O entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte pentru fiecare cerere
de propuneri de proiecte. Pentru aceasta participantii vor da o declaratie pe proprie raspundere prin care
declara numarul de proiecte pentru care a aplicat in aceeasi cerere de propuneri de proiecte.

1. DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare poate fi depus in plic inchis, intr-un singur exemplar la Universitatea Politehnica
Timisoara, cu sediul in Timisoara, Str.P-ta Victoriei nr.2, la registratura sau in format electronic (pe



email proiectefonduristructurale@upt.ro).

Documentele pot fi transmise incepand cu prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii anuntului pe
site-ul www.upt.ro si pana la data de 12.07.2024, ora 13.30, ora oficiala de inchidere a institutiei
pentru depunerea in format fizic si pana la data de 12.07.2024, ora 24:00 pentru depunerea in format

electronic.

Se va preciza pe plic sau in subiectul email-ului: ,,Pentru proiect - DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin
Educatie Digitala”.

Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente, grupate astfel:

A.

Scrisoare de intentie - Anexa 1, in original

Documente/criterii de calificare:

B.
.

e Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatiile de excludere prezentate in
documentul Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO 2021-2027; e Documente
doveditoare privind experienta de minim 6 luni in cel putin unul din domeniile de activitate
aferente activitatilor pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului;

e Declaratie pe propria raspundere (semnata de catre reprezentantul legal) prin care isi asuma
sa depund toate diligentele de a asigura resursele financiare si umane necesare in
implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului;

e Documente Constitutive/Statutare/Certificate de finregistrare fiscald /Certificatul de
inregistrare la Registrul Comertului / Certificat constatator;

¢ Fisa partenerului (Anexa 2);

¢ S3 aibd venituri/cifra de afaceri in ultimii 4 ani de minim 500.000 euro, (curs euro 4,9759 lei);

e S3aiba experienta in derularea/participarea la proiecte cu finantare nerambursabila a cel putin
1 (un) proiect, care sa fi avut ca tematica activitati ce vizeaza (informare / formare profesionala
/ activitati asimilare cu formarea);

e S3 aiba minim 250 de persoane formate profesional prin cursuri acreditate de Ministerul
Muncii si Ministerul Educatiei;

¢ S3aiba experienta in pregatirea/derularea/participarea a cel putin trei (3) proiecte cu finantare
UE;

e Sa aiba minim 250 de absolventi pe proiecte cu finantare UE;

e Sa fie furnizor de formare profesionala autorizat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si
Ministerul Educatiei;

e Sa furnizeze 1 CV pentru Expert coordonator partener (expert certificat in: Manager proiect,
Manager Resurse Umane, Manager formare, Manager calitate, cu experienta specifica in:
Manager proiect/Coordonare activitati/Director) - de furnizat obligatoriu;

e Sa furnizeze 1 CV pentru Expert coordonator formare (expert certificat in: Manager formare,
Formator, Evaluator competente profesionale, cu experienta specifica in Managementul
proiectelor, Managementul formarii / Coordonare activitati/Director) - de furnizat obligatoriu;

e Safurnizeze 1 CV pentru Expert evaluare (expert certificat ca si: Manager formare, Formator,
Expert certificat in domeniul psihologiei, cu experienta specifica in activitati de consiliere si
formare profesionald, formator, activitati de psiholog, activitdti de grup tinta pe proiecte
finantate UE) - de furnizat obligatoriu;

e Sa furnizeze 1 CV pentru Expert protectia datelor cu caracter personal (expert certificat in:
Responsabil protectia datelor cu caracter personal) - de furnizat optional;

e S3 furnizeze 1 CV pentru Expert suport (expertul trebuie sa detina certificat/diploma de
Manager resurse umane, Formator) - de furnizat optional.

Documente de evaluare:

Bilant anii 2020, 2021, 2022, 2023;

Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
localei;

Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind Tndeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

Cazierele judiciare ale asociatilor/membrilor fondatori si a administratorilor ofertantilor;



e CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru proiect. Fiecare
CV trebuie sa specifice pozitia si sa contina experienta specifica pentru care expertul este propus
in proiect sitrebuie sa fie datat sisemnat de expert. Se va depune si declaratia de disponibilitate
a fiecarui expert propus;

e Lista de activitati si subactivitati care vor conduce la atingerea obiectivelor conform Ghidului -
Conditii Specifice;

e Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea
activitatilor proiectului etc);

e Documente doveditoare privind experinta in cel putin unul din domeniile de activitate
aferente activitatilor pe care acestia le implementeazd in cadrul proiectului (contracte
/adeverinte / proiecte / acorduri de parteneriat/acorduri de colaborare/ altele);

e Nota justificativa (Ghidul Solicitantului Conditii specifice apelul de proiecte “ Competente
digitale pentru piata muncii”, 2024) care va contine o analiza a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor in care vor fi precizate rolul
si responsabilitatile partenerului, contributia si expertiza/experienta relevanta in
implementarea proiectului

e Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea
participantului de la procedura de selectie.

NOTA1:
-Anexele 1 si 2 trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului sa fie
integral completate.

NOTA 2:

-La elaborarea notei justificative se va include in cadrul documentului doar a elementelor

relevante pentru proiectul depus, precum si o analiza a valorii adaugate pe care parteneriatul o

aduce pentru utilizarea eficienta a fondurilor. La elaborarea analizei se va avea in vedere

prevederea referitoare la definitia eficientei -obligatoriu.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana (in cazul documentelor emise in alta limba,
acestea vor fi insotite de traducere autorizata in limba romana) si vor fi depuse in forma precizata si in
termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura si stampila), dupa
caz.

Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea participantului de la
procedura de selectie.

EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

n procesul de evaluare vor intra doar aplicatiile participantilor care au fost declarate eligibile conform
Anexei 3.
Aplicatiile participantilor eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de punctaj, mentionata in
Anexa 4. Urmare a evaluarii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat daca:

- aobtinut un punctaj mai mic de 80 puncte;

- aobtinut un punctaj mai mic decat restul candidatilor selectati.

Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluatd, pentru urmatoarele motive:

a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere;

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

c¢) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu este
eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate.



CALENDAR PROCEDURA

Calendarul procedurii este prezentat in Anexa 5 si afisat mai jos:

PROCEDURA: DATA:
Data publicarii anuntului de selectie parteneri 27.06.2024
Termen limita depunere dosare candidatura 12.07.2024
(minim 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie R
parteneri)
Termen solicitare clarificari
(1 zi lucratoare de la termenul limita de depunere a candidaturii) 15.07.2024
Termen de raspuns clarificari
(1 zi lucratoare de la data primirii solicitarii de clarificari) 16.07.2024
Perioada evaluare dosare candidatura 17.07.2024
(1 zi lucratoare de la data solutionarii clarificarilor), conform Anexei 3 si o
Anexei 4
Data publicarii rezultatelor evaluare
(cf Anexei 3 si Anexei 4) (1 zi lucratoare de la data finalizarii evaluarii) 18.07.2024
Termen depunere contestatii rezultate evaluare conf. Anexelor 19.07.2024
3si4 (1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor evaluarii) e
Termen de SF)Iutlonare a contestatiilor rezult:ate 22.07.2024
evaluare (1 zi lucratoare de la data depunerii
contestatiilor)
Afisare rezultate finale
(1 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor contestatiilor) 23.07.2024

Daca va exista un singur aplicant comunicarea rezultatului finala se va face in data de 15.07.2024.
Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se
face in conformutate cu tabelului de mai sus, prin publicarea acestora pe site-ul www.upt.ro

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot transmite prin email in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data
comunicarii rezultatelor: n scris la sediul Universitatii Politehnice Timisoara, Str. P-ta Victoriei nr.2, la
Registraturad, sau electronic la e-mai: proiectefonduristructurale@upt.ro ; Telefon: 0743772769

Rezultatele definitive, dupa analizarea contestatiilor, vor fi publicate pe site-ul www.upt.ro,
sectiunea Birou Proiecte Fonduri Structurale.

Comisia de evaluare si selectie,





