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Universitatea Politehnica Timişoara 
Serviciu Accesare și Implementare Fonduri Europene 
                                         APROBAT 
                          Rector,   
                                                                             Conf. univ. dr. ing. Florin DRĂGAN 

 
RAPORTUL INTERMEDIAR AL 

Comisiei de evaluare şi selecţie partener privat,  
 
Titlu proiect: DigiCareer-UPT: Pregătirea Carierei prin Educație Digitală 
Referințe:  

• Procedura aplicată:  

1. Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,  
2. Ghidul solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 – martie 2023,  
3. Ghidul solicitantului conditii specifice –  PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competențe digitale pentru piața muncii - Regiuni mai 

puțin dezvoltate  
4. Procedura operațională  proprie pentru selecția partenerilor pentru propunerile de proiecte cu finanțare din PEO Cod: UPT-PO-MB-0-01 

 
• Numărul/data anunțului și data publicării acestuia: 

Anunțul cu privire la intenţia de selectare a unui partener/unor parteneri, entitate/entități privată/private, cu nr. 16515/27.06.2024, a fost publicat pe 
site-ul UPT – www.upt.ro  în data de 27.06.2024, cu cel puțin 10 zile lucrătoare înainte de termenul limită de depunere a candidaturilor – 12.07.2024 
ora 13:30 în format fizic și 12.07.2024, orele 24:00 în format electronic– şi, în conformitate cu prevederile din “ Procedura operațională  proprie pentru 
selecția partenerilor pentru propunerile de proiecte cu finanțare din PEO Cod: UPT-PO-MB-0-01 și Anexa 2 la Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-
2027 - GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDIȚII GENERALE, conține următoarele elemente: 
 Data limită de depunere a dosarelor de candidatură și modalitatea de depunere (adresă, formă, persoană de contact, tel, e-mail, fax, etc.); 
 Obiectivul specific al programului în care se va depune cererea de finanțare; 
 Obiectivul general şi scopul cererii de finanțare; 
 Principalele activități ce vor fi derulate în cadrul proiectului; 
 Activitatea/Activităţile în care va fi implicată fiecare categorie de parteneri; 
 Criteriile de selecție a partenerului/partenerilor și grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu în  

parte). 

Conținutul raportului: 

• Legislația aplicabilă: 
 

 O.M.I.P.E. nr. 1244/21.03.2023 privind aprobarea Ghidului Solicitantului – Condiții Generale aferent Programului Educație și Ocupare (PEO) 
2021 -2027; 

 Ghidul Solicitantului – Condiţii Specifice de accesare a fondurilor PEO: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competențe digitale pentru 
piața muncii - Regiuni mai puțin dezvoltate” publicate pe pagina Ministerului Investițiilor si Proiectelor Europene, respectiv www.mfe.gov.ro  

 Procedura operațională  proprie pentru selecția partenerilor pentru propunerile de proiecte cu finanțare din PEO Cod: UPT-PO-MB-0-01 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.upt.ro/
http://www.mfe.gov.ro/
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• Calendarul procedurii de selecție: 
 

PROCEDURA: DATA: 
Data publicarii anuntului de selectie parteneri 27.06.2024 
Termen limita depunere dosare candidatura 
(minim 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie parteneri) 12.07.2024 

Termen solicitare clarificari 
(1 zi lucratoare de la termenul limita de depunere a candidaturii) 15.07.2024 

Termen de raspuns clarificari 
(1 zi lucratoare de la data primirii solicitarii de clarificari) 16.07.2024 

Perioada evaluare dosare candidatura 
(1 zi lucratoare de la data solutionarii clarificarilor), conform Anexei 3 si Anexei 4 17.07.2024 

Data publicarii rezultatelor evaluare 
(cf Anexei 3 si Anexei 4) (1 zi lucratoare de la data finalizarii evaluarii) 18.07.2024 

Termen depunere contestatii rezultate evaluare conf. Anexelor 3 si 4 (1 zi 
lucratoare de la data afisarii rezultatelor evaluarii) 

19.07.2024 

Termen de solutionare a contestatiilor rezultate evaluare (1 zi 
lucratoare de la data depunerii contestatiilor) 

22.07.2024 

Afisare rezultate finale 
(1 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor contestatiilor) 23.07.2024 

 
• Modul de desfășurare a procedurii de selecție: 
 

Comisia de evaluare şi selecție s-a întrunit în perioada 15.07.2024-17.07.2024 pentru a analiza potrivit criteriilor de selecție a partenerului/partenerilor 
şi a grilei de evaluare candidaturile depuse şi a constatat: 

 Solicitări/răspunsuri la clarificări până la termenul-limită de depunere: 
 Până la termenul limită stabilit nu au fost depuse solicitări/răspunsuri la clarificări 

 
 Informații privind toți ofertanții/candidații participanți la procedură: 

 Până la data de 12.07.2024, orele 13:30 (pentru format fizic) și orele 24:00 (pentru depunere în format on-line) s-a depus un dosar 
de candidatură de către SC DANKE CONSULTING SRL  . Dosarul a fost înregistrat cu nr . 18091/10.07.20241, ora 15:51.  

 
 Date privind procesul de evaluare a ofertanților/candidaților, conform modalității interne stabilite pentru selecție: 
 dosar depus pentru parteneriat de către  SC DANKE CONSULTING SRL  , Timișoara a fost depus în termen; 
 implicarea partenerului în următoarele activități: 

 Activitatea 0. Realizarea analizei de nevoi inițiale in vederea identificării necesarului de formare profesională din perspectiva 
nevoilor pieței muncii (activitate obligatorie) 

 Activitatea 1. Evaluarea inițiala a competențelor digitale ale grupului ținta la intrarea în operațiune - activitate relevantă si 
obligatorie 

 Activitatea 2. Furnizarea de programe de formare profesionala în vederea dobândirii de 
 competen.e digitale - activitate relevanta .i obligatorie 
 Activitatea 3. Activități de management de proiect, de suport pentru managementul / coordonarea proiectului, achiziții, itc. 

activități aferente cheltuielilor indirecte etc. 
 Activitatea 4. Informare si publicitate 

 
După evaluarea dosarului, conform grilei de evaluare şi selecţie a partenerilor comisia dispune următoarele: 

 
Se declară câştigător SC DANKE CONSULTING SRL, cu un punctaj de 100 de puncte. 
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Concluzii și semnături: 

Se declară câștigător SC DANKE CONSULTING SRL , cu un punctaj de 100 de puncte.  

Universitatea Politehnica Timişoara precizează în mod expres următoarele: 

 în cazul în care va fi modificat Ghidul Solicitantului – Condiţii Specifice, procedura de selecţie a partenerilor poate fi reluată sau anunțul 
şi cerinţele inițiale pot fi modificate cu respectarea prevederilor legale referitoare la termene şi condiții, dacă este cazul; 
 

 oferta partenerului selectat este acceptată sub condiţia ca în cazul unor modificări la Ghidul Solicitantului – Condiţii Specifice, condiţiile 
şi termenele de evaluare pot fi modificate. 

 

Prezentul raport s-a întocmit în 2 exemplare originale, a câte 3 (trei) pagini fiecare. 

Președinte:  Prof. univ. dr. ing. Victoria-Larisa IVAȘCU  

Membri:  Conf. univ. dr. ing. Luisa-Izabel DUNGAN  

Roxana-Mihaela SÎRBU 

  Florin-Stelian VILCEA 

Secretar:   Emanuela – Diana GHERMAN 
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