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APROBAT
Rector,
Conf. univ. dr. ing. Florin DRAGAN

RAPORTUL FINAL
Comisiei de evaluare si selectie partener privat,

Titlu proiect: DigiCareer-UPT: Pregadtirea Carierei prin Educatie Digitald

a) Referinte:

o Procedura aplicata:

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,

Ghidul solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 — martie 2023,

Ghidul solicitantului conditii specifice — PEO/375/PE0_P9/0P4/ES04.7/PEQ_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai
putin dezvoltate

Procedura operationald proprie pentru selectia partenerilor pentru propunerile de proiecte cu finantare din PEO Cod: UPT-PO-MB-0-01

o Numarul/data anuntului si data publicari acestuia:

Anuntul cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri, entitate/entitati privata/private, cu nr. 16515/27.06.2024, a fost publicat pe
site-ul UPT — www.upt.ro in data de 27.06.2024, cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de termenul limitd de depunere a candidaturilor — 12.07.2024
ora 13:30 in format fizic si 12.07.2024, orele 24:00 in format electronic— si, in conformitate cu prevederile din “ Procedura operationala proprie pentru
selectia partenerilor pentru propunerile de proiecte cu finantare din PEQ Cod: UPT-PO-MB-0-01 si Anexa 2 la Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027 - GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE, contine urmdtoarele elemente:
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Data limitd de depunere a dosarelor de candidaturd si modalitatea de depunere (adresd, forma, persoand de contact, tel, e-mail, fax, etc.);
Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;

Obiectivul general si scopul cererii de finantare;

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;

Activitatea/Activitatile in care va fiimplicata fiecare categorie de parteneri;

Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in

parte).

b) Continutul raportului:

o Informatii generale:

Obiectivul general al proiectului ,DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala” este de a dezvolta si imbunatati competentele
digitale ale 602 angajati din regiunea Vest, cu scopul de a facilita adaptarea acestora la cerintele pietei muncii moderne si de a sustine
tranzitiile profesionale in contextul transformarilor digitale rapide. Proiectul se adreseaza in special angajatilor din intreprinderi mici i
mijlocii, promovand astfel incluziunea digitald si cresterea competitivitatii acestora.

Proiectul include activitati variate de formare profesionald, evaluare initiala a competentelor, sesiuni de instruire personalizate, dezvoltare
de abilitati digitale avansate, si programe de mentorat, toate acestea avand ca scop actualizarea continud a cunostintelor si aptitudinilor
participantilor. Prin aceste masuri, se urmdreste nu doar imbundtatirea competentelor tehnice, ci si consolidarea increderii si adaptabilitatii
angajatilor la noile tehnologii si procese de munca.

Proiectul este aliniat la Obiectivul Specific ES04.7 din Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, care promoveazd invdtarea pe tot parcursul
vietii, actualizarea competentelor si recalificarea profesionald, tinand seama de competentele digitale si antreprenoriale necesare pe piata
muncdii. Proiectul va avea o durata maxima de 36 de luni.

Scopul cererii de finantare este de a sprijini implementarea unui sistem integrat de masuri educationale si de suport, care sd contribuie la
reducerea disparitdtilor digitale si sa promoveze incluziunea profesionald. Prin activitatile de informare, evaluare si formare pe domeniul
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digitala si programe de suport continuu, se urmdreste cresterea sanselor de adaptare si succes profesional pentru angajatii din regiunea Vest,
asigurand astfel un acces egal la oportunitati de invatare si dezvoltare de calitate, favorabile incluziunii si mobilitatii profesionale.

e |egislatia aplicabila:

» 0.M.LP.E. nr. 1244/21.03.2023 privind aprobarea Ghidului Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEQ)
2021-2027;

» Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice de accesare a fondurilor PEQ: PEQ/375/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEQ_A34 - Competente digitale pentru
piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate” publicate pe pagina Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, respectiv www.mfe.gov.ro

> Procedura operationald proprie pentru selectia partenerilor pentru propunerile de proiecte cu finantare din PEO Cod: UPT-P0-MB-0-01

o (alendarul procedurii de selectie:

PROCEDURA: DATA:
Data publicarii anuntului de selectie parteneri 27.06.2024
Termen limita depunere dosare candidatura 12.07.2024
(minim 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie parteneri) i
Termen solicitare clarificari
(1zilucratoare de la termenul limita de depunere a candidaturii) 15.07.2024
Termen de raspuns darificari
(1zilucratoare de la data primirii solicitarii de larificari) 16.07.2024
Perioada evaluare dosare candidatura 17.07.2024
(1zilucratoare de la data solutionarii clarificarilor), conform Anexei 3 si Anexei 4 e
Data publicarii rezultatelor evaluare 18.07.2024
(cf Anexei 3 si Anexei4) (1 zilucratoare de la data finalizarii evaluarii) e
Termen depunere contestatii rezultate evaluare conf. Anexelor 3si4 (1 zi 19.07.2024
lucratoare de la data afisarii rezultatelor evaluarii) R
Termen de solutionare a conte.s'tatnlor rezyltate evaluare (1zi 27.07.2024
lucratoare de la data depunerii contestatiilor)
Afisare rezultate finale
(1zilelucratoare de la data afisarii rezultatelor contestatiilor) 23.07.2024

e  Modul de desfasurare a procedurii de selectie:

Comisia de evaluare si selectie s-a intrunit in perioada 15.07.2024-17.07.2024 pentru a analiza potrivit criteriilor de selectie a partenerului/partenerilor
si a grilei de evaluare candidaturile depuse si a constatat:

o Solicitari/raspunsuri la darificari pand la termenul-limitd de depunere:

o Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura:
v" Pand la data de 12.07.2024, orele 13:30 (pentru format fizic) si orele 24:00 (pentru depunere in format on-line) s-a depus un dosar
de candidaturd de catre SC DANKE CONSULTING SRL . Dosarul a fost inregistrat cu nr. 18091/10.07.20241, ora 15:51.

o Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii interne stabilite pentru selectie:
v" dosar depus pentru parteneriat de catre SCOANKE CONSULTING SRL , Timisoara a fost depus in termen;
v'implicarea partenerului in urmatoarele activitati:

% Activitatea 0. Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare profesionala din perspectiva
nevoilor pietei muncii (activitate obligatorie)

% Activitatea 1. Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in operatiune - activitate relevanta si
obligatorie
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Activitatea 2. Furnizarea de programe de formare profesionala in vederea dobandirii de

competen.e digitale - activitate relevanta .i obligatorie

Activitatea 3. Activitati de management de proiect, de suport pentru managementul / coordonarea proiectului, achizitii, itc.
activitati aferente cheltuielilor indirecte etc.

Activitatea 4. Informare si publicitate

- &+ ¥

Dupad evaluarea dosarului, conform grilei de evaluare si selectie a partenerilor comisia dispune urmatoarele:

Se declara castigator SC DANKE CONSULTING SRL, cu un punctaj de 100 de puncte.

o (aurmare arezultatelor obfinute de SC DANKE CONSULTING SRL, conform grilei de evaluare si selectie a partenerilor privai,
comisia de evaluare si selectie, prin Presedintele acesteia a comunicat in data de 18.07.2024, orele 09:00, ofertantului rezultatul
obtinut si termenul in care poate face contestatii, conform calendarului procedurii.

e Societatea SC DANKE CONSULTING SRL nu a depus nicio contestatie, nefiind cazul.

Avdnd in vedere cele mai sus mentionate Comisia de evaluare si selectie s-a intrunit in data de 22.07.2024 pentru a redacta raportul final al
procedurii si a emite decizia finald:

o Dupd evaluarea dosarului, conform grilei de evaluare si selectie a partenerilor comisia, avand in vedere cd nu au fost depuse
contestatii la procedura, comisia de evaluare si selectie decide:

Se dedlara castigator SC DANKE CONSULTING SRL |, cu un punctaj de 100 de puncte

o  Concluzii si semnaturi:
Se declard castigator SC DANKE CONSULTING SRL, cu un punctaj de 100 de puncte.

Universitatea Politehnica Timigoara precizeaza in mod expres urmatoarele:

> in cazul in care va fi modificat Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, procedura de selectie a partenerilor poate fi reluata sau anuntul
si cerintele initiale pot fi modificate cu respectarea prevederilor legale referitoare la termene si conditii, daca este cazul;

» oferta partenerului selectat este acceptata sub conditia ca in cazul unor modificari la Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, conditiile
si termenele de evaluare pot fi modificate.

d) Anexe

Anuntul cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor;

Dovada publicarii anuntului de intentie

Decizia de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor, inclusiv declaratiile privind regimul incompatibilitatilor si conflictul de interese;
Ofertele primite si inregistrate (data, ora)

Documente privind data deschiderii ofertelor, termenul de evaluare, grilele de evaluare completate,

Raportul intermediar privind rezultatul procedurii de selectie;

Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie si dovada publicirii acestuia

Scrisorile de informare ofertanti cdstigatori/ necastigatori si dovada transmiterii acestora

YV V. V V V V V V V

Adresa de acceptare a partenerilor;
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¥ Anunt final cu privire la rezultatul procedurii de selectie si dovada publicirii acestuia

Prezentul raport s-a intocmit in 2 exemplare originale, a cate 4 (PATRU) pagini fiecare.

Presedinte: Prof. univ. dr. ing. Victoria-Larisa IVASCU
Membri: Conf. univ. dr. ing. Luisa-Izabel DUNGAN
Roxana-Mihaela SIRBU
Florin-Stelian VILCEA

Secretar: Emanuela — Diana GHERMAN
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