Anexa nr. 1

Nr. 15538/24.06.2022 (Registratura UPT)

Verificat Aprobat

Catre,
Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, LIVIU MASAVINA, in calitate de manager proiect, solicit initierea procedurii
pentru recrutarea si selectionarea personalului pentru urmatoarele posturi din cadrul
proiectului cu titlul: “Retea de excelentd in cercetare si inovare aplicativa pentru
programele de studii doctorale si postdoctorale/InoHubDoc"” Cod SMIS 2074+ : 153437,
contract de finantare nr. 62107 DG PECU din 16.06.2022

Expert stiintific- invatamant -ESI-S

Expert GDPR

Responsabil Experti grup tinta si angajabilitate/proces — REGTA
Expert grup tinta si angajabilitate — EGTA 1

Expert grup tinta si angajabilitate EGTA 2

Expert grup tinta si angajabilitate EGTA 3

oA wWN =

Mentionez ca posturile se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 1076
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile ulterioare si ale O.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice aprobata prin Legea
nr. 79/2018.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de
contestatii

- Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Cu stima,

Liviu MARSAVINA
Manager proiect



Anexa nr. 2

Nr. 15538/24.06.2022 (inregistrat la Registratura UPT)

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului

ANUNT RECRUTARE S| SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul “Retea de excelenta in cercetare si inovare aplicativa pentru programele de

studii doctorale si postdoctorale/InoHubDoc", D 153437

“Retea de

excelenta in cercetare si inovare aplicativa pentru programele de studii doctorale si
postdoctorale/InoHubDoc” - ID 153437

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului “InoHubDoc” pentru urmatoarele posturi:

Nr. De
Durata ore
CIM (de
prestat
la data .
e pe | Salariu
. de..... .
Functia NI luna ( | brut
pana la .
Nr (conform data confor | lunar ( Cerinte pentru ocuparea
Ctr. cereril/ de...) m nr. De Atributiile postului postului (studii, vechime,
contractului cererii/ | orex etc)’
. [conform .
de finantare) .. contra | tariful
cereril/ .
ctului orar)
contractul
. de
ui de finanta
inantare,
finantare] | o)
Implicare in activitatile
proiectului A2.2, A3.1, Ad.1,
A4.2, A5.2, A6.2, A4
- Coordoneaza derularea
activitatilor stiintifice
realizate la nivelul proiectului . sl o
. b . Educatia solicitata
in cadrul partenerului. .. " .
. Studii superioare absolvite cu
- Identifica temele de cercetare . . . <
e .. ... | diploma de licenta/masterat,
aplicativa cu caracter stiintific N
Expert ‘. doctorat in inginerie
N adecvat cercetarilor
stiintific- .
invatamant - doctorale si postdoctorale Experienta solicitata:
20*137 | - Stabileste directiile de P . )
ESI-S . . Experienta
1 17 luni 20 =2740 dezvoltare strategica a . o
Cod COR . .. . . profesionala/specifica
lei cercetarilor realizate in . . .
235104 - . . relevanta proiectului:
colaborare cu mediul public- . . .
expert fivat experienta in mediul
invatamant P ) universitar/ experienta in

- Coordoneaza raportarea
activitatilor stiintifice in
vederea intocmirii
rapoartelor tehnice;

- Asigura implementarea
activitatilor pentru programe
de cercetare aplicativa,
inovare si formare
profesionala si a atelierelor

activitati de cercetare /
dezvoltare /inovare.

' Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




de lucru pe teme specifice
tehnice;

- Supervizeaza activitatea
focusgrup-uri in vederea
consolidarii parteneriatelor
dintre universitati si actorii
din domeniul cercetarii si
inovarii pentru stimularea
dezvoltarii de noi programe
de studii doctorale si
postdoctorale, cu aplicatii
directe in economie

- Supervizeaza activitatile de
consiliere si orientare in
cariera prin workshop-uri
pentru doctoranzi si
cercetatori postdoctorali.

Expertul este implicat pe
activitatile:A2.1, A2.2, A 3.1,
A4.1, Ad2, A43, A5.1,
A5.2,A6.1, A6.2, A6.3, A6.4,.

Orele sunt repartizate inegal in
luna.

-sa asigure protectia datelor cu
caracter personal privind

prelucrarea acestora luand in Educatia solicitata
considerare datele persoanei | Studii superioare absolvite cu
in raport cu functia pe care o diploma de licenta — 3 ani

indeplineste in societate si
echilibrat cu alte drepturi

Expert GDPR fundamentale, in Experienta solicitata:
Cod COR conformitate cu principiul Experienta ca responsabil cu
242231 64103 proportionalitatii; protectia datelor cu carcater
Responsabil 17 luni 6 _ -sa se asigure cd pune in personal 0-5 ani (1 an)
cu protectia 618 lei aplicare masuri tehnice si
datelor cu organizatorice adecvate Detinere curs de specializare
caracter pentru a asigura ca, in mod responsabil cu protectia
personal implicit, sunt prelucrate datelor cu caracter personal
numai date cu caracter si experienta in legislatia si
personal care sunt necesare practicile de protectie a
pentru fiecare scop specific datelor la nivel national si
al prelucrarii european, precum si o
-sa se asigure cu intelegere adecvatd a RGPD;
responsabilitate ca datele
sunt pastrate intr-o forma
care permite identificarea
persoanelor vizate pe o
perioada care nu depaseste
perioada necesara
indeplinirii scopurilor in care
sunt prelucrate datele
Responsabil Expertul este implicat pe Educatia solicitata
Experti grup activitatile:A2.1, A2.2, A 3.1, Studii superioare absolvite cu
tinta si A4.1, A4.2, A43, A5.1, d|p|omé de licenta — 3 ani
angajabilitate . 41*103 A5.2,A6.1, A6.2, A6.3, A6.4,.
17 luni 41 . .
/proces — = 4223 Orele sunt repartizate inegal
REGTA in luna. Experienta solicitata:
Cod COR -participa la redactarea Experienta ca expert in proiecte

243201 metodologiei de selectie in cu fonduri europene (minim un




Specialist in
relatii publice

GT a doctoranzilor si post
doctoranzilor

- coordoneaza echipa de Expert
grup tinta si
angajabilitate/proces de la
nivelul parteneriatului

-planificarea si organizarea
strategiei de identificare a
locurilor de munca;

-contactarea posibililor
angajatori si realizarea unei
baze de date;

-realizarea legaturii dintre
angajatori si viitorii angajati;

-sustinerea in realizarea si
adaptarea CV-urilor si a
Scrisorilor de intentie in
vederea depunerii la
angajatori;

-coordonarea procesului de
semnare a documentelor in
vederea angajarii;

-organizarea de intalniri
periodice cu GT;

-monitorizarea si raportarea
activitatii pentru indeplinirea
indicatorului de
angajabilitate;

-participa, la sugestia
coordonatorului de
consiliere, la
targurile/evenimentele de
prezentare a locurilor de
munca din zonele de
implementare a proiectului.

-respecta metodologia de
implementare a activitatilor
proiectului;

-participa alaturi de membrii
echipei de implementare la
buna desfasurare a
activitatilor proiectului.

proiect), experienta specifica
sub5ani—1an

Expert grup
tinta si
angajabilitate
- EGTA 1
Cod COR
242102
Specialist
imbunatatire
procese

17 luni

21

21*103
=2163
lei

Expertul este implicat pe
activitatile:A2.1, A2.2, A 3.1,
A4.1, A4.2, A3, A5.1, A5.2,
A6.1, A6.2, A6.3, Ab.4.

Orele sunt repartizate inegal in
luna

- monitorizeaza progresul
temelor de cercetare
individuala si a activitatii
grupului tinta la partenerii
industriali / institutele de
cercetare;

- participa la realizarea
procedurilor de lucru din
cadrul proiectului;

- asigura comunicarea cu
membrii consortiului;

Educatia solicitata
Studii superioare absolvite cu
diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta in: lucru cu
studenti/activitati de
comunicare si coordonare a
acestora / profesor/
experienta profesionala in
desfasurarea activitatilor cu
studenti/ postdoctoranzi/
lucrul in organizatii cu
activitate in domeniul vizat/
lucrul cu publicul sau in
echipa, etc. — min 6 luni




- participa la diseminarea
informatiilor cu privire la
activitatile si rezultatele
proiectului;

- participa la procesul de
monitorizare si evaluare
interna a proiectului;

- participa la procesul de
selectie si evaluare a
studentilor

- raporteaza periodic situatia
grupului tinta si a
indicatorilor legati de acesta;

Expertul este implicat pe
activitatile:A2.1, A2.2, A 3.1,
A4.1, Ad2, A43, A5.1, A5.2,
A6.1, A6.2, A6.3, Ab.4.

Orele sunt repartizate inegal in
luna

- monitorizeaza progresul
temelor de cercetare
individuala si a activitatii
grupului tinta la partenerii
industriali / institutele de
cercetare;

- participa la realizarea
procedurilor de lucru din

Educatia solicitata
Studii superioare absolvite cu
diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta in: lucru cu

Expert gru . . . s
p' ,g. P 21*103 cadrul proiectului; studenti/activitati de
tinta si . . o . . .
s 17 luni 21 = 2163 | - asigura comunicarea cu comunicare si coordonare a
angajabilitate . .. S
EGTA 2 lei membrii consortiului; acestora / profesor/

- participa la diseminarea experienta profesionala in
informatiilor cu privire la desfasurarea activitatilor cu
activitatile si rezultatele studenti/ postdoctoranzi/
proiectului; lucrul in organizatii cu

- participa la procesul de activitate in domeniul vizat/
monitorizare si evaluare lucrul cu publicul sau in
interna a proiectului; echipa, etc. — min 6 luni

- participa la procesul de
selectie si evaluare a
studentilor

- raporteaza periodic situatia
grupului tinta si a
indicatorilor legati de acesta;

Expertul este implicat pe Educatia solicitata
activitatile:A2.1, A2.2, A 3.1, Studii superioare absolvite cu
A4.1, Ad42, A4.3, A5.1, A5.2, diploma de licenta - 3 ani
A6.1, A6.2, A6.3, Ab.4.

Orele sunt repartizate inegal in
luna Experienta solicitata:

Expert grup . o “ e
fint si 21*103 | - monitorizeaza progresul Experienta in: lucru cu
L 17 luni 21 = 2163 temelor de cercetare studenti/activitati de
angajabilitate . S . o . .
EGTA 3 lei individuala si a activitatii comunicare si coordonare a

grupului tinta la partenerii
industriali / institutele de
cercetare;

- participa la realizarea
procedurilor de lucru din
cadrul proiectului;

acestora / profesor/
experienta profesionala in
desfasurarea activitatilor cu
studenti/ postdoctoranzi/
lucrul in organizatii cu
activitate in domeniul vizat/




- asigura comunicarea cu
membrii consortiului;

- participa la diseminarea
informatiilor cu privire la
activitatile si rezultatele
proiectului;

- participa la procesul de
monitorizare si evaluare
interna a proiectului;

- participa la procesul de selectie
si evaluare a studentilor

- raporteaza periodic situatia
grupului tinta si a
indicatorilor legati de acesta;

lucrul cu publicul sau in
echipa, etc. — min 6 luni




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidatura) :

1.
2.

Cerere deinscriere in procesul de recrutare si selectie ( cerere tip- anexata la prezentul anunt);
Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a
diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta vechimea in munca, - conform
cu originalul ;
Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de
lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat( declaratie tip - anexata la
prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu
Universitatea Politehnica Timisoara ( contracte de munca pe perioada nedeterminata ), daca
sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului
individual de munca, vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:

Cazier judiciar;

Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu

cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune
cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line

de candidat, pana la data de 29.06.2022, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau se

depun personal la Rectorat, etaj 3, camera 314.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de

desfasurare:
Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si 24.06.2022
selectie

2 | Perioada de depunere a dosarelor de 27.06.2022-29.06.2022
candidatura

3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 30.06.2022; 08:00-15:30

4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea 30.06.2022; 16:00

eligibilitatii  dosarelor si a  programarii
candidatiilor la interviu

5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea 01.07.2022
eligibilitatii dosarelor

6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 04.07.2022

dupa contestatii

7 | Desfasurarea interviului (candidatii declarasi 05.07.2022; 08:00-15:30
admisi ca urmare a \verificarii eligibilitatii
dosarelor si solutionarii contestatiilor, daca e
cazul)

8 | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele 05.07.2022, 16:00
finale ale recrutarii si selectiei.

Manager proiect,
Liviu MARSAVINA


mailto:proiectefonduristructurale@upt.ro

Anexa nr. 3
Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnatul, Liviu MARSAVINA, in calitate de manager proiect, propun urmatoarea componenta a
comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
crt
Presedinte MARSAVINA Presedinte | MOCAN Marian
L Liviu
g | Deertstingle  [Membru 1 IVASCU Larisa__|Membru 1_| BALA Alina-Corina
Membru 2 FILIPAS Simona |Membru 2 | ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU  Roxana- |Secretar SIRBU Roxana-
Mihaela Mihaela
Presedinte MARSAVINA Presedinte | MOCAN Marian
Liviu
> | Expert GDPR Membru 1 IVASCU Larisa _ [Membru 1 | BALA Alina-Corina
Membru 2 FILIPAS Simona |Membru 2 | ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU  Roxana- |Secretar SIRBU Roxana-
Mihaela Mihaela
Responsabil Experti | Presedinte MARSAVINA Presedinte | MOCAN Marian
grup tinta si Liviu
3 a“sEaéf‘rbAi”tate/proces Membru 1 IVASCU Larisa  |Membru 1 | BALA Alina-Corina
Membru 2 FILIPAS Simona |Membru 2 | ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU  Roxana- |Secretar SIRBU Roxana-
Mihaela Mihaela
Expert grup tinta si | Presedinte MARSAVINA Presedinte | MOCAN Marian
angajabilitate Liviu
4. Membru 1 IVASCU Larisa  [Membru 1 | BALA Alina-Corina
Membru 2 FILIPAS Simona |Membru?2 | ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU  Roxana- |Secretar SIRBU Roxana-
Mihaela Mihaela
Expert grup tinta si | Presedinte MARSAVINA Presedinte | MOCAN Marian
angajabilitate EGTA Liviu
5 |2 Membru 1 IVASCU Larisa  [Membru 1 | BALA Alina-Corina
Membru 2 FILIPAS Simona |Membru?2 | ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU  Roxana- |Secretar SIRBU Roxana-
Mihaela Mihaela
Expert grup tinta si | Presedinte MARSAVINA Presedinte | MOCAN Marian
angajabilitate EGTA Liviu
6 |3 Membru 1 IVASCU Larisa  [Membru 1 | BALA Alina-Corina
Membru 2 FILIPAS Simona |Membru 2 | ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU  Roxana- |Secretar SIRBU Roxana-
Mihaela Mihaela

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura interna de recrutare si
selectie a personalului in vederea ocuparii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate

din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Manager proiect,
Liviu MARSAVINA




