Anexa nr. 1

Nr. 21151/ 31.08.2022 (Registratura UPT)

Verificat Aprobat

Catre,

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, LIVIU MASAVINA, in calitate de manager proiect, solicit initierea procedurii
pentru recrutarea si selectionarea personalului pentru urmatoarele posturi din cadrul
proiectului cu titlul: “Retea de excelentd in cercetare si inovare aplicativa pentru
programele de studii doctorale si postdoctorale/InoHubDoc” Cod SMIS 2014+ : 153437,
contract de finantare nr. 62107 DG PECU din 16.06.2022

© No Uk W =

Tutore — TT1
Tutore —TT2
Tutore —TT3
Tutore - TT4
Tutore —TT5
Tutore - TT6
Expert ateliere de lucru — EAL
Formator - F

Mentionez ca posturile se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 1076 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
ulterioare si ale O.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice aprobata prin Legea nr. 79/2018.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

Anuntul de recrutare

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
Criteriile de recrutare si selectie

Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Cu stima,

Liviu MARSAVINA
Manager proiect



Anexa nr. 2

Nr. 21151/ 31.08.2022 (inregistrat la Registratura UPT)

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul “Retea de excelenta in cercetare si inovare aplicativa pentru programele de studii
doctorale si postdoctorale/InoHubDoc”, ID 153437

“Retea de

excelentd in cercetare si inovare aplicativd pentru programele de studii doctorale si
postdoctorale/InoHubDoc” - ID 153437

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului “lnoHubDoc” pentru urmatoarele posturi:

Durata CIM
(de la data Nr.de ore .
de ana restate pe Salariul
Functia | |~ b P L P brut
la data luna .
(conform lunar Cerinte pentru ocuparea
Nr. .. de....) (conform I . .
cereril/ .. (nr.de Atributiile postului postului
crt. . [conform cererii/ . . 1
contractului .. .| orex (studii, vechime, etc)
) cereril/ contractului .
de finantare) . tariful
contractului de
. orar)
de finantare)
finantare]
- Implicare in activitatile
proiectului:
AG6.2 - Derularea de activitati
practice in sprijinul cercetarii
aplicative pentru flexibilizarea
relatiei companii — universitati
si dobandirea de competente
de cercetare avansata . -
Educatia solicitata:
. . Studii superioare absolvite
- Orele sunt repartizate inegal . y
. < cu diploma de
in luna. . <
Tutore — TT1 licenta/masterat sau
17*137 o echivalent, doctorat in
= Atributii: inginerie — 5 ani
1 Cod COR: 12 luni 17 y - participa la selectia grupului 9
2329 . . .
235902 - . tinta al proiectului; . e el s
lei N . Experienta solicitata:
mentor - participa la realizarea

procedurii de selectie a
doctoranzilor si
postdoctoranzilor in GT;

- stabileste un program de
audiente accesibil tuturor
doctoranzilor/postdoctoranzilor,
dar si manifestarea de
flexibilitate in stabilirea
intalnirilor cu doctoranzii /
postdoctoranzii pentru
acordarea tutoratului;

Experienta in invatamant,
coordonare de studenti —
min.10 ani

' Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




- comunicarea programului de
audienta precum si modificarile
acestuia catre managerul de
proiect si doctoranzi /
postdoctoranzi;

- dezbate cu doctoraznii /
postdoctoranzii tema
proiectului de cercetare;

- verificd materialele elaborate
de doctoranzi / postdoctoranzi
si transmise de acestia;

- ofera consultanta in ceea ce
priveste bibliografia de
specialitate, identificarea de
conferinte internationale si
universitati/centre/institute de
cercetare pentru efectuarea
stagiilor de mobilitate, teme de
articole, etc,

- indruma doctoranzii /
postdoctoranzii in realizarea
articolelor;

- completeaza fisele de tutoriat

Tutore —TT2
Cod COR:
235902 -
mentor

12 luni

17

17*137

2329
lei

- Implicare in activitatile
proiectului:

A6.2 - Derularea de activitati
practice in sprijinul cercetarii
aplicative pentru flexibilizarea
relatiei companii — universitati
si dobandirea de competente
de cercetare avansata

- Orele sunt repartizate inegal
in luna.

Atributii:
- participa la selectia grupului
tinta al proiectului;
- participa la realizarea
procedurii de selectie a
doctoranzilor si
postdoctoranzilor in GT;
- stabileste un program de
audiente accesibil tuturor
doctoranzilor/postdoctoranzilor,
dar si manifestarea de
flexibilitate in stabilirea
intalnirilor cu doctoranzii /
postdoctoranzii pentru
acordarea tutoratului;
- comunicarea programului de
audienta precum si modificarile
acestuia catre managerul de
proiect si doctoranzi /
postdoctoranzi;
- dezbate cu doctoraznii /
postdoctoranzii tema
proiectului de cercetare;

Educatia solicitata:
Studii superioare absolvite
cu diploma de
licenta/masterat sau
echivalent, doctorat in
inginerie — 5 ani

Experienta solicitata:
Experientd in invatamant,
coordonare de studenti —
min.10 ani




- verifica materialele elaborate
de doctoranzi / postdoctoranzi
si transmise de acestia;

- ofera consultanta in ceea ce
priveste bibliografia de
specialitate, identificarea de
conferinte internationale si
universitati/centre/institute de
cercetare pentru efectuarea
stagiilor de mobilitate, teme de
articole, etc,;

- indruma doctoranzii /
postdoctoranzii in realizarea
articolelor;

- completeaza fisele de tutoriat

Tutore —TT3

Cod COR:
235902 -
mentor

12 luni

17

17*137

2329
lei

- Implicare in activitatile
proiectului:

A6.2 - Derularea de activitati
practice in sprijinul cercetarii
aplicative pentru flexibilizarea
relatiei companii — universitati
si dobandirea de competente
de cercetare avansata

- Orele sunt repartizate inegal
in luna.

Atributii:
- participa la selectia grupului
tinta al proiectului;
- participa la realizarea
procedurii de selectie a
doctoranzilor si
postdoctoranzilor in GT;
- stabileste un program de
audiente accesibil tuturor
doctoranzilor/postdoctoranzilor,
dar si manifestarea de
flexibilitate in stabilirea
intalnirilor cu doctoranzii /
postdoctoranzii pentru
acordarea tutoratului;
- comunicarea programului de
audienta precum si modificarile
acestuia catre managerul de
proiect si doctoranzi /
postdoctoranzi;
- dezbate cu doctoraznii /
postdoctoranzii tema
proiectului de cercetare;
- verifica materialele elaborate
de doctoranzi / postdoctoranzi
si transmise de acestia;
- ofera consultanta in ceea ce
priveste bibliografia de
specialitate, identificarea de
conferinte internationale si
universitati/centre/institute de

Educatia solicitata:
Studii superioare absolvite
cu diploma de
licenta/masterat sau
echivalent, doctorat in
inginerie — 5 ani

Experienta solicitata:
Experienta in invatamant,
coordonare de studenti —
min.10 ani




cercetare pentru efectuarea
stagiilor de mobilitate, teme de
articole, etc,

- indruma doctoranzii /
postdoctoranzii in realizarea
articolelor;

- completeaza fisele de tutoriat

Tutore — TT4

Cod COR:
235902 -
mentor

12 luni

17

17*137

2329
lei

- Implicare in activitatile
proiectului:

A6.2 - Derularea de activitati
practice in sprijinul cercetarii
aplicative pentru flexibilizarea
relatiei companii — universitati
si dobandirea de competente
de cercetare avansata

- Orele sunt repartizate inegal
in luna.

Atributii:
- participa la selectia grupului
tinta al proiectului;
- participa la realizarea
procedurii de selectie a
doctoranzilor si
postdoctoranzilor in GT;
- stabileste un program de
audiente accesibil tuturor
doctoranzilor/postdoctoranzilor,
dar si manifestarea de
flexibilitate in stabilirea
intalnirilor cu doctoranzii /
postdoctoranzii pentru
acordarea tutoratului;
- comunicarea programului de
audienta precum si modificarile
acestuia catre managerul de
proiect si doctoranzi /
postdoctoranzi;
- dezbate cu doctoraznii /
postdoctoranzii tema
proiectului de cercetare;
- verifica materialele elaborate
de doctoranzi / postdoctoranzi
si transmise de acestia;
- ofera consultanta in ceea ce
priveste bibliografia de
specialitate, identificarea de
conferinte internationale si
universitati/centre/institute de
cercetare pentru efectuarea
stagiilor de mobilitate, teme de
articole, etc,
- indruma doctoranzii /
postdoctoranzii in realizarea
articolelor;
- completeaza fisele de tutoriat

Educatia solicitata:
Studii superioare absolvite
cu diploma de
licenta/masterat sau
echivalent, doctorat in
inginerie — 5 ani

Experienta solicitata:
Experienta in invatamant,
coordonare de studenti -
min.10 ani




Tutore — TT5

Cod COR:
235902 -
mentor

12 luni

17

17*137

2329
lei

- Implicare in activitatile
proiectului:

A6.2 - Derularea de activitati
practice in sprijinul cercetarii
aplicative pentru flexibilizarea
relatiei companii — universitati
si dobandirea de competente
de cercetare avansatd

- Orele sunt repartizate inegal
in luna.

Atributii:
- participa la selectia grupului
tinta al proiectului;
- participa la realizarea
procedurii de selectie a
doctoranzilor si
postdoctoranzilor in GT;
- stabileste un program de
audiente accesibil tuturor
doctoranzilor/postdoctoranzilor,
dar si manifestarea de
flexibilitate in stabilirea
intalnirilor cu doctoranzii /
postdoctoranzii pentru
acordarea tutoratului;
- comunicarea programului de
audienta precum si modificarile
acestuia catre managerul de
proiect si doctoranzi /
postdoctoranzi;
- dezbate cu doctoraznii /
postdoctoranzii tema
proiectului de cercetare;
- verifica materialele elaborate
de doctoranzi / postdoctoranzi
si transmise de acestia;
- oferd consultanta in ceea ce
priveste bibliografia de
specialitate, identificarea de
conferinte internationale si
universitati/centre/institute de
cercetare pentru efectuarea
stagiilor de mobilitate, teme de
articole, etc.;
- Indruma doctoranzii /
postdoctoranzii in realizarea
articolelor;
- completeaza fisele de tutoriat

Educatia solicitata:
Studii superioare absolvite
cu diploma de
licenta/masterat sau
echivalent, doctorat in
inginerie — 5 ani

Experienta solicitata:
Experienta in invatamant,
coordonare de studenti —
min.10 ani

Tutore —TT6

Cod COR:
235902 -
mentor

12 luni

17

17*137

2329
lei

- Implicare in activitatile
proiectului:

A6.2 - Derularea de activitati
practice in sprijinul cercetarii
aplicative pentru flexibilizarea
relatiei companii — universitati
si dobandirea de competente
de cercetare avansata

Educatia solicitata:
Studii superioare absolvite
cu diploma de
licenta/masterat sau
echivalent, doctorat in
inginerie — 5 ani

Experienta solicitata:




- Orele sunt repartizate inegal
in luna.

Atributii:
- participa la selectia grupului
tinta al proiectului;
- participa la realizarea
procedurii de selectie a
doctoranzilor si
postdoctoranzilor in GT;
- stabileste un program de
audiente accesibil tuturor
doctoranzilor/postdoctoranzilor,
dar si manifestarea de
flexibilitate in stabilirea
intalnirilor cu doctoranzii /
postdoctoranzii pentru
acordarea tutoratului;
- comunicarea programului de
audienta precum si modificarile
acestuia catre managerul de
proiect si doctoranzi /
postdoctoranzi;
- dezbate cu doctoraznii /
postdoctoranzii tema
proiectului de cercetare;
- verifica materialele elaborate
de doctoranzi / postdoctoranzi
si transmise de acestia;
- oferd consultanta in ceea ce
priveste bibliografia de
specialitate, identificarea de
conferinte internationale si
universitati/centre/institute de
cercetare pentru efectuarea
stagiilor de mobilitate, teme de
articole, etc,;
- indruma doctoranzii /
postdoctoranzii in realizarea
articolelor;
- completeaza fisele de tutoriat

Experientd in invatamant,
coordonare de studenti —
min.10 ani

Expert
ateliere de
lucru — EAL

Cod COR:
243201 -
specialist in
relatii publice

1 luna

50

50*137

6850
lei

- Implicare in activitatile
proiectului:

A4.2 - Organizarea a 4 ateliere
de lucru pe teme specifice
tehnice

- Orele sunt repartizate inegal
in luna.

Atributii:
- elaboreaza materiale
educationale/training /studii de
caz aferente atelierului de lucry;
- sustine efectiv atelierele de
lucru, in acord cu necesitatile si
obiectivele proiectului;
- evalueaza grupul tintg;
- intocmeste rapoarte de
activitate in concordanta cu

Educatia solicitata:
Studii superioare absolvite
cu diploma de
licenta/masterat sau
echivalent, doctorat in
inginerie — 5 ani

Experienta solicitata:
- experienta profesionala /
specifica relevanta
proiectului: min. 10 ani;
- experienta prin implicare
in activitati de formare
specifice pregatirii — min.
10 ani




cerintele specifice ale
proiectului.

Formator - F

Cod COR:
242401 -
formator

1luna

50

50*137

6850
lei

- Implicare in activitatile
proiectului:

A4.1 - Organizarea a cinci
module de curs

- Orele sunt repartizate inegal
in luna.

Atributii:
- elaboreaza suportul de curs si
alte materiale educationale /
training / studii de caz;
- sustine efectiv programe de
training, in acord cu necesitatile
si obiectivele proiectului;
- evalueaza grupul tinta.

Educatia solicitata:
Studii superioare absolvite
cu diploma de
licenta/masterat sau
echivalent, doctorat in
inginerie — 5 ani

Experienta solicitata:
- experienta profesionala /
specifica relevanta
proiectului: min. 10 ani;
- experienta prin implicare
n activitati de formare
specifice pregatirii — min.
10 ani




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidatura) :

1.
2.

Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie ( cerere tip- anexata la prezentul anunt);
Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;
Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a
diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta vechimea in munca, - conform
cu originalul ;
Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru
si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat( declaratie tip - anexata la prezentul
anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu
Universitatea Politehnica Timisoara ( contracte de munca pe perioada nedeterminata ), daca
sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului
individual de munca, vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:

Cazier judiciar;

Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel

mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune
cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de

candidat, pana la data de 07.09.2022, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau se depun

personal la Rectorat, etaj 3, camera 314.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de

desfasurare:
Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si 31.08.2022
selectie

2 | Perioada de depunere a dosarelor de 01.09.2022-07.09.2022
candidatura

3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 08.09.2022; 16:00-19:30 h

4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea 08.09.2022; 20:00 h

eligibilitatii  dosarelor si a  programarii
candidatilor la interviu

5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea 09.09.2022
eligibilitatii dosarelor

6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 12.09.2022

dupa contestatii

7 | Desfasurarea interviului (candidatii declarasi 13.00.2022; 16:00-19:30 h
admisi ca wurmare a verificarii eligibilitatii
dosarelor si solutionarii contestatiilor, daca e
cazul)

8 | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele 13.09.2022; 20:00 h
finale ale recrutarii si selectiei.

Manager proiect,
Liviu MARSAVINA


mailto:proiectefonduristructurale@upt.ro

Anexa nr. 3

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnatul, Liviu MARSAVINA, in calitate de manager proiect, propun urmatoarea componenta a
comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr.crt. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de constatii
Presedinte MARSAVINA Liviu Presedinte MOCAN Marian
: Tut T Membru 1 LELEA Dorin Membru 1 BALA Alina-Corina
utore = Membru2 | FILIPAS Simona Membru2 | ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU Roxana-Mihaela Secretar SIRBU Roxana-Mihaela
Presedinte MARSAVINA Liviu Presedinte MOCAN Marian
Membru 1 LELEA Dorin Membru 1 BALA Alina-Corina
2 Tutore —TT2 - T
Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU Roxana-Mihaela Secretar SIRBU Roxana-Mihaela
Presedinte MARSAVINA Liviu Presedinte MOCAN Marian
Membru 1 LELEA Dorin Membru 1 BALA Alina-Corina
3 Tutore —TT3 ; T
Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU Roxana-Mihaela Secretar SIRBU Roxana-Mihaela
Presedinte MARSAVINA Liviu Presedinte MOCAN Marian
Membru 1 LELEA Dorin Membru 1 BALA Alina-Corina
4 Tutore —TT4 ; T
Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU Roxana-Mihaela Secretar SIRBU Roxana-Mihaela
Presedinte MARSAVINA Liviu Presedinte MOCAN Marian
Membru 1 LELEA Dorin Membru 1 BALA Alina-Corina
5 Tutore —TT5 ; R
Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU Roxana-Mihaela Secretar SIRBU Roxana-Mihaela
Presedinte MARSAVINA Liviu Presedinte MOCAN Marian
Membru 1 LELEA Dorin Membru 1 BALA Alina-Corina
6 Tutore —TT6 ; T
Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU Roxana-Mihaela Secretar SIRBU Roxana-Mihaela
Presedinte MARSAVINA Liviu Presedinte MOCAN Marian
. E:pﬁrt g Membru 1 LELEA Dorin Membru 1 BALA Alina-Corina
f‘uzfr_eE AeL Membru2 | FILIPAS Simona Membru2 | ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU Roxana-Mihaela Secretar SIRBU Roxana-Mihaela
Presedinte MARSAVINA Liviu Presedinte MOCAN Marian
Membru 1 LELEA Dorin Membru 1 BALA Alina-Corina
8 Formator - F - R
Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 ADAMESCU Nicolina
Secretar SIRBU Roxana-Mihaela Secretar SIRBU Roxana-Mihaela

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura interna de recrutare si
selectie a personalului in vederea ocuparii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Manager proiect,
Liviu MARSAVINA



