Anexanr. 1

Nr. 4/146806/06.09.2021

Verificat Aprobat

(atre,
Conducerea Universitaii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Dragan Florin, in calitate de reprezentant legal, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea personalului
pentru urmdtoarele posturi din cadrul proiectului cu titlul: Sustinerea si dezvoltarea intreprinderilor sociale din mediul rural -
SUS RURAL, COD SMIS: 146806.

Manager de proiect , Manager de proiect peste 10 ani

Expert identificare, recrutare, mobilizare si monitorizare GT, Expert, sub 5 ani
Coordonator formare , Expert, 5-10 ani

Formator 1, Expert, sub 5 ani

Formator 2, Expert, sub 5 ani

Formator 3, Expert, sub 5 ani

Formator 4, Expert, sub 5 ani

Coordonator concurs plan de afaceri , Expert, 5-10 ani

Membru juriu non agricole 1, Expert, sub 5 ani

Membru juriu non agricole 2, Expert, sub 5 ani

. Membru juriu non agricole 3, Expert, sub 5 ani

Membru juriu—concurs procesare si comercializare produse agricole 1, Expert, sub 5 ani
Membru juriu—concurs procesare si comercializare produse agricole 2, Expert, sub 5 ani
Membru juriu—concurs procesare si comercializare produse agricole 3, Expert, sub 5 ani
Coordonator activitate de consiliere si monitorizare, Expert, 5-10 ani

Expert consiliere si monitorizare afaceri 1, Expert, sub 5 ani

Expert consiliere si monitorizare afaceri 2, Expert, sub 5 ani

Expert consiliere si monitorizare afaceri 3, Expert, sub 5 ani

Expert consiliere si monitorizare afaceri 4, Expert, sub 5 ani
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Mentionez cd posturile se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 10/6 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificdrile ulterioare si ale 0.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice aprobata prin Legea nr. 79/2018.

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestafii
- (riteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finanfare, bugetul proiectului etc,)

Cu stima,

Conf.univ. dr. ing. Florin DRAGAN
Rector



Anexanr. 2

Nr. 4/146806/06.09.2021

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul “Sustinerea si dezvoltarea intreprinderilor sociale din mediul rural - SUS RURAL”, 1D 146806

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului “Sustinerea si dezvoltarea intreprinderilor sociale din
mediul rural - SUS RURAL” -, ID 146806

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului “Sustinerea si dezvoltarea intreprinderilor sociale din mediul rural - SUS RURAL” pentru
urmdtoarele posturi:

Durata (M (de | - DeOre
prestate
) ladatade..... < )
Functia (conform s pelund( | Salariul brut
N pand la data . . -
Nr. cererii/ conform lunar (nr. — ) Cerinte pentru ocuparea postului (studii,
. de.....) N Atributiile postului i ]
(tr contractului de " cererii/ De ore x vechime, etc)
[conform cererii/ .
finantare) ) contractul | tariful orar)
contractului de :
finantare] uide
finantare)
Coordoneaza intregul proces de Studii universitare
implementare al proiectului. finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
Asigura reprezentarea proiectului fata
Manager de de conducerea solicitantului si fata de terti. | Experienta solicitata
proiect Asigura reprezentarea solicitantului in fata Experienta relevanta de peste 10 aniin
Cod COR 01.10.2021 9 92*133,26= | finantatorului. domeniul managementului si coordonarii.
242101 manager | 31.12.2023 12259 lei Asigura necesarul de resurse umane si de Sunt considerate
proiect resurse financiare si materiale pentru buna relevante inclusiv posturile de
desfasurare management in societati comerciale, ONG
a proiectului. uri sau institutii publice,
Asigura procesul de monitorizare si evaluare | scoli, precum si pozitiile de administrator
interna a proiectului societate - 10 ani
Asigura derularea procesului de informare,
recrutare si selectare a grupului tinta.
Asigura verificarea
eligibilitatii persoanelor selectate pentru a
face parte din grupul tinta. Asigura
realizarea dosarelor
pentru fl.ecare'dm cei 75 membrii ai grupulm Studii universitare
tinta. Asigura implementarea procesului de - . . .
T finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
Expert participare
identificare, a grupului tinta la activitatile proiectului. . .
. L L . Experienta solicitata
recrutare, Asigura monitorizarea participarii grupului T N
mobilizare i tinta la activitatile Experienta minima de 1an in
Lo 01.10.2021- 42%102,56= I . implementare de proiecte cu finantare
monitorizare GT, 1y} proiectului. Asigura monitorizarea ) ’
31.03.2022 4307 o L nerambursabila sau
CORCOR satisfactiei grupului tinta fata de programele ) - .
- experienta minima de 1anin
242320 specialist de sprijin la care ’
. - . departamente de resurse umane sau
in recrutare participa. Norma de lucru se imparte astfel . -
) . . Experienta minima de 1an
4h/zi pentru implementarea campaniei de . ) A
. . interactiunea cu persoane din diferite
informare si L .
S . categorii sociale - 1 ani
promovare si 4h/zi pentru implementarea
activitatii de indentificare, recrutare,
selectare, mobilizare
si monitorizare GT.
Datorita timpului scurt disponibil pentru
identificarea, selectarea, recrutarea,
mobilizarea si

'Se completeaza cu toate cerintele necesare ocupdrii postului conform contractului/cererii de finantare.




monitorizarea participarii grupului tinta la
activitatile proiectului sunt necesare
ocuparea a doua

posturi de Experti identificare, recrutare,
mobilizare si monitorizare GT

Asigura procesul de implementare a
standardelor de calitate in implementarea
cursurilor de formare

profesionala destinate grupului tinta.

Asigura procesul de monitorizare a Studii universitare
Coordonator . O - . . .
formare implementarii activitatilor finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
COD COR 242406 14.10.2021 - 80 80*119,66= | de formare aferente grupului tinta.
31.01.2022 9573 Asigura suport pentru formatoriin derularea | Experienta solicitata
manager de S L S .
formare activitatilor de Experienat de minim 5 ani in designul si
formare. sustinerea programelor de formare - 5 ani
Asigura derularea monitorizarii activitatilor
de formare atat prin analizarea
documentelor rezultate cét si prin vizite la
fata locului
80 Identifica nevoile de training - Asigura
planificarea programelor de training -
Stabileste scopurile si obiectivele instruirii i
{sau prezentarllor, precum si metodele de Studii universitare
instruire - . . .
. finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
- Elaboreaza materialele
de training, studiile de caz, role-play etc. - . N
aining 2z, Tole-piay Experienta solicitata
Sustine programe de training, in acord cu — . .
Formator 1 obiectivul proiectului, graficul activitatilor si Experienta in domeniul formari
14.10.2021 - 80%102,56= i ' profesionale a adultilor de minim 1 an sau
(0D COR 242401 metodologia de formare . o o
31.01.2022 8205 . ) experienta de cadru didactic de minim 1
formator - Realizeaza feedback / evaluare cursanti an
stintocmeste rapoarte d e trening . Demonstreaza sustinerea in calitate de
- Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi ..
A T formator a minim 2 programe de
identificate in timpul )
. . formare profesionala
Trainingului .
N s . R -1ani
- In acelasi timp asigura suport si sprijin in
dezvoltarea planului de afaceri ce este
componenta practica a procesului de
evaluare si certificare.
80 Identifica nevoile de training - Asigura
planificarea programelor de training -
Stabileste scopurile si obiectivele instruirii si
(sau prezentanlor, precum si metodele de Studii universitare
instruire . . . .
. finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
- Elaboreaza materialele
de training, studiile de caz, role-play etc. - . R
aining 2z, Tole-piay Experienta solicitata
Sustine programe de training, in acord cu o : -
Formator 2 obiectivul proiectului, graficul activitatilor si Experienta in domeniul formari
14.10.2021 - 80%102,56= . ' profesionale a adultilor de minim 1 an sau
COD COR 242401 metodologia de formare ) o .
31.01.2022 8205 ) . experienta de cadru didactic de minim 1
formator - Realizeaza feedback / evaluare cursanti an
si intocmeste rapoarte de trenin ' . I
poarte g . Demonstreaza sustinerea in calitate de
- Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi -
A T formator a minim 2 programe de
identificate in timpul )
. . formare profesionala
Trainingului .
: . . R -1ani
- In acelasi timp asigura suport si sprijin in
dezvoltarea planului de afaceri ce este
componenta practica a procesului de
evaluare si certificare.
80 Identifica nevoile de training - Asigura Studii universitare
planificarea programelor de training - finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
Stabileste scopurile si obiectivele instruirii si
/ sau prezentarilor, precum si metodele de Experienta solicitata
Formator 3 instruire Experienta in domeniul formarii
14.10.2021 - 80%102,56= . . . o
COD COR 242401 - Elaboreaza materialele profesionale a adultilor de minim 1 an sau
31.01.2022 8205 L N A S .
formator de training, studiile de caz, role-play etc. - experienta de cadru didactic de minim 1

Sustine programe de training, in acord cu
obiectivul proiectului, graficul activitatilor si
metodologia de formare

- Realizeaza feedback / evaluare cursanti

an,
Demonstreaza sustinerea in calitate de
formator a minim 2 programe de
formare profesionala




si intocmeste rapoarte de trening -1ani
- Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi
identificate in timpul
Trainingului
-Tn acelasi timp asigura suport si sprijin in
dezvoltarea planului de afaceri ce este
componenta practica a procesului de
evaluare si certificare.
80 Identifica nevoile de training - Asigura
planificarea programelor de training -
Stabileste scopurile si obiectivele instruirii si
(sau prezentarllor, precum si metodele de Studii universitare
instruire - . . .
. finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
- Elaboreaza materialele
de training, studiile de caz, role-play etc. - . .
aining 2z, Tole-piay Experienta solicitata
Sustine programe de training, in acord cu LT . .
Formator 4 obiectivul proiectului, graficul activitatilor si Experienta in domeniul formari
7. 14.10.2021 - 80%102,56= . ' profesionale a adultilor de minim 1 an sau
(0D COR 242401 metodologia de formare ) S .
31.01.2022 8205 ) ) experienta de cadru didactic de minim 1
formator - Realizeaza feedback / evaluare cursanti an
si intocmeste rapoarte de trenin ’ . o
P . g . Demonstreaza sustinerea in calitate de
- Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi .
R L formator a minim 2 programe de
identificate in timpul )
- . formare profesionala
Trainingului .
N . . N -1ani
- In acelasi timp asigura suport i sprijin in
dezvoltarea planului de afaceri ce este
componenta practica a procesului de
evaluare si certificare.
Coordonatorul activitate de selectare planuri
de afaceri are in vedere asigurarea derularii
in bune conditii a procesului de selectare a
ceI0r2] de planuri de {afacerl. Studii universitare
Avand in vedere necesitatea de a - . . .
) ) finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
asigura o derulare corecta, transparenta si
Coordonator )
concurs plan de coerenta a concursului Experienta solicitata
8. . 04.02.2022 84*116,24= | - expertul care coordoneaza L .
afaceri 80 : . ) Experienta manageriala sau de coordonare
03.04.2022 9764 lei concursul de idei de afaceri este cel care va ) R .
COD COR 112029 A . . . aunor echipe de angajati de minim 5 ani
asiqura interfata proiectului cu publicul larg Lo ) -
manager . y Experienta in domeniul dezvoltarii
si cu persoanele care urmeaza sa depuna ) o .
. . antreprenoriale de minim 5 ani
planuri de afaceri. R
. s S -5ani
Va asigura raspunsul la intrebarile primite,
va asigura comunicarea intre echipa de
evaluare si persoanele care au depus planuri
de afaceri, etc.
Studii universitare
finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
In conformitate cu metodologia de derulare . R
S ) Experienta solicitata
a concursului de idei de afaceri g .
- - . . Experienta in dezvoltarea si coordonarea
Membru juriu - juriul care selecteaza planurile de afaceri unei afaceri pe pozitie de
9, non agricole 1 04.02.2022 80 80*104= este format din 3 . Aceste 3 persoane sunt administra t:r /nﬁana erde
CODCOR 112029 | 03.04.2022 8320 lei responsabile cu verificarea, minim 2 ani 9
manager evaluarea si selectarea de planuri de afaceri . - .
) L : Sau experienta de minim 2 aniin
ce urmeaza sa fie finantate prin intermediul - . -
A o activitatea unei organizatii patronale sau a
schemei de ajutor de minimis R
unei asociatii de
intreprinderi/HUB/Cluster de
afaceri/Camera de comert - 2 ani
Studii universitare
In conformitate cu metodologia de derulare finalizate cu diploma de licenta -3 ani
a concursului de idei de afaceri . R
. o . . Experienta solicitata
Membru juriu - juriul care selecteaza planurile de afaceri Ex erienta. in dezvoltarea si coordonarea
10. non agricole 2 04.02.2022 %0 80*104= este format din 3. Aceste 3 persoane sunt unpei afaceri pe pozitie de
CODCOR 112029 | 03.04.2022 8320lei | responsabile cu verificarea, dlacenipep
. ) .| administrator/manager de
manager evaluarea si selectarea de planuri de afaceri

ce urmeaza sa fie finantate prin intermediul
schemei de ajutor de minimis

minim 2 ani

Sau experienta de minim 2 ani in
activitatea unei organizatii patronale sau a
unei asociatii de




intreprinderi/HUB/Cluster de
afaceri/Camera de comert - 2 ani

In conformitate cu metodologia de derulare
a concursului de idei de afaceri

Studii universitare
finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienta solicitata
Experienta in dezvoltarea si coordonarea

Membru juriu - juriul care selecteaza planurile de afaceri une afaceri pe pozitie de
1. non agricole 3 04.02.2022 80 80*104= este format din 3 . Aceste 3 persoane sunt R dministratc?r /rfmna erde
CODCOR 112029 | 03.04.2022 8320 lei responsabile cu verificarea, minim 2 ani g
manager evaluarea si selectarea de planuri de afaceri . - .
) L . Sau experienta de minim 2 aniin
ce urmeaza sa fie finantate prin intermediul - . -
L Lo activitatea unei organizatii patronale sau a
schemei de ajutor de minimis o
unei asociatii de
intreprinderi/HUB/Cluster de
afaceri/Camera de comert - 2 ani
Membru juriu— In conformitate cu metodologia de derulare | Studii universitare
concurs a concursului de idei de afaceri finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
procesare si - juriul care selecteaza planurile de afaceri
12. comercializare 04.02.2022 80 80*104= este format din 3 . Aceste 3 persoane sunt Experienta solicitata
produse agricole | 03.04.2022 8320 lei responsabile cu verificarea, Experienta in dezvoltarea si coordonarea
1 evaluarea si selectarea de planuri de afaceri | Experienta in domeniul economiei sociale
(0D COR 112029 ce urmeaza sa fie finantate prin intermediul | sau in activitati sociale — minim 2 ani - 2
manager schemei de ajutor de minimis ani
Membru juriu- In conformitate cu metodologia de derulare | Studii universitare
concurs a concursului de idei de afaceri finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
procesare si - juriul care selecteaza planurile de afaceri
13. comercializare 04.02.2022 80 80*104= este format din 3 . Aceste 3 persoane sunt Experienta solicitata
produse agricole | 03.04.2022 8320 lei responsabile cu verificarea, Experienta in dezvoltarea si coordonarea
2 evaluarea si selectarea de planuri de afaceri | Experienta in domeniul economiei sociale
COD COR 112029 ce urmeaza sa fie finantate prin intermediul | sau in activitati sociale — minim 2 ani - 2
manager schemei de ajutor de minimis ani
Membru juriu- In conformitate cu metodologia de derulare | Studii universitare
concurs a concursului de idei de afaceri finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
procesare si - juriul care selecteaza planurile de afaceri
14. comercializare 04.02.2022 80 80*104= este format din 3 . Aceste 3 persoane sunt Experienta solicitata
produse agricole | 03.04.2022 8320 lei responsabile cu verificarea, Experienta in dezvoltarea si coordonarea
3 evaluarea si selectarea de planuri de afaceri | Experienta in domeniul economiei sociale
(0D COR 112029 ce urmeaza sa fie finantate prin intermediul | sau in activitati sociale — minim 2 ani - 2
manager schemei de ajutor de minimis ani
coordoneaza activitatea de mentorat si de
monitorizare a afacerilor noi infiintate,
controleaza respectarea activitatilor
planificate de catre mentori si persoanele Studii universitare
mentorate, - . . .
A finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
controleaza respectarea activitatilor
Coordonator planificate in perioada de monitorizare, . N
- : ) . - Experienta solicitata
activitate de intocmeste si urmareste indeplinirea Experien ta’ in dezvoltarea si coordonarea
15. consiliere si 04.03.2022 8 84*116,24= | planului de monitorizare a afacerilor noi unii afaceri pe pozitie de
monitorizare | 30.12.2023 9764lei | infiintate, e t:r /n':ana e
COD COR 112029 stimuleaza colaborarea si dialogul intre ., B 9 -
) activitatea unei organizatii patronale sau a
manager personalul pe care il coordoneaza, N L
o o unei asociatii de intreprinderi/HUB/Cluster
monitorizeaza permanent activitatea de . . L
S o de afaceri/Camera de comert in consiliere
mentorat si activitatea de monitorizare a ) .
. s . simentorat - 5 ani
intreprinderilor noi infiintate,
raporteaza Managerului de Proiect
problemele aparute
si propune solutii de rezolvare.
84 Transfera abilitatile discipolilor T
L _— Studii universitare
.- Conduce discipolul catre actiunii auto- - . . .
- e : finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
directionate pentru a-si atinge scopurile
Expert consiliere - Colaboreaza cu discipolul in vederea . N
si monitorizare schimbarii si construirii in jurul a ceea ce Experienta solicitata
16. . 04.03.2022 84*99,06= . - L Experienta in dezvoltarea si coordonarea
afaceri 1 ) functioneaza cel mai bine la discipol. ) . ”
30.12.2023 8321 lei ’ N L unei afaceri pe pozitie de
COD COR - Genereaza discutii constructive si administrator/manager sau n
235902 mentor colaborative cu discipolul g

Ofera sprijin discipolului pentru a se
cunoaste mai bine si sa ajunga sa ineleaga
ce il motiveaza si inspira.

activitatea unei organizatii patronale sau a
unei asociatii de intreprinderi/HUB/Cluster
de




- Actioneaza pentru ca discipolul sa devina
un antreprenor bine informat, care
inainteaza pe drumul de auto-cunoastere si
succes pe termen lung.

- Contribuie le expansiunea celor mai bune
eforturi ale discipolului i sustinerea lui
pentru a parcurge mai multe etape de
dezvoltare in timp mai scurt decat ar face de
unul singur.

Asigura monitorizarea dezvoltarii
intreprinderilor sprijinite.

afaceri/Camera de comert sau in consiliere
si mentorat - 2 ani

84 Transfera abilitatile discipolilor
.- Conduce discipolul catre actiunii auto-
directionate pentru a-si atinge scopurile
- Colaboreaza cu discipolul in vederea
schimbarii si construirii in jurul a ceea ce
functioneaza cel mai bine la discipol. Studii universitare
- Genereaza discutii constructive si finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
colaborative cu discipolul
Expert consilere Ofera sprijin fiis.cipol.ului pentru a fe Expel.'ien§.a solicitata .
S monitorizare curA\oaste. mai blqg si s.a ajunga sa inteleaga Expgrlenta ]n dezquFarea si coordonarea
17. afaceri 04.03.2022 84*99,Q6= cefil motlveaza siinspira. . unel‘af.acerl pe pozitie de .
0D COR 30.12.2023 8321 lei - Actioneaza pent.ru @ discipolul sa devina administrator/manager sau in
235902 mentor un antreprenor bine informat, care activitatea unei organizatii patronale sau a
inainteaza pe drumul de auto-cunoastere si | unei asociatii de intreprinderi/HUB/Cluster
succes pe termen lung. de
- Contribuie le expansiunea celor mai bune | afaceri/Camera de comert sau in consiliere
eforturi ale discipolului i sustinerea lui si mentorat - 2 ani
pentru a parcurge mai multe etape de
dezvoltare in timp mai scurt decat ar face de
unul singur.
Asigura monitorizarea dezvoltarii
intreprinderilor sprijinite.
84 Transfera abilitatile discipolilor
.- Conduce discipolul catre actiunii auto-
directionate pentru a-si atinge scopurile
- Colaboreaza cu discipolul in vederea
schimbarii si construirii in jurul a ceea ce
functioneaza cel mai bine la discipol. Studii universitare
- Genereaza discutii constructive si finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
colaborative cu discipolul
Expert consilere Ofera sprijin qis.cipol.ului pentru a fe Expe.rien;.a solicitata .
s monitorizare cu[\oastg mai blqg si s'a ajunga sa inteleaga Expgrlenta .m dezngFarea si coordonarea
18. afaceri3 04.03.2022 84*99,96= ceil motlveaza Si |nsp|ra: . . unel.af.acerl pe pozitie de ‘
0D COR 30.12.2023 8321 lei - Actioneaza pent.ru c'a discipolul sa devina admmlstrator/managgrsau in
235902 mentor un antreprenor bine informat, care activitatea unei organizatii patronale sau a
inainteaza pe drumul de auto-cunoastere si | unei asociatii de intreprinderi/HUB/Cluster
succes pe termen lung. de
- Contribuie le expansiunea celor mai bune | afaceri/Camera de comert sau in consiliere
eforturi ale discipolului i sustinerea lui si mentorat - 2 ani
pentru a parcurge mai multe etape de
dezvoltare in timp mai scurt decat ar face de
unul singur.
Asigura monitorizarea dezvoltarii
intreprinderilor sprijinite.
84 Transfera abilitatile discipolilor Studii universitare
.- Conduce discipolul catre actiunii auto- - . . .
- e . finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
directionate pentru a-si atinge scopurile
- Colaboreaza cu discipolul in vederea Experienta solicitati
Expert consiliere schimbarii si construirii in jurul a ceea ce — .
si monitorizare functioneaza cel mai bine la discipol. Experienta in dezvoltarea si coordonarea
19. . 04.03.2022 84*99,06= ’ - L unei afaceri pe pozitie de
afaceri 4 . - Genereaza discutii constructive si . .
30.12.2023 8321 lei . o administrator/manager sau in
COD COR colaborative cu discipolul . ) -
235902 mentor Ofera sprijin discipolului pentru a se actvitatea unei organizatii patronale sau a

cunoaste mai bine si sa ajunga sa inteleaga
ce il motiveaza si inspira.

- Actioneaza pentru ca discipolul sa devina
un antreprenor bine informat, care

unei asociatii de intreprinderi/HUB/Cluster
de

afaceri/Camera de comert sau in consiliere
simentorat - 2 ani




inainteaza pe drumul de auto-cunoastere si
succes pe termen lung.

- Contribuie le expansiunea celor mai bune
eforturi ale discipolului i sustinerea lui
pentru a parcurge mai multe etape de
dezvoltare in timp mai scurt decat ar face de
unul singur.

Asigura monitorizarea dezvoltarii
intreprinderilor sprijinite.




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidatura) :
1. Cerere deinscriere in procesul de recrutare si selectie ( cerere tip- anexata la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat i semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. (Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atestd vechimea in muncd, - conform cu originalul ;
4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat( declarafie tip - anexata la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timigoara (
contracte de munca pe perioada nedeterminatd ), daca sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea
contractului individual de munca, vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:
- (azier judiciar;
- Adeverintd medicala care atesta starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de recrutare si selecie.
Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

in cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de

09.09.2021, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau se depun personal la Rectorat, etaj 3, camera 314, ora 16:00 pentru
depunerea fizica

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunf va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare i selectie 06.09.2021
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 07.09.2021 - 10.09.2021
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 13.09.2021, 08:00-14:00

4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 13.09.2021, 16:00
programarii candidatiilor la interviu

5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 14.09.2021
(daca este cazul)
6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupd contestatii 15.09.2021

(daca este cazul)
7 | Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a 16.09.2021, 10:00-14:00
verificarii eligibilitatii dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daca e
cazul)

8 | Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale ale recrutarii si 16.09.2021, ora 16:00
selectiei.

Rector,
Conf. univ. dr. ing. Florin DRAGAN



Anexanr.3

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnatul, Conf. univ. dr. ing. Florin DRAGAN , in calitate de rector/reprezentant legal al UPT, propun urmétoarea componentd a comisiilor de
recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
at
Manager de proiect Presedinte DUNGAN Luisa-Izabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
1. | Cod COR 242101 manager | Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
project Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Expert identificare, Presedinte DUNGAN Luisa-lzabel  |Presedinte VASIU Radu-Adrian
) | requtare, mobilizare si Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
2100;28;{'2;2‘*2 ngbs ~ [Membru?2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
. pecialist e retar BALA Alina Secretar BALA Alina
in recrutare
Coordonator formare Presedinte DUNGAN Luisa-lzabel  |Presedinte VASIU Radu-Adrian
3. | CODCOR242406 manager | Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
de formare Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Formator 1 Presedinte DUNGAN Luisa-Izabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
4, | CODCOR 242401 Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
formator Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Formator 2 Presedinte DUNGAN Luisa-Izabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
5| CODCOR 242401 Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
formator Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Formator 3 Presedinte DUNGAN Luisa-lzabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
6. | CODCOR 242401 Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
formator Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Formator 4 Presedinte DUNGAN Luisa-lzabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
7. | COD COR 242401 Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
formator Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Coordonator concurs plan | Presedinte DUNGAN Luisa-Izabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
g. | deafaceri Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
(0D COR 112029 Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
manager Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Membru juriu non Presedinte DUNGAN Luisa-Izabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
9 | agricole 1 Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
(0D COR 112029 Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
manager Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Membru juriu non Presedinte DUNGAN Luisa-Izabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
10. | agricole 2 Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
(0D COR 112029 Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
manager Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Membru juriu non Presedinte DUNGAN Luisa-Izabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
11. | agricole 3 Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
(0D COR 112029 Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
manager Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Membru juriu—concurs | Presedinte DUNGAN Luisa-Izabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
12. | procesare i Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
comercializare produse | Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
agricole 1 Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina




(0D COR 112029

manager
Membru juriu—concurs | Presedinte DUNGAN Luisa-Izabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
procesare si Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
13. | comercializare produse | Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
agricole 2 Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
(0D COR 112029
manager
Membru juriu—concurs | Presedinte DUNGAN Luisa-Izabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
procesare si Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
14, | comercializare produse | Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
agricole 3 Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
(0D COR 112029
manager
Coordonator activitate de | Presedinte DUNGAN Luisa-lzabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
15. | consiliere simonitorizare | Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
(0D COR 112029 Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
manager Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Expert consiliere si Presedinte DUNGAN Luisa-Izabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
16. | monitorizare afaceri 1 Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
(0D COR 235902 mentor | Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Expert consiliere si Presedinte DUNGAN Luisa-Izabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
17. | monitorizare afaceri 2 Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
(0D COR 235902 mentor | Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Expert consiliere si Presedinte DUNGAN Luisa-Izabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
18. | monitorizare afaceri 3 Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
(0D COR 235902 mentor | Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina
Expert consiliere si Presedinte DUNGAN Luisa-lzabel ~ |Presedinte VASIU Radu-Adrian
19. | monitorizare afaceri 4 Membru 1 ADAMESCU Nicolina Membru 1 BABII Alexandra
(0D COR 235902 mentor | Membru 2 FILIPAS Simona Membru 2 BOGDAN Alina
Secretar BALA Alina Secretar BALA Alina

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in vederea ocuparii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Rector,

Conf. univ. dr. ing. Florin DRAGAN






