Nr. inregistrare 155/146806/01.02.2022

Anexanr. 8

ANUNT
Privind rezultatele in urma interviului

la procedura de recrutare si selectie pentru posturile din proiectul Sustinerea si dezvoltarea intreprinderilor sociale

din mediul rural - SUS RURAL, ID 146806
din perioada 01.02.2022

Nu au existat contestatii depuse cu privire la eligibilitatea dosarelor de candidaturd pentru recrutarea si selectia de personal in cadrul
proiectului Sustinerea si dezvoltarea intreprinderilor sociale din mediul rural - SUS RURAL, ID 146806 pentru functiile de

1

2.
3.
4

Respponsabil GDPR, Cod COR 242231 responsabil cu protectia datelor cu caracter personal
Coordonator concurs plan de afaceri, COD COR 112029 manager

Membru juriu non agricole 3, COD COR 112029 manager

Membru juriu—concurs procesare si comercializare produse agricole 2, COD COR 112029 manager

In urma finalizarii etapei de interviu, rezultatele finale ale recrutdrii si selectiei de personal in cadrul proiectului Sustinerea si dezvoltarea
intreprinderilor sociale din mediul rural - SUS RURAL, ID 146806 sunt urmatoarele:

Nr. Denumire post Nume si prenume candidat Rezultate
at. Admis/Respins
1. Respponsabil GDPR MUSAT CONSTANTIN-COSMIN ADMIS
Cod COR 242231 responsabil cu
protectia datelor cu caracter
personal
2. Coordonator concurs plan de afaceri CIOCAN COSTIN-FLORIN ADMIS
(0D COR 112029 manager
3. Membru juriu non agricole 3 HERBAN loan Sorin ADMIS
(0D COR 112029 manager
4, Membru juriu—concurs procesare si Bocaileana ADMIS
comercializare produse agricole 2
(0D COR 112029 manager

Comisia de recrutare i selectie,

Presedinte :MOCAN Marian-Liviu

Membru 1: ADAMESCU Nicolina

Membru 2 : FILIPAS Simona

Secretar: BALA Alina-Corina

27n cazul candidatilor declarati respinsi se va mentiona motivul respingerii. De exemplu: nu au fost depuse toate
documentele, candidatura a fost depusa dupa expirarea termenului, candidatul nu indeplineste conditiile de
vechime/specializarile necesare etc.




