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FIŞA DISCIPLINEI
1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	 Universitatea Politehnica Timișoara 

	1.2 Facultatea1 / Departamentul2
	  

	1.3 Domeniul de studii (denumire/cod3)
	  

	1.4 Ciclul de studii
	Licență  

	1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)
	  


2. Date despre disciplină
	2.1a Denumirea disciplinei/Categoria formativă4
	 Voluntariat 

	2.1b Denumirea disciplinei în limba engleză
	  

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	  

	2.3 Titularul activităţilor aplicative5
	  

	2.4 Anul de studii6
	  
	2.5 Semestrul
	  
	2.6 Tipul de evaluare
	  
	2.7 Regimul disciplinei7
	  


3. Timp total estimat - ore pe semestru: activități didactice directe (asistate integral sau asistate parțial) și activități de pregătire individuală (neasistate) 8
	3.1 Număr de ore asistate integral/săptămână
	   , format din:
	3.2 ore curs
	  
	3.3 ore seminar/laborator/proiect
	  

	3.1* Număr total de ore asistate integral/sem.
	   , format din:
	3.2* ore curs
	  
	3.3* ore seminar/laborator/proiect
	  

	3.4 Număr de ore asistate parțial/săptămână
	   , format din:
	3.5 ore practică
	  
	3.6 ore elaborare proiect de diplomă
	  

	3.4* Număr total de ore asistate parțial/ semestru
	   , format din:
	3.5* ore practică
	  
	3.6* ore elaborare proiect de diplomă
	  

	3.7 Număr de ore activități neasistate/ săptămână
	   , format din:
	ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren
	  

	
	
	ore studiu individual după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	  

	
	
	ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de casă și referate, portofolii și eseuri
	  

	3.7* Număr total de ore activități neasistate/ semestru
	    , format din:
	ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren
	  

	
	
	ore studiu individual după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	  

	
	
	ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de casă și referate, portofolii și eseuri
	  

	3.8 Total ore/săptămână 9
	    

	3.8* Total ore/semestru
	    

	3.9 Număr de credite
	    


4.
Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	·   

	4.2 de rezultatele învățării
	·   


5.
Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1 de desfășurare a acțiunilor de voluntariat
	· Existența contractelor de voluntariat între student și ONG-uri
· Derularea de către ONG de proiecte în care pot fi implicați voluntarii UPT 


6.
Rezultatele învățării la formarea cărora contribuie disciplina
	Cunoștințe
	· 1. Competenţe sociale şi civice - competenţele personale, interpersonale şi interculturale;
· 2 Comunicarea în limba maternă și / sau limba străină;

· 3. Competenţe digitale - utilizarea cu încredere şi în mod critic a tehnologiei din societatea informaţională (TSI); 
· 4. Spirit de iniţiativă şi antreprenoriat - capacitatea de a transforma ideile în acţiune.; 
· 5. Conştiinţa şi expresia culturală - aprecierea importanţei expresiei culturale a ideilor, a experienţelor şi a emoţiilor. 

	Abilități
	·   

	Responsabilitate și autonomie
	·  Spirit de iniţiativă şi antreprenoriat – capacitatea de a transforma idei în acţiune
· Dezvoltarea gândirii critice; capacitatea de a coopera; capacitatea de a participa în acţiuni şi grupuri sociale. 


7.
Obiectivele disciplinei (asociate rezultatelor învățării de la punctul 6)
	
	· Dobândirea unor competențe și abilități în contextul unor acțiuni de educație non-formală, prin implicarea voluntară în cadrul acțiunilor dezvoltate de organizațiile non-guvernamentale
· Acțiuni de înțelegere a pieței muncii și îmbunătățirea calității muncii prestate

	
	· Creşterea gradului de activism civic

· Dezvoltarea capacităţii de a interrelaționare cu diverși parteneri pentru atingerea unor obiective comune

· Dezvoltarea capacităţii de ascultare a diferitelor puncte de vedere şi de a explora alternative de soluţionare a posibilelor conflicte


8.
Conţinuturi10
	Desfășurarea activităților de voluntariat conform contractelor de voluntariat încheiate cu ONG-urile 


	Bibliografie11     
1. Competenţe-cheie pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii, Recommendation 2006/962/EC of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competences for lifelong learning [Official Journal L 394 of 30.12.2006] 
2. Lista de competenţe cheie, comune mai multor ocupaţii, aprobată prin Hotărârea CNFPA nr. 86/24.06.2008
3. “Volunteering Infrastructure in Europe - https://www.europeanvolunteercentre.org/volunteering-infrastructure-in-euro 



9. Evaluare

	Tip activitate
	9.1 Criterii de evaluare12
	9.2 Metode de evaluare
	9.3 Pondere din
        nota finală

	9.4 Curs
	Derularea stagiului de voluntariat. 
Redactarea raportului de voluntariat
	Realizarea și prezentarea raportului de voluntariat  
	 50% 

	9.5 Activităţi aplicative 
	
	Prezentarea contractului de voluntariat emis de ONG
	 50% 

	9.6 Standard minim de performanţă (se prezintă cunoștințele minim necesare pentru promovarea disciplinei și modul în care se verifică stăpânirea lor13)

	·    


	Data completării
	Titular de curs

(semnătura)
	Titular activităţi aplicative

(semnătura)

	       
	
	

	Director de departament

(semnătura)
	Data avizării în Consiliul Facultăţii14
	Decan
(semnătura)
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