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Consecventd rolului pe care si I-a asumat, de liant pentru coagularea tuturor
Z l UA factorilor care pot contribui la dezvoltarea orasului si a regiunii, Universitatea
Politehnica Timisoara a organizat joi, 12 iunie 2025, in parteneriat cu Ziarul
DE VEST

Financiar, intr-un spatiu emblematic, fosta Cantind UPT, transformatd acum in
ARCHA, prima editie a ZF Digital Summit desfasurata in afara Bucurestiului, avand ca tema , Al Revolution”, e si-a
propus sd exploreze modul in care inteligenta artificiald reconfigureazd peisajul tech & business din vestul Romaniei
— o regiune cu traditie in IT&C i cercetare academicd avansatd.

Industria IT a fost o forfd motrice pentru dezvoltarea Romaniei in ultimele decenii, dar putind lume stie
propunerea de stimulare a dezvoltdrii acestui sector din economie prin reducerea la zero aimpozitului pe venit
pentru programatori a pornit si de la una dintre personalitatile industriei de tehnologie din Timisoara, Dan Bedros,
unul dintre absolventii de marcd ai Politehnicii timisorene. lar centrul acestei noi lumi a multinationalelor din IT care
au venit in Romania a fost Timisoara.

Acum insd, lumea traverseazd o perioadd de transformare acceleratd, propulsatd de evolutia exponentiald a
inteligentei artificiale i a robotizarii. Conferinta ZF Digital Timigoara, organizatd in parteneriat cu Universitatea
Politehnica Timisoara, a adus la aceeasi masd lideri din administratie, companii mari, dar si start-up-uri inovative,
precum si experti din sfera academicd pentru a analiza oportunitatile concrete generate de digitalizare pentru
dezvoltarea regionald, impactul inteligentei artificiale asupra transformarii statului si a companiilor, revolutia
tehnologicd, noile paradigme in cercetare si dezvoltare.

Dupd cum declara, in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin
Drdgan, ,este esential sd construim o strategie comund de dezvoltare pentru Timisoara, care sd reuneascd viziunea
tuturor actorilor — publici, privati, institutionali si antreprenoriali. Avem nevoie de un cadru de dialog in care sd
definim impreund ce ne dorim pentru oras in urmdtorul deceniu, fie cd vorbim despre inovare, industrie, educatie
sau infrastructurd. In prezent, existd initiative strategice la nivelul administratiei locale si judetene, precum sila
nivelul companiilor, insd pentru a valorifica pe deplin potentialul regiunii, aceste directii trebuie corelate intr-o
strategie coerentd si integratd. Doar impreund putem contura un parcurs clar si ambitios pentru Timisoara”.

in cadrul conferintei au fost organizate mai multe paneluri de discutii, care au abordat teme de actualitate privind
impactul noilor tehnologii asupra dezvoltdrii economice, care sunt resursele si ce poate face Timisoara pentru
cresterea sectorului IT&C si al industriei de varf, rolul marilor companii multinationale si a micilor antreprenori,
digitalizare, surse de finantare pentru proiectele de digitalizare, impactul Al in educatie.

Panel 1— Punct de inflexiune, intre provocdri si oportunitdti

Primul panel de discutii, ,Unde este astdzi Timisoara din punct de vedere al sectorului IT&C si al industriei de varf? Pe
ce resurse s-a bazat cresterea pand acum i in ce mdsurd mai sunt aceste resurse disponibile? Cum facem sd avem
mai multe resurse si sd avem planuri de dezvoltare i mai ambitioase?” — conf.univ.dr.ing. Florin Drdgan, rectorul
Universitdtii Politehnica Timisoara, Raul Geand, Managing Director, Haufe Group Romania, Bogdan Rotunjanu, CIO,
ING Bank Romania, llian Nistor, Regional Sales Manager, Vodafone Romania, Simona Belea, Managing Director,
Continental Automotive Romania, Ligia Ardelean, Country Manager Romania si Bulgaria, Atos Global Delivery Center
SRL - a subliniat ,punctul de inflexiune” in care se afld Timisoara astdzi. Pozitia de capitald automotive a Romaniei
are si anumite riscuri, iar diversificarea industriei, sprijinirea initiativelor antreprenorile locale, transformarea
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orasului intr-un hub al tehnologiilor de vérf, sustinerea cercetdrii, fundamentale i aplicate, inovarea sunt necesare.
Ultimii 10 ani au reprezentat o perioadd de dezvoltare acceleratd din punct de vedere tehnologic, iar urmatorii 10 ani
vor fi marcati de schimbdri majore. Ultimul deceniu ne-a pregatit pentru ce va veni, Timisoara e schimbatd in bine, a
devenit un loc bun pentru dezvoltare, ceea ce ne dd sperantd de crestere, dar trebuie sa ne adaptam, iar rolul UPT
este esential. Companiile prezente in oras au ales Timigoara datoritd Politehnicii, rata de angajabilitate a
absolventilor depdseste 90%, iar acestia nu mai pleacd din tard la fel de mult ca in anii "90, dar e necesard o strategie
pentru a face orasul mai atractiv. Nu a lipsit din discutii nici comparatia inevitabild cu Clujul si a cdilor de urmat
pentru atingerea potentialului maxim.

Panel 2 — Multinationale si antreprenori

(el de-al doilea panel, ,Multinationale si antreprenori — cum dezvoltam industria de IT si de inalta tehnologie din
Timisoara?” — Atilla Simo, prodecan Facultatea de Inginerie Electricd si Energeticd, UPT, Igor Bulavitchi, director,
European Health Solution Design, Flex, Valentin Muresan, consilier personal al primarului Timisoarei pe digitalizare
si smart city, Andrei Munteanu, co-fondator&CEO Cowork Timisoara, Stelian Cdémpianu, director executiv ETA2U,
Horatiu Moldovan, fondator Lasting System — a scos in evidentd necesitatea cresterii numdrului de antreprenori nu
doar in Timisoara, i la nivel national, comparatia cu Estonia, care are 11 ,unicorni”, spre deosebire de Romania, care
are doar unul, desi e o tard mult mai mare, fiind semnificativd. Este necesar un echilibru intre multinationale si
antreprenori care sa produca local i sd vanda global. In ceea ce priveste UPT, formdm competente care sunt cerute la
momentul actual pe piata muncii, dar trebuie sa punem un accent mai mare pe cercetarea aplicatd, pe transferul
tehnologic si pe formarea competentelor antreprenoriale. De asemenea, a fost evidentiat rolul-cheie al UPT in
crearea unui ecosistem local capabil sd absoarbd noile tehnologii si sd opereze cu acestea.

Panel 3 — Digitalizarea in industrie

(el de-al treilea panel, ,Digitalizarea in industrie — care sunt pagii urmdtori? Poate fi Romania un hub de R&D ? Ce rol
vor avea retelele de telecom?” — Sabin Totorean, Country Senior Officer Nokia Romdnia, Ovidiu Banias, prodecan
Facultatea de Automaticd si Calculatoare, Universitatea Politehnica Timisoara, Radu Calomfirescu, IT Regional
Manager DraexImaier, Daciana Popescu, Finance Director Plexus, Tomi Peiov, senior manager, software engineering
Yazaki Europe Limited, Alexandru Plocon, CFO, Continental Tires — a pus accent pe modul in care va fi implementatd
Inteligenta Artificiald, pe investitiile necesare in tehnologii de varf, dar si in dezvoltarea resursei umane, pe
motivarea angajatilor de a inova, fdrd a neglija componenta de sustenabilitate, implicarea in comunitate siin
brandingul orasului Timisoara. Aplicarea noilor tehnologii se reflectd direct atat in calitatea produselor si serviciilor,
cat si in costuri, iar un pas necesar este folosirea mai largd a Inteligentei Artificiale in accelerarea proceselor de
digitalizare. Dacd pand in urma cu cativa ani Al era folositd mai mult in departamentele suport (financiar,
contabilitate), acum incepe sd pdtrundd tot mai multin partea de productie, contribuind la cresterea eficientei.
Pentru UPT e important cat de bine tine pasul cu marile companii si cum se adapteazd la cerintelor acestora, iar pand
acum a demonstrat flexibilitate in adaptarea programelor de studii, inclusiv crearea de programe noi, cum este si cel
din domeniul aerospace, aflat in pregatire.

Panel 4 — Surse de finantare

(el de-al patrulea panel de discutii, ,.Surse de finantare pentru proiectele de digitalizare” — Gabriel Costache, expert
fonduri europene ADR Vest, Dan Diaconu, director general adminsitrativ Universitatea Politehnica Timisoara, Anca
Fluerag, director zonal retail BCR — a adus o utild trecere in revistd a principalelor surse pentru finantarea proiectelor
de digitalizare, a evaludrii proiectelor si a conditiilor pentru acordarea finantdrii. S-a subliniat faptul cd sectorul de
business e intr-un moment important in care, in teorie, ar putea atrage fonduri semnificative, iar multe proiecte
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importante se pot dezvolta de cdtre universitati in parteneriat cu IMM-uri si cu companiile mari. Sectorul de business
are acum o oportunitate de a atrage fonduri semnificative pentru digitalizare, dar intdrzierile in implementare
franeaza progresul. In ce priveste finantdrile pentru tehnologie, Politehnica este mai degraba un beneficiar de
finantare dect un finantator din acest punct de vedere. Mare parte dintre ele sunt din zona de tehnologie, au fost
folosite in special pentru a imbundtati infrastructura globald si specificd digitald, fiind importante nu doar din
perspectiva educationald, ci i din cea de cercetare.

Panel 5 — Impactul Al in educatie

Ultimul panel, ,In focus: Forta de muncd din prezent si viitor — impactul Al in educatie” — conf.univ.dr.ing. Florin
Drdgan, rectorul Universitdtii Politehnica Timisoara, Razvan Vlasin, CI0 Newpharma, Dr. Christian Albrich von
Albrichsfeld, former Country Head of Continental Romania, Manuela Murariu, profesor, membru fondator Scoala
Babel, Silviu Ndstase, director Secondary School British School — Timisoara, Andreea Crisan, manager Inginerie
Industriala Continental Anvelope — a atras atentia asupra faptului cd implementarea Al in educatie depinde foarte
mult de prezenta Al in companii. Intr-un orizont de timp de 5 — 7 ani, aproape jumatate din locurile de munca se vor
schimba, astfel incat invdtarea continua devine o necesitate. A fost adus in discutie si faptul cd partea teoreticd,
poate neglijatd in ultima perioada, trebuie sa rdmand foarte importantd, fiindcd altfel angajatii ajung sd se plafoneze
foarte repede, iar partea aplicativa trebuie sd ramand mai mult la latitudinea firmelor. De asemenea, s-a discutat
despre competentele esentiale pe care trebuie sd le dezvolte copiii, in conditiile in care schimbdrile sunt foarte mari
pand cand finalizeazd studiile. S-a vorbit despre etica in folosirea Al, despre cum ii invdtdm pe copii sd dezvolte
gandirea criticd, creativitatea, conturandu-se si ideea de a folosi Al pentru invatarea personalizatd, adaptatd nevoilor
fiecdrui elev.

Urmeazd joi, 12 iunie, ZF Digital Summit: Al Revolution, editia regionald Timisoara. Cum trecem la noua digitalizare,
cu ajutorul inteligentei artificiale? Cum poate ramane Timisoara in fruntea dezvoltarii tehnologice a Romaniei

. 4 Editia regionald a ZF Digital Summit, organizatd in
ZI ARUL iﬁgg FIN ANCIAR  premierilaTimisoara in parteneriat cu Universitatea

Politehnica, exploreazd modul in care inteligenta
artificiald reconfigureaza peisajul tech & business din vestul Romaniei - 0 regiune cu traditie in IT&C si cercetare
academicd avansatd.

Editia regionald a ZF Digital Summit, organizatd in premiera la Timisoara in parteneriat cu Universitatea Politehnica,
isi propune sd analizeze impactul Al asupra ecosistemului tech din regiunea de vest, unde coexista centre R&D ale
companiilor globale, start-up-uri inovatoare si o puternicd prezentd academica prin UPT. Vom examina cum aceastd
transformare afecteazd atat companiile consacrate, cat si noile initiative antreprenoriale din regiune.

Industria de IT a fost o fortd motrice pentru dezvoltarea Romaniei in ultimele decenii, dar putind lume stie cd
propunerea de stimulare a dezvoltarii acestui sector din economie prin reducerea la zero aimpozitului pe venit
pentru programatori a pornit si de la una dintre personalitatile industriei de tehnologie din Timisoara, Dan Bedros.
lar centrul acestei noi lumi a multinationalelor din IT care au venit in Romania a fost Timisoara.

Acum Ziarul Financiar vine la Timisoara, dupa mai bine de doud decenii de acea initiativd, intr-un moment in care
industria de IT nu mai beneficiazd de aceste scutiri de taxe, intrand intr-o noud etapd, in care este deja parte a unor

lanturi de valoare, in care pe langd multinationale avem si companii locale puternice.

Industria de IT a intrat astfel intr-o noud etapd, in care trebuie sd ofere solutii de digitalizare pentru administratie, iar
companiile locale trebuie sd absoarba noile solufii, sa treacd prin procese de transformare digitala.
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Intr-un moment definitoriu pentru modul in care va evolua Romania in urmétorii ani, Timisoara — un oras cu o
traditie academicd solidd, devine scena unui efort conjugat de a explora modul in care tehnologia, in dubla sa
ipostazd de catalizator al progresului si fortd disruptivd, poate modela un viitor mai eficient si competitiv.

Conferinta ZF Digital Timigoara, organizatd in parteneriat cu Universitatea Politehnica Timisoara (UPT), aduce la
aceeasi masd lideri din administratie, mediul de afaceri — de la giganti industriali la companii IT agile — si experti din
sfera academicd pentru a analiza oportunitdtile concrete generate de digitalizare pentru dezvoltarea regionald,
impactul inteligentei artificiale asupra transformarii statului si a companiilor, revolutia tehnologicd din industria 4.0,
precum si noile paradigme in cercetare si dezvoltare. Dezbaterile vor viza si identificarea surselor de finantare
esentiale pentru sustinerea acestor proiecte.

ZF Digital Summit, in premierd in Timisoara, la UPT

Timisoara a gdzduit, in premierd nationald, ZF Digital Summit. Conferinta

CW }‘) l‘cqq cu tema ,Al Revolution” a reunit companii din tech & business din vestul
| .
4 DE BANAT Romaniei.

Universitatea Politehnica Timisoara a primit, in Sala Archa, ZF Digital Summit, organizat pentru prima data in afara
Bucurestiului. Ziarul Financiar si-a propus sd exploreze modul in care inteligenta artificiald reconfigureaza peisajul
industiilor IT&C, automotive si bancar.

LEste esential sd construim o strategie comund de dezvoltare pentru Timisoara, care sd reuneascd viziunea tuturor
actorilor — publici, privati, institutionali si antreprenoriali. Avem nevoie de un cadru de dialog in care sd definim
impreund ce ne dorim pentru oras in urmdtorul deceniu, fie cd vorbim despre inovare, industrie, educatie sau
infrastructurd. In prezent, exista initiative strategice la nivelul administratiei locale si judetene, precum si la nivelul
companiilor, insd pentru a valorifica pe deplin potentialul regiunii, aceste directii trebuie corelate intr-o strategie
coerentd si integratd. Doar impreund putem contura un parcurs clar si ambitios pentru Timigoara”, a spus Florin
Drdgan, rectorul Universitdtii Politehnica Timisoara.

In cadrul conferintei au fost organizate mai multe paneluri de discutii, care au abordat teme de actualitate privind
impactul noilor tehnologii asupra dezvoltdrii economice, care sunt resursele si ce poate face Timisoara pentru
cresterea sectorului IT&C si al industriei de varf, rolul marilor companii multinationale si a micilor antreprenori,
digitalizare, surse de finantare pentru proiectele de digitalizare, impactul Al in educatie.

LAl Revolution”, Ia prima editie ZF Digital Summit din afara Bucurestiului, la Universitatea Politehnica Timisoara
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A, > I coagularea tuturor factorilor care pot contribui la dezvoltarea
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’ orasului si a regiunii, Universitatea Politehnica Timisoara a
organizat joi, 12 iunie, in parteneriat cu Ziarul Financiar, intr-un spatiu emblematic, fosta Cantind UPT, transformatd
acum in ARCHA, prima editie a ZF Digital Summit desfdsuratd in afara Bucurestiului, avand ca temd , Al Revolution”,

ce si-a propus sd exploreze modul in care inteligenta artificiald reconfigureaza peisajul tech & business din vestul

Romaniei — o regiune cu traditie in IT&C si cercetare academicd avansatd.

Industria IT a fost o forfa motrice pentru dezvoltarea Romaniei in ultimele decenii, dar putind lume stie cd
propunerea de stimulare a dezvoltdrii acestui sector din economie prin reducerea la zero aimpozitului pe venit
pentru programatori a pornit si de la una dintre personalitatile industriei de tehnologie din Timisoara, Dan Bedros,
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unul dintre absolventii de marcd ai Politehnicii timisorene. lar centrul acestei noi lumi a multinationalelor din IT care
au venit in Romania a fost Timisoara.

Acum insd, lumea traverseazd o perioadd de transformare acceleratd, propulsatd de evolutia exponentiald a
inteligentei artificiale si a robotizarii. Conferinta ZF Digital Timigoara, organizatd in parteneriat cu Universitatea
Politehnica Timisoara, a adus la aceeasi masd lideri din administratie, companii mari, dar si start-up-uri inovative,
precum si experti din sfera academica pentru a analiza oportunitdtile concrete generate de digitalizare pentru
dezvoltarea regionald, impactul inteligentei artificiale asupra transformarii statului si a companiilor, revolutia
tehnologicd, noile paradigme in cercetare si dezvoltare.

Dupd cum declara, in deschiderea evenimentului, rectorul Universitdtii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin
Drdgan, ,este esential sa construim o strategie comund de dezvoltare pentru Timisoara, care sd reuneascd viziunea
tuturor actorilor — publici, privati, institutionali si antreprenoriali. Avem nevoie de un cadru de dialog in care sd
definim impreund ce ne dorim pentru oras in urmdtorul deceniu, fie cd vorbim despre inovare, industrie, educatie
sau infrastructurd. In prezent, existd initiative strategice la nivelul administratiei locale si judetene, precum sila
nivelul companiilor, insd pentru a valorifica pe deplin potentialul regiunii, aceste directii trebuie corelate intr-o
strategie coerentd si integratd. Doar impreund putem contura un parcurs clar si ambitios pentru Timisoara”.

in cadrul conferintei au fost organizate mai multe paneluri de discutii, care au abordat teme de actualitate privind
impactul noilor tehnologii asupra dezvoltdrii economice, care sunt resursele si ce poate face Timisoara pentru
cresterea sectorului IT&C si al industriei de varf, rolul marilor companii multinationale si a micilor antreprenori,
digitalizare, surse de finantare pentru proiectele de digitalizare, impactul Al in educatie.

Panel 1— Punct de inflexiune, intre provocdri si oportunitdti

Primul panel de discutii, ,Unde este astdzi Timisoara din punct de vedere al sectorului IT&C si al industriei de varf? Pe
ce resurse s-a bazat cresterea pand acum si in ce mdsurd mai sunt aceste resurse disponibile? Cum facem sd avem
mai multe resurse si sd avem planuri de dezvoltare si mai ambitioase?” — conf.univ.dr.ing. Florin Drdgan, rectorul
Universitdtii Politehnica Timisoara, Raul Geand, Managing Director, Haufe Group Romania, Bogdan Rotunjanu, CIO,
ING Bank Romania, llian Nistor, Regional Sales Manager, Vodafone Romania, Simona Belea, Managing Director,
(ontinental Automotive Romania, Ligia Ardelean, Country Manager Romania si Bulgaria, Atos Global Delivery Center
SRL - a subliniat ,punctul de inflexiune” in care se afld Timisoara astdzi. Pozitia de capitald automotive a Romaniei
are si anumite riscuri, iar diversificarea industriei, sprijinirea initiativelor antreprenorile locale, transformarea
orasului intr-un hub al tehnologiilor de varf, sustinerea cercetdrii, fundamentale si aplicate, inovarea sunt necesare.
Ultimii 10 ani au reprezentat o perioadd de dezvoltare acceleratd din punct de vedere tehnologic, iar urmatorii 10 ani
vor fi marcati de schimbdri majore. Ultimul deceniu ne-a pregatit pentru ce va veni, Timisoara e schimbatd in bine, a
devenit un loc bun pentru dezvoltare, ceea ce ne dd sperantd de crestere, dar trebuie sa ne adaptam, iar rolul UPT
este esential. Companiile prezente in oras au ales Timigoara datoritd Politehnicii, rata de angajabilitate a
absolventilor depdseste 90%, iar acestia nu mai pleacd din tard la fel de mult cain anii ‘90, dar e necesard o strategie
pentru a face orasul mai atractiv. Nu a lipsit din discutii nici comparatia inevitabild cu Clujul i a cdilor de urmat
pentru atingerea potentialului maxim.

Panel 2 — Multinationale si antreprenori

Cel de-al doilea panel, ,Multinationale si antreprenori — cum dezvoltdm industria de IT si de inalta tehnologie din
Timisoara?” — Atilla Simo, prodecan Facultatea de Inginerie Electricd si Energeticd, UPT, Igor Bulavitchi, director,
European Health Solution Design, Flex, Valentin Muresan, consilier personal al primarului Timisoarei pe digitalizare
si smart city, Andrei Munteanu, co-fondator&CEQ Cowork Timisoara, Stelian Campianu, director executiv ETA2U,
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Horatiu Moldovan, fondator Lasting System — a scos in evidentd necesitatea cresterii numdrului de antreprenori nu
doar in Timisoara, i la nivel national, comparatia cu Estonia, care are 11 ,unicorni”, spre deosebire de Romania, care
are doar unul, desi e o tard mult mai mare, fiind semnificativd. Este necesar un echilibru intre multinationale si
antreprenori care sa produca local si sd vanda global. In ceea ce priveste UPT, formdm competente care sunt cerute la
momentul actual pe piata muncii, dar trebuie sd punem un accent mai mare pe cercetarea aplicatd, pe transferul
tehnologic si pe formarea competentelor antreprenoriale. De asemenea, a fost evidentiat rolul-cheie al UPT in
crearea unui ecosistem local capabil sa absoarbd noile tehnologii si sd opereze cu acestea.

Panel 3 - Digitalizarea in industrie

(el de-al treilea panel, ,Digitalizarea in industrie — care sunt paii urmdtori? Poate fi Romania un hub de R&D ? Ce rol
vor avea retelele de telecom?” — Sabin Totorean, Country Senior Officer Nokia Romania, Ovidiu Banias, prodecan
Facultatea de Automaticd si Calculatoare, Universitatea Politehnica Timisoara, Radu Calomfirescu, IT Regional
Manager DraexImaier, Daciana Popescu, Finance Director Plexus, Tomi Peiov, senior manager, software engineering
Yazaki Europe Limited, Alexandru Plocon, CFO, Continental Tires — a pus accent pe modul in care va fi implementatd
Inteligenta Artificiald, pe investitiile necesare in tehnologii de varf, dar siin dezvoltarea resursei umane, pe
motivarea angajatilor de a inova, fdrd a neglija componenta de sustenabilitate, implicarea in comunitate siin
brandingul orasului Timisoara. Aplicarea noilor tehnologii se reflectd direct atat in calitatea produselor si serviciilor,
cat si in costuri, iar un pas necesar este folosirea mai largd a Inteligentei Artificiale in accelerarea proceselor de
digitalizare. Dacd pand in urma cu cativa ani Al era folositd mai mult in departamentele suport (finandiar,
contabilitate), acum incepe sd pdtrundd tot mai multin partea de productie, contribuind la cresterea eficientei.
Pentru UPT e important cat de bine tine pasul cu marile companii si cum se adapteazd la cerintelor acestora, iar pand
acum a demonstrat flexibilitate in adaptarea programelor de studii, inclusiv crearea de programe noi, cum este si cel
din domeniul aerospace, aflatin pregatire.

Panel 4 — Surse de finantare

(el de-al patrulea panel de discutii, ,Surse de finantare pentru proiectele de digitalizare” — Gabriel Costache, expert
fonduri europene ADR Vest, Dan Diaconu, director general adminsitrativ Universitatea Politehnica Timigoara, Anca
Fluerag, director zonal retail BCR — a adus o utild trecere in revistd a principalelor surse pentru finantarea proiectelor
de digitalizare, a evaludrii proiectelor si a conditiilor pentru acordarea finantdrii. S-a subliniat faptul cd sectorul de
business e intr-un momentimportantin care, in teorie, ar putea atrage fonduri semnificative, iar multe proiecte
importante se pot dezvolta de cdtre universitati in parteneriat cu IMM-uri si cu companiile mari. Sectorul de business
are acum o oportunitate de a atrage fonduri semnificative pentru digitalizare, dar intarzierile in implementare
franeaza progresul. in ce priveste finantdrile pentru tehnologie, Politehnica este mai degraba un beneficiar de
finantare decat un finantator din acest punct de vedere. Mare parte dintre ele sunt din zona de tehnologie, au fost
folosite in special pentru a imbunatdti infrastructura globald si specificd digitald, fiind importante nu doar din
perspectiva educationald, ci i din cea de cercetare.

Panel 5 — Impactul Al in educatie

Ultimul panel, ,In focus: Forta de munca din prezent si viitor — impactul Al in educatie” — conf.univ.dr.ing. Florin
Drdgan, rectorul Universitdtii Politehnica Timisoara, Razvan Vlasin, CI0 Newpharma, Dr. Christian Albrich von
Albrichsfeld, former Country Head of Continental Romania, Manuela Murariu, profesor, membru fondator Scoala
Babel, Silviu Ndstase, director Secondary School British School — Timigoara, Andreea Crisan, manager Inginerie
Industriala Continental Anvelope — a atras atentia asupra faptului cd implementarea Al in educatie depinde foarte
mult de prezenta Al in companii. Intr-un orizont de timp de 5 — 7 ani, aproape jumatate din locurile de munc se vor
schimba, astfel incat invdtarea continua devine o necesitate. A fost adus in discutie si faptul cd partea teoreticd,
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poate neglijatd in ultima perioadd, trebuie sd rdmand foarte importanta, fiindcd altfel angajatii ajung sd se plafoneze
foarte repede, iar partea aplicativa trebuie sd rdmand mai mult la latitudinea firmelor. De asemenea, s-a discutat
despre competentele esentiale pe care trebuie sd le dezvolte copiii, in conditiile in care schimbdrile sunt foarte mari
pand cand finalizeaza studiile. S-a vorbit despre etica in folosirea Al, despre cum i invdtdm pe copii sd dezvolte
gandirea criticd, creativitatea, conturdndu-se si ideea de a folosi Al pentru invatarea personalizatd, adaptatd nevoilor
fiecdrui elev.

LAl Revolution”, la prima editie ZF Digital Summit din afara Bucurestiului, la Universitatea Politehnica Timisoara

Consecventd rolului pe care si I-a asumat, de liant pentru
coaqularea tuturor factorilor care pot contribui la dezvoltarea
orasului si a regiunii, Universitatea Politehnica Timisoara a
organizat joi, 12 iunie 2025, in parteneriat cu Ziarul Finandiar, intr-un spatiu emblematic, fosta Cantind UPT,
transformatd acum in ARCHA, prima editie a ZF Digital Summit desfdsuratd in afara Bucuregtiului, avand ca temd Al
Revolution”, ce si-a propus sd exploreze modul in care inteligenta artificiald reconfigureaza peisajul tech & business
din vestul Romaniei — o regiune cu traditie in IT&C si cercetare academicd avansatd.

OBSERVATORR®TIMIS

tirile lén

Industria IT a fost o forta motrice pentru dezvoltarea Romaniei in ultimele decenii, dar putind lume stie cd
propunerea de stimulare a dezvoltarii acestui sector din economie prin reducerea la zero aimpozitului pe venit
pentru programatori a pornit si de la una dintre personalitatile industriei de tehnologie din Timigoara, Dan Bedros,
unul dintre absolventii de marcd ai Politehnicii timisorene. lar centrul acestei noi lumi a multinationalelor din IT care
au venit in Romania a fost Timisoara.

Acum insd, lumea traverseazd o perioadd de transformare acceleratd, propulsatd de evolutia exponentiald a
inteligentei artificiale i a robotizarii. Conferinta ZF Digital Timigoara, organizatd in parteneriat cu Universitatea
Politehnica Timisoara, a adus la aceeasi masd lideri din administratie, companii mari, dar si start-up-uri inovative,
precum si experti din sfera academicd pentru a analiza oportunitdtile concrete generate de digitalizare pentru
dezvoltarea regionald, impactul inteligentei artificiale asupra transformarii statului si a companiilor, revolutia
tehnologicd, noile paradigme in cercetare si dezvoltare.

Dupd cum dedlara, in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin
Drdgan, ,este esential sd construim o strategie comuna de dezvoltare pentru Timisoara, care sd reuneascd viziunea
tuturor actorilor — publici, privati, institutionali si antreprenoriali. Avem nevoie de un cadru de dialog in care sd
definim impreund ce ne dorim pentru oras in urmdtorul deceniu, fie cd vorbim despre inovare, industrie, educatie
sau infrastructurd. In prezent, existd initiative strategice la nivelul administratiei locale si judetene, precum sila
nivelul companiilor, insd pentru a valorifica pe deplin potentialul regiunii, aceste directii trebuie corelate intr-o
strategie coerentd si integratd. Doar impreund putem contura un parcurs clar si ambitios pentru Timisoara”.

in cadrul conferintei au fost organizate mai multe paneluri de discutii, care au abordat teme de actualitate privind
impactul noilor tehnologii asupra dezvoltdrii economice, care sunt resursele si ce poate face Timigoara pentru
cresterea sectorului IT&C si al industriei de varf, rolul marilor companii multinationale si a micilor antreprenori,
digitalizare, surse de finantare pentru proiectele de digitalizare, impactul Al in educatie.

Panel 1 - Punct de inflexiune, intre provocdri si oportunitati
Primul panel de discutii, ,Unde este astdzi Timisoara din punct de vedere al sectorului IT&C si al industriei de varf? Pe

ce resurse s-a bazat cresterea pand acum si in ce mdsurd mai sunt aceste resurse disponibile? Cum facem sd avem
mai multe resurse si sd avem planuri de dezvoltare si mai ambitioase?” — conf.univ.dr.ing. Florin Drdgan, rectorul
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Universitdtii Politehnica Timisoara, Raul Geand, Managing Director, Haufe Group Romania, Bogdan Rotunjanu, CIO,
ING Bank Romania, llian Nistor, Regional Sales Manager, Vodafone Romania, Simona Belea, Managing Director,
Continental Automotive Romania, Ligia Ardelean, Country Manager Romania si Bulgaria, Atos Global Delivery Center
SRL - a subliniat ,punctul de inflexiune” in care se afld Timisoara astdzi. Pozitia de capitald automotive a Romaniei
are si anumite riscuri, iar diversificarea industriei, sprijinirea initiativelor antreprenorile locale, transformarea
orasului intr-un hub al tehnologiilor de vérf, sustinerea cercetdrii, fundamentale i aplicate, inovarea sunt necesare.
Ultimii 10 ani au reprezentat o perioadd de dezvoltare acceleratd din punct de vedere tehnologic, iar urmatorii 10 ani
vor fi marcati de schimbdri majore. Ultimul deceniu ne-a pregatit pentru ce va veni, Timisoara e schimbatd in bine, a
devenit un loc bun pentru dezvoltare, ceea ce ne dd sperantd de crestere, dar trebuie sd ne adaptdm, iar rolul UPT
este esential. Companiile prezente in oras au ales Timigoara datoritd Politehnicii, rata de angajabilitate a
absolventilor depdseste 90%, iar acestia nu mai pleacd din tard la fel de mult ca in anii "90, dar e necesard o strategie
pentru a face orasul mai atractiv. Nu a lipsit din discutii nici comparatia inevitabild cu Clujul si a cdilor de urmat
pentru atingerea potentialului maxim.

Panel 2 — Multinationale si antreprenori

(el de-al doilea panel, ,Multinationale si antreprenori — cum dezvoltam industria de IT si de inalta tehnologie din
Timisoara?” — Atilla Simo, prodecan Facultatea de Inginerie Electricd si Energeticd, UPT, Igor Bulavitchi, director,
European Health Solution Design, Flex, Valentin Muresan, consilier personal al primarului Timisoarei pe digitalizare
si smart city, Andrei Munteanu, co-fondator&CEQ Cowork Timisoara, Stelian Campianu, director executiv ETA2U,
Horatiu Moldovan, fondator Lasting System — a scos in evidentd necesitatea cresterii numdrului de antreprenori nu
doar in Timisoara, i la nivel national, comparatia cu Estonia, care are 11 ,unicorni”, spre deosebire de Romania, care
are doar unul, desi e o tard mult mai mare, fiind semnificativd. Este necesar un echilibru intre multinationale si
antreprenori care sa produca local si s vanda global. In ceea ce priveste UPT, formdm competente care sunt cerute la
momentul actual pe piata muncii, dar trebuie sa punem un accent mai mare pe cercetarea aplicatd, pe transferul
tehnologic si pe formarea competentelor antreprenoriale. De asemenea, a fost evidentiat rolul-cheie al UPT in
crearea unui ecosistem local capabil sa absoarbd noile tehnologii si sd opereze cu acestea.

Panel 3 — Digitalizarea in industrie

(el de-al treilea panel, ,Digitalizarea in industrie — care sunt pasii urmdtori? Poate fi Romania un hub de R&D ? Ce rol
vor avea retelele de telecom?” — Sabin Totorean, Country Senior Officer Nokia Romania, Ovidiu Banias, prodecan
Facultatea de Automaticd si Calculatoare, Universitatea Politehnica Timisoara, Radu Calomfirescu, IT Regional
Manager DraexImaier, Daciana Popescu, Finance Director Plexus, Tomi Peiov, senior manager, software engineering
Yazaki Europe Limited, Alexandru Plocon, CFO, Continental Tires — a pus accent pe modul in care va fi implementata
Inteligenta Artificiald, pe investitiile necesare in tehnologii de varf, dar siin dezvoltarea resursei umane, pe
motivarea angajatilor de a inova, fdrd a neglija componenta de sustenabilitate, implicarea in comunitate siin
brandingul orasului Timisoara. Aplicarea noilor tehnologii se reflectd direct atat in calitatea produselor si serviciilor,
cat si in costuri, iar un pas necesar este folosirea mai largd a Inteligentei Artificiale in accelerarea proceselor de
digitalizare. Dacd pand in urma cu cativa ani Al era folositd mai mult in departamentele suport (financiar,
contabilitate), acum incepe sd pdtrundd tot mai multin partea de productie, contribuind la cresterea eficientei.
Pentru UPT e important cat de bine tine pasul cu marile companii si cum se adapteaza la cerintelor acestora, iar pand
acum a demonstrat flexibilitate in adaptarea programelor de studii, inclusiv crearea de programe noi, cum este si cel
din domeniul aerospace, aflat in pregatire.

Panel 4 - Surse de finantare
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(el de-al patrulea panel de discutii, ,Surse de finantare pentru proiectele de digitalizare” — Gabriel Costache, expert
fonduri europene ADR Vest, Dan Diaconu, director general adminsitrativ Universitatea Politehnica Timigoara, Anca
Fluerag, director zonal retail BCR — a adus o utild trecere in revistd a principalelor surse pentru finantarea proiectelor
de digitalizare, a evaludrii proiectelor si a conditiilor pentru acordarea finantdrii. S-a subliniat faptul cd sectorul de
business e intr-un moment important in care, in teorie, ar putea atrage fonduri semnificative, iar multe proiecte
importante se pot dezvolta de cdtre universitati in parteneriat cu IMM-uri si cu companiile mari. Sectorul de business

franeaza progresul. In ce priveste finantdrile pentru tehnologie, Politehnica este mai degraba un beneficiar de
finantare dect un finantator din acest punct de vedere. Mare parte dintre ele sunt din zona de tehnologie, au fost
folosite in special pentru a imbundtati infrastructura globald si specificd digitald, fiind importante nu doar din
perspectiva educationald, ci i din cea de cercetare.

Panel 5 — Impactul Alin educatie

Ultimul panel, ,In focus: Forta de muncd din prezent si viitor — impactul Al in educatie” — conf.univ.dr.ing. Florin
Drdgan, rectorul Universitdtii Politehnica Timisoara, Razvan Vlasin, CI0 Newpharma, Dr. Christian Albrich von
Albrichsfeld, former Country Head of Continental Romania, Manuela Murariu, profesor, membru fondator Scoala
Babel, Silviu Ndstase, director Secondary School British School — Timisoara, Andreea Crisan, manager Inginerie
Industriala Continental Anvelope — a atras atentia asupra faptului cd implementarea Al in educatie depinde foarte
mult de prezenta Al in companii. Intr-un orizont de timp de 5 — 7 ani, aproape jumatate din locurile de munca se vor
schimba, astfel incat invdtarea continua devine o necesitate. A fost adus in discutie si faptul cd partea teoreticd,
poate neglijatd in ultima perioadd, trebuie sd rdmand foarte importanta, fiindcd altfel angajatii ajung sd se plafoneze
foarte repede, iar partea aplicativa trebuie sd ramand mai mult la latitudinea firmelor. De asemenea, s-a discutat
despre competentele esentiale pe care trebuie sd le dezvolte copiii, in conditiile in care schimbdrile sunt foarte mari
pand cand finalizeaza studiile. S-a vorbit despre etica in folosirea Al, despre cum i invdtdm pe copii sd dezvolte
gandirea criticd, creativitatea, conturdndu-se si ideea de a folosi Al pentru invatarea personalizatd, adaptatd nevoilor
fiecdrui elev.

LAl Revolution”, la prima editie ZF Digital Summit din afara Bucurestiului, la Universitatea Politehnica Timisoara

Consecventd rolului pe care si l-a asumat, de liant pentru coagularea
tl m I s p | us @ tut.uror.factorilor.care Pot c.on.tribui la dezvo!targa.ora§ylui sia regiﬁunii,
Universitatea Politehnica Timisoara a organizat joi, 12 iunie 2025, in
parteneriat cu Ziarul Financiar, intr-un spatiu emblematic, fosta Cantind
UPT, transformatd acum in ARCHA, prima editie a ZF Digital Summit desfdsuratd in afara Bucurestiului, avand ca
temd , Al Revolution”, ce si-a propus sd exploreze modul in care inteligenta artificiald reconfigureaza peisajul tech &
business din vestul Romaniei — o regiune cu traditie in [T&C si cercetare academicd avansatd.

Industria IT a fost o fortd motrice pentru dezvoltarea Romaniei in ultimele decenii, dar putind lume stie cd
propunerea de stimulare a dezvoltarii acestui sector din economie prin reducerea la zero aimpozitului pe venit
pentru programatori a pornit si de la una dintre personalitatile industriei de tehnologie din Timisoara, Dan Bedros,
unul dintre absolventii de marcd ai Politehnicii timisorene. lar centrul acestei noi lumi a multinationalelor din IT care
au venit in Romania a fost Timisoara.

Acum insd, lumea traverseazd o perioadd de transformare acceleratd, propulsatd de evolutia exponentiald a

inteligentei artificiale i a robotizarii. Conferinta ZF Digital Timigoara, organizatd in parteneriat cu Universitatea
Politehnica Timisoara, a adus la aceeasi masd lideri din administratie, companii mari, dar si start-up-uri inovative,
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precum si experti din sfera academicd pentru a analiza oportunitdtile concrete generate de digitalizare pentru
dezvoltarea regionald, impactul inteligentei artificiale asupra transformarii statului si a companiilor, revolutia
tehnologicd, noile paradigme in cercetare si dezvoltare.

Dupd cum dedlara, in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin
Drdgan, ,este esential sd construim o strategie comund de dezvoltare pentru Timisoara, care sd reuneascd viziunea
tuturor actorilor — publici, privati, institutionali si antreprenoriali. Avem nevoie de un cadru de dialog in care sd
definim impreund ce ne dorim pentru oras in urmdtorul deceniu, fie cd vorbim despre inovare, industrie, educatie
sau infrastructurd. In prezent, existd initiative strategice la nivelul administratiei locale si judetene, precum sila
nivelul companiilor, insd pentru a valorifica pe deplin potentialul regiunii, aceste directii trebuie corelate intr-o
strategie coerentd si integratd. Doar impreund putem contura un parcurs clar si ambitios pentru Timisoara”.

in cadrul conferintei au fost organizate mai multe paneluri de discutii, care au abordat teme de actualitate privind
impactul noilor tehnologii asupra dezvoltdrii economice, care sunt resursele si ce poate face Timisoara pentru
cresterea sectorului IT&C si al industriei de varf, rolul marilor companii multinationale si a micilor antreprenori,
digitalizare, surse de finantare pentru proiectele de digitalizare, impactul Al in educatie.

Panel 1— Punct de inflexiune, intre provocdri si oportunitdti

Primul panel de discutii, ,Unde este astdzi Timisoara din punct de vedere al sectorului IT&C si al industriei de varf? Pe
ce resurse s-a bazat cresterea pand acum si in ce mdsurd mai sunt aceste resurse disponibile? Cum facem sd avem
mai multe resurse si sd avem planuri de dezvoltare si mai ambitioase?” — conf.univ.dr.ing. Florin Drdgan, rectorul
Universitdtii Politehnica Timisoara, Raul Geand, Managing Director, Haufe Group Romania, Bogdan Rotunjanu, CI0,
ING Bank Romania, llian Nistor, Regional Sales Manager, Vodafone Romania, Simona Belea, Managing Director,
(ontinental Automotive Romania, Ligia Ardelean, Country Manager Romania si Bulgaria, Atos Global Delivery Center
SRL - a subliniat ,punctul de inflexiune” in care se afld Timisoara astdzi. Pozitia de capitald automotive a Romaniei
are si anumite riscuri, iar diversificarea industriei, sprijinirea initiativelor antreprenorile locale, transformarea
orasului intr-un hub al tehnologiilor de varf, sustinerea cercetdrii, fundamentale si aplicate, inovarea sunt necesare.
Ultimii 10 ani au reprezentat o perioadd de dezvoltare acceleratd din punct de vedere tehnologic, iar urmatorii 10 ani
vor fi marcati de schimbdri majore. Ultimul deceniu ne-a pregatit pentru ce va veni, Timisoara e schimbatd in bine, a
devenit un loc bun pentru dezvoltare, ceea ce ne dd sperantd de crestere, dar trebuie sa ne adaptam, iar rolul UPT
este esential. Companiile prezente in oras au ales Timigoara datoritd Politehnicii, rata de angajabilitate a
absolventilor depdseste 90%, iar acestia nu mai pleacd din tard la fel de mult ca in anii "90, dar e necesard o strategie
pentru a face orasul mai atractiv. Nu a lipsit din discutii nici comparatia inevitabild cu Clujul si a cdilor de urmat
pentru atingerea potentialului maxim.

Panel 2 — Multinationale si antreprenori

(el de-al doilea panel, ,Multinationale si antreprenori — cum dezvoltdm industria de IT si de inaltd tehnologie din
Timisoara?” — Atilla Simo, prodecan Facultatea de Inginerie Electricd si Energeticd, UPT, Igor Bulavitchi, director,
European Health Solution Design, Flex, Valentin Muresan, consilier personal al primarului Timisoarei pe digitalizare
si smart city, Andrei Munteanu, co-fondator&CEQ Cowork Timisoara, Stelian Cdmpianu, director executiv ETA2U,
Horatiu Moldovan, fondator Lasting System — a scos in evidentd necesitatea cresterii numdrului de antreprenori nu
doar in Timisoara, i la nivel national, comparatia cu Estonia, care are 11 ,unicorni”, spre deosebire de Romania, care
are doar unul, desi e o tard mult mai mare, fiind semnificativd. Este necesar un echilibru intre multinationale si
antreprenori care sa produca local si sd vanda global. In ceea ce priveste UPT, formdm competente care sunt cerute la
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momentul actual pe piata muncii, dar trebuie sa punem un accent mai mare pe cercetarea aplicatd, pe transferul
tehnologic si pe formarea competentelor antreprenoriale. De asemenea, a fost evidentiat rolul-cheie al UPT in
crearea unui ecosistem local capabil sd absoarbd noile tehnologii si sd opereze cu acestea.

Panel 3 — Digitalizarea in industrie

(el de-al treilea panel, ,Digitalizarea in industrie — care sunt pasii urmadtori? Poate fi Romania un hub de R&D 7 Ce rol
vor avea retelele de telecom?” — Sabin Totorean, Country Senior Officer Nokia Romania, Ovidiu Banias, prodecan
Facultatea de Automaticd si Calculatoare, Universitatea Politehnica Timisoara, Radu Calomfirescu, IT Regional
Manager DraexImaier, Daciana Popescu, Finance Director Plexus, Tomi Peiov, senior manager, software engineering
Yazaki Europe Limited, Alexandru Plocon, CFO, Continental Tires — a pus accent pe modul in care va fi implementatd
Inteligenta Artificiald, pe investitiile necesare in tehnologii de varf, dar siin dezvoltarea resursei umane, pe
motivarea angajatilor de a inova, fdrd a neglija componenta de sustenabilitate, implicarea in comunitate siin
brandingul orasului Timisoara. Aplicarea noilor tehnologii se reflectd direct atat in calitatea produselor si serviciilor,
catssiin costuri, iar un pas necesar este folosirea mai largd a Inteligentei Artificiale in accelerarea proceselor de
digitalizare. Dacd pand in urma cu cativa ani Al era folositd mai mult in departamentele suport (financiar,
contabilitate), acum incepe sd pdtrundd tot mai multin partea de productie, contribuind la cresterea eficientei.
Pentru UPT e important cat de bine tine pasul cu marile companii si cum se adapteazd la cerintelor acestora, iar pand
acum a demonstrat flexibilitate in adaptarea programelor de studii, inclusiv crearea de programe noi, cum este si cel
din domeniul aerospace, aflat in pregatire.

Panel 4 — Surse de finantare

(el de-al patrulea panel de discutii, ,Surse de finantare pentru proiectele de digitalizare” — Gabriel Costache, expert
fonduri europene ADR Vest, Dan Diaconu, director general adminsitrativ Universitatea Politehnica Timigoara, Anca
Fluerag, director zonal retail BCR — a adus o utild trecere in revistd a principalelor surse pentru finantarea proiectelor
de digitalizare, a evaludrii proiectelor si a conditiilor pentru acordarea finantdrii. S-a subliniat faptul cd sectorul de
business e intr-un momentimportantin care, in teorie, ar putea atrage fonduri semnificative, iar multe proiecte
importante se pot dezvolta de cdtre universitati in parteneriat cu IMM-uri si cu companiile mari. Sectorul de business
franeaza progresul. in ce priveste finantdrile pentru tehnologie, Politehnica este mai degraba un beneficiar de
finantare decat un finantator din acest punct de vedere. Mare parte dintre ele sunt din zona de tehnologie, au fost
folosite in special pentru a imbunatdti infrastructura globald si specificd digitald, fiind importante nu doar din
perspectiva educationald, ci i din cea de cercetare.

Panel 5 — Impactul Al'in educatie

Ultimul panel, ,In focus: Forta de munca din prezent si viitor — impactul Al in educatie” — conf.univ.dr.ing. Florin
Drdgan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, Razvan Vlasin, CI0 Newpharma, Dr. Christian Albrich von
Albrichsfeld, former Country Head of Continental Romania, Manuela Murariu, profesor, membru fondator Scoala
Babel, Silviu Ndstase, director Secondary School British School — Timigoara, Andreea Crisan, manager Inginerie
Industriala Continental Anvelope — a atras atentia asupra faptului cd implementarea Al in educatie depinde foarte
mult de prezenta Al in companii. Intr-un orizont de timp de 5 — 7 ani, aproape jumatate din locurile de munca se vor
schimba, astfel incat invdtarea continua devine o necesitate. A fost adus in discutie si faptul d partea teoreticd,
poate neglijatd in ultima perioada, trebuie s rdmand foarte importantd, fiindcd altfel angajatii ajung sd se plafoneze
foarte repede, iar partea aplicativa trebuie sa rimand mai mult la latitudinea firmelor. De asemenea, s-a discutat
despre competentele esentiale pe care trebuie sd le dezvolte copiii, in conditiile in care schimbdrile sunt foarte mari
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pand cand finalizeaza studiile. S-a vorbit despre etica in folosirea Al, despre cum i invdtdm pe copii sd dezvolte
gandirea criticd, creativitatea, conturdndu-se si ideea de a folosi Al pentru invatarea personalizatd, adaptatd nevoilor
fiecdrui elev.

Revolutia Inteligentei Artificiale, o conferintd in premierd la Timisoara cu beneficii in business si cercetare academica
avansatd

0 noud premierd importantd sub egida UPT, o conferintd de care Vestul

deB AN ATI'O tdrii acea nevoie.

SPUNE REALITATEA] Consecventd rolului pe care si l-a asumat, de liant pentru coagularea
tuturor factorilor care pot contribui la dezvoltarea orasului i a regiunii,
Universitatea Politehnica Timisoara a organizat joi, 12 iunie 2025, in parteneriat cu Ziarul Financiar, intr-un spatiu
emblematic, fosta Cantind UPT, transformatd acum in ARCHA, prima editie a ZF Digital Summit desfasuratd in afara
Bucurestiului, avand ca temd ,Al Revolution”, ce si-a propus sd exploreze modul in care inteligenta artificiald
reconfigureazd peisajul tech & business din vestul Romaniei — o regiune cu traditie in IT&C si cercetare academicd
avansatd.

Industria IT a fost o forfd motrice pentru dezvoltarea Romaniei in ultimele decenii, dar putind lume stie
propunerea de stimulare a dezvoltdrii acestui sector din economie prin reducerea la zero aimpozitului pe venit
pentru programatori a pornit si de la una dintre personalitatile industriei de tehnologie din Timisoara, Dan Bedros,
unul dintre absolventii de marcd ai Politehnicii timisorene. lar centrul acestei noi lumi a multinationalelor din IT care
au venit in Romania a fost Timisoara.

Acum insd, lumea traverseazd o perioadd de transformare acceleratd, propulsatd de evolutia exponentiald a
inteligentei artificiale i a robotizarii. Conferinta ZF Digital Timigoara, organizatd in parteneriat cu Universitatea
Politehnica Timisoara, a adus la aceeasi masa lideri din administratie, companii mari, dar si start-up-uri inovative,
precum si experti din sfera academicd pentru a analiza oportunitatile concrete generate de digitalizare pentru
dezvoltarea regionald, impactul inteligentei artificiale asupra transformarii statului si a companiilor, revolutia
tehnologicd, noile paradigme in cercetare si dezvoltare.

Dupd cum declara, in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin
Drdgan, ,este esential sd construim o strategie comund de dezvoltare pentru Timisoara, care sd reuneascd viziunea
tuturor actorilor — publici, privafi, institutionali si antreprenoriali. Avem nevoie de un cadru de dialog in care sd
definim impreund ce ne dorim pentru oras in urmdtorul deceniu, fie cd vorbim despre inovare, industrie, educatie
sau infrastructurd. In prezent, existd initiative strategice la nivelul administratiei locale si judetene, precum sila
nivelul companiilor, insd pentru a valorifica pe deplin potentialul regiunii, aceste directii trebuie corelate intr-o
strategie coerentd si integratd. Doar impreund putem contura un parcurs clar si ambitios pentru Timisoara”.

in cadrul conferintei au fost organizate mai multe paneluri de discutii, care au abordat teme de actualitate privind
impactul noilor tehnologii asupra dezvoltdrii economice, care sunt resursele si ce poate face Timisoara pentru
cresterea sectorului IT&C i al industriei de varf, rolul marilor companii multinationale si a micilor antreprenori,
digitalizare, surse de finantare pentru proiectele de digitalizare, impactul Al in educatie.

012
Panel 1— Punct de inflexiune, intre provocdri si oportunitdti
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Primul panel de discutii, ,Unde este astdzi Timisoara din punct de vedere al sectorului IT&C si al industriei de varf? Pe
ce resurse s-a bazat cresterea pand acum si in ce mdsurd mai sunt aceste resurse disponibile? Cum facem sd avem
mai multe resurse si sd avem planuri de dezvoltare si mai ambitioase?” — conf.univ.dr.ing. Florin Drdgan, rectorul
Universitdtii Politehnica Timisoara, Raul Geand, Managing Director, Haufe Group Romania, Bogdan Rotunjanu, CIO,
ING Bank Romania, llian Nistor, Regional Sales Manager, Vodafone Romania, Simona Belea, Managing Director,
Continental Automotive Romania, Ligia Ardelean, Country Manager Romania si Bulgaria, Atos Global Delivery Center
SRL —a subliniat ,punctul de inflexiune” in care se afld Timisoara astdzi.

Pozitia de capitald automotive a Romaniei are si anumite riscuri, iar diversificarea industriei, sprijinirea initiativelor
antreprenorile locale, transformarea orasului intr-un hub al tehnologiilor de varf, sustinerea cercetdrii,
fundamentale si aplicate, inovarea sunt necesare. Ultimii 10 ani au reprezentat o perioadd de dezvoltare acceleratd
din punct de vedere tehnologic, iar urmatorii 10 ani vor fi marcati de schimbdri majore. Ultimul deceniu ne-a
pregatit pentru ce va veni, Timisoara e schimbatd in bine, a devenit un loc bun pentru dezvoltare, ceea ce ne dd
sperantd de crestere, dar trebuie sd ne adaptdm, iar rolul UPT este esential.

Companiile prezente in oras au ales Timigoara datoritd Politehnicii, rata de angajabilitate a absolventilor depdseste
90%, iar acestia nu mai pleacd din tard la fel de mult ca in anii ‘90, dar e necesara o strategie pentru a face orasul mai
atractiv. Nu a lipsit din discutii nici comparatia inevitabild cu Clujul si a cdilor de urmat pentru atingerea potentialului
maxim.

Panel 2 — Multinationale si antreprenori

(el de-al doilea panel, ,Multinationale si antreprenori — cum dezvoltdm industria de IT si de inaltd tehnologie din
Timisoara?” — Atilla Simo, prodecan Facultatea de Inginerie Electricd si Energeticd, UPT, Igor Bulavitchi, director,
European Health Solution Design, Flex, Valentin Muresan, consilier personal al primarului Timisoarei pe digitalizare
si smart city, Andrei Munteanu, co-fondator&CEQ Cowork Timisoara, Stelian Campianu, director executiv ETA2U,
Horatiu Moldovan, fondator Lasting System — a scos in evidentd necesitatea cresterii numdrului de antreprenori nu
doar in Timisoara, i la nivel national, comparatia cu Estonia, care are 11 ,unicorni”, spre deosebire de Romania, care
are doar unul, desi e o tard mult mai mare, fiind semnificativd.

Este necesar un echilibru intre multinationale si antreprenori care sa producé local si s vanda global. In ceea ce
priveste UPT, formdm competente care sunt cerute la momentul actual pe piata muncii, dar trebuie sd punem un
accent mai mare pe cercetarea aplicatd, pe transferul tehnologic si pe formarea competentelor antreprenoriale. De
asemenea, a fost evidentiat rolul-cheie al UPT in crearea unui ecosistem local capabil sd absoarba noile tehnologii i
sd opereze cu acestea.

Panel 3 — Digitalizarea in industrie

(el de-al treilea panel, ,Digitalizarea in industrie — care sunt pagii urmdtori? Poate fi Romania un hub de R&D ? Ce rol
vor avea retelele de telecom?” — Sabin Totorean, Country Senior Officer Nokia Romdnia, Ovidiu Banias, prodecan
Facultatea de Automaticd si Calculatoare, Universitatea Politehnica Timisoara, Radu Calomfirescu, IT Regional
Manager DraexImaier, Daciana Popescu, Finance Director Plexus, Tomi Peiov, senior manager, software engineering
Yazaki Europe Limited, Alexandru Plocon, CFO, Continental Tires — a pus accent pe modul in care va fi implementatd
Inteligenta Artificiald, pe investitiile necesare in tehnologii de varf, dar si in dezvoltarea resursei umane, pe
motivarea angajatilor de a inova, fdrd a neglija componenta de sustenabilitate, implicarea in comunitate siin
brandingul orasului Timisoara.

Aplicarea noilor tehnologii se reflectd direct atdt in calitatea produselor si serviciilor, cat siin costuri, iar un pas

necesar este folosirea mai largd a Inteligentei Artificiale in accelerarea proceselor de digitalizare. Dacd pand in urma
Cu cativa ani Al era folosita mai multin departamentele suport (financiar, contabilitate), acum incepe sd patrundd
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tot mai multin partea de productie, contribuind la cresterea eficientei. Pentru UPT e important cat de bine tine pasul
cu marile companii si cum se adapteaza la cerintelor acestora, iar pand acum a demonstrat flexibilitate in adaptarea
programelor de studii, inclusiv crearea de programe noi, cum este si cel din domeniul aerospace, aflat in pregatire.

Panel 4 — Surse de finantare

(el de-al patrulea panel de discutii, ,Surse de finantare pentru proiectele de digitalizare” — Gabriel Costache, expert
fonduri europene ADR Vest, Dan Diaconu, director general adminsitrativ Universitatea Politehnica Timigoara, Anca
Fluerag, director zonal retail BCR — a adus o utild trecere in revistd a principalelor surse pentru finantarea proiectelor
de digitalizare, a evaludrii proiectelor si a conditiilor pentru acordarea finantdrii. S-a subliniat faptul cd sectorul de
business e intr-un moment important in care, in teorie, ar putea atrage fonduri semnificative, iar multe proiecte
importante se pot dezvolta de cdtre universitati in parteneriat cu IMM-uri si cu companiile mari. Sectorul de business

franeazd progresul.

In ce priveste finantdrile pentru tehnologie, Politehnica este mai degraba un beneficiar de finantare decét un
finantator din acest punct de vedere. Mare parte dintre ele sunt din zona de tehnologie, au fost folosite in special
pentru a imbundtati infrastructura globala si specificd digitald, fiind importante nu doar din perspectiva
educationald, ci si din cea de cercetare.

Panel 5 — Impactul Alin educatie

Ultimul panel, ,In focus: Forta de muncd din prezent si viitor — impactul Al in educatie” — conf.univ.dr.ing. Florin
Drdgan, rectorul Universitdtii Politehnica Timisoara, Razvan Vlasin, CI0 Newpharma, Dr. Christian Albrich von
Albrichsfeld, former Country Head of Continental Romania, Manuela Murariu, profesor, membru fondator Scoala
Babel, Silviu Ndstase, director Secondary School British School — Timisoara, Andreea Crisan, manager Inginerie
Industriala Continental Anvelope — a atras atentia asupra faptului cd implementarea Al in educatie depinde foarte
mult de prezenta Al in companii. Intr-un orizont de timp de 5 — 7 ani, aproape jumatate din locurile de munca se vor
schimba, astfel incat invdtarea continua devine o necesitate.

A fost adus in discutie si faptul cd partea teoreticd, poate neglijatd in ultima perioada, trebuie sd rimand foarte
importantd, fiindcd altfel angajatii ajung sd se plafoneze foarte repede, iar partea aplicativd trebuie s rdméand mai
mult la latitudinea firmelor. De asemenea, s-a discutat despre competentele esentiale pe care trebuie sd le dezvolte
copiii, in conditiile in care schimbdrile sunt foarte mari pana cand finalizeaza studiile. S-a vorbit despre etica in
folosirea Al, despre cum fi invatdm pe copii sd dezvolte gandirea criticd, creativitatea, conturdndu-se si ideea de a
folosi Al pentru invdtarea personalizatd, adaptata nevoilor fiecarui elev.
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