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Angajament pentru sustenabilitate 
 

Sustenabilitatea nu este un 
principiu. Sustenabilitatea este un 
demers și o preocupare de dezvoltare 
pentru viitor în care prioritățile noastre 
vor fi responsabilitățile de mediu, 
economică și tehnologică. Ne place să 
gândim acest demers în următorii 
termeni: 

• Ambiție 

• Viabilitate 

• Etică 

• Pasiune 
Ambiția se regăsește în 

rezultatele pe care le-am obținut în 
ultimii ani și care au contribuit la atingerea viziunii universității. Ne angajăm să avem un impact 
pozitiv prin străduința pentru neutralitatea carbonului prin soluțiile gândite, promovând mobilitatea, 
economia circulară, educația cu egalitate de șanse și condiții de trai ridicate și cultivând un lanț 
valoric responsabil. 

Viabilitatea sustenabilității se regăsește în activitățile desfășurate pentru atingerea 
obiectivelor pentru dezvoltare. Sustenabilitatea este o forță puternică și acest angajament nu este o 
promisiune, ci o strategie care integrează principiile în toate operațiunile și activitățile noastre. 

În tot ce realizăm, etica este o prioritate pentru noi. Scopul nostru este să dăm un exemplu 
pentru societate și industrie, ilustrând modul în care practicile universitare pot deschide noi demersuri 
și strategii.   

Credem că adevărata schimbare vine din interior și ne străduim să fim un exemplu pentru 
mediul universitar, industrie și societate. Dincolo de strategii și conformitate, acțiunile instituționale 
sunt alimentate de implicarea angajaților. Ne angajăm să deschidem calea către un viitor sustenabil.  

Preocupările și angajamentele noastre sunt prezentate în scrisoarea de mai jos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rector, 
Conf. univ. dr. ing. Florin DRĂGAN 
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Responsabilitate socială 

 
Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) desfășoară activități de educație în comunitate, 

extinzându-și impactul dincolo de campus. Aceasta include organizarea de prelegeri ajustate și 
demonstrații în școlile locale și în comunitate, având scopul de a educa și de a inspira tinerii. UPT 
colaborează cu studenții pentru a dezvolta și implementa scheme de voluntariat, în care aceștia 
participă activ la instruirea și informarea comunității. Prin aceste activități, UPT promovează știința și 
tehnologia, contribuind la dezvoltarea educațională a tinerilor și la formarea unei relații mai strânse 
între universitate și comunitate.  

 

Politica de acces la învățarea pe tot parcursul vieții pentru UPT  

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) își asumă angajamentul de a promova accesul egal la 
activitățile de învățare pe tot parcursul vieții. Această politică are ca scop asigurarea unui mediu 
educațional inclusiv și echitabil pentru toți membrii comunității universitare, indiferent de etnie, 
religie, dizabilitate, statut de imigrare sau gen.  

Obiective:  

• Egalitatea de șanse: Toate activitățile de învățare pe tot parcursul vieții vor fi 
accesibile tuturor studenților și personalului, fără discriminare.  
• Incluziune socială: Promovarea unui mediu de învățare incluziv, care respectă și 
valorizează diversitatea culturală și individuală.  
• Suport pentru persoane cu dizabilități: Asigurarea resurselor și adaptărilor necesare 
pentru a facilita participarea activă a persoanelor cu dizabilități în toate programele 
educaționale.  
• Respectarea drepturilor omului: Protejarea și promovarea drepturilor fundamentale 
ale fiecărui individ în cadrul activităților educaționale.  

Măsuri specifice:  

• Adaptarea curriculei: Dezvoltarea și adaptarea materialelor didactice și a curriculei 
pentru a răspunde nevoilor diverse ale studenților.  
• Formare și conștientizare: Organizarea de sesiuni de formare și conștientizare pentru 
personalul universitar și studenți, pentru a promova înțelegerea și respectul față de 
diversitate.  
• Suport logistic și tehnic: Asigurarea infrastructurii necesare pentru accesibilitate, 
inclusiv tehnologie asistivă și facilități adaptate.  
• Consiliere și suport: Oferirea de servicii de consiliere și suport pentru studenți, 
pentru a sprijini integrarea și participarea activă în procesele de învățare. 

Implementare și monitorizare:  

• Serviciul pentru Diversitate, Echitate si Incluziune: Crearea unui comitet responsabil 
cu implementarea și monitorizarea politicii de acces la învățarea pe tot parcursul vieții.  
• Evaluare periodică: Realizarea de evaluări periodice pentru a monitoriza progresul și 
pentru a identifica eventualele bariere în accesul la educație.  
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• Raportare transparentă: Publicarea periodică a rapoartelor și a măsurilor adoptate 
pentru a asigura transparența și responsabilitatea.  

UPT își dorește să creeze un mediu academic în care fiecare individ să aibă oportunitatea de a se 
dezvolta și de a-și atinge potențialul maxim prin învățare continuă. Această politică reflectă valorile 
fundamentale ale universității și dedicarea sa față de principiile egalității, diversității și incluziunii.   

Declarație privind practica salariului de trai decent  

 
Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) se angajează să asigure un salariu de trai tuturor 

angajaților și cadrelor didactice, în conformitate cu standardele locale. Acest angajament reflectă 
valorile noastre fundamentale de echitate, responsabilitate socială și bunăstare pentru toți membrii 
comunității noastre universitare.  

 
Angajamentele noastre includ:  

• Salariu de trai pentru toți angajații: UPT se angajează să plătească tuturor angajaților 
și cadrelor didactice cel puțin un salariu de trai, definit ca salariul minim necesar pentru a 
acoperi costurile de bază ale vieții pentru o familie de patru persoane, conform 
indicatorului local de sărăcie financiară sau al salariului de trai stabilit de guvern.  
• Evaluare și ajustare periodică: Vom evalua periodic nivelul salariilor plătite pentru a 
ne asigura că acestea rămân în conformitate cu costurile de trai actualizate și că reflectă 
orice schimbări economice locale.  
• Transparență și comunicare: UPT va menține transparența în politica de salarizare, 
asigurându-se că toți angajații înțeleg criteriile pe baza cărora se stabilește salariul de trai 
și modul în care acesta este ajustat.  
• Suport pentru angajați: Ne angajăm să oferim suport și resurse angajaților pentru a-i 
ajuta să își gestioneze mai bine finanțele personale și pentru a promova bunăstarea 
financiară generală.  
• Colaborare cu partenerii sociali: Vom colabora cu sindicatele și alte organizații 
relevante pentru a asigura implementarea corectă și echitabilă a politicii de salariu de 
trai și pentru a aborda orice preocupări legate de condițiile de muncă și remunerare.  
• Angajament față de diversitate și incluziune: Asigurăm că politica noastră de salariu 
de trai este aplicată în mod egal tuturor angajaților, indiferent de poziția ocupată, gen, 
etnie sau alte caracteristici personale, promovând astfel un mediu de muncă echitabil și 
incluziv.  

 
Prin aceste angajamente, Universitatea Politehnica Timișoara își propune să contribuie la crearea 

unui mediu de lucru sănătos și echitabil, care să susțină bunăstarea tuturor angajaților noștri. Invităm 
toți membrii comunității universitare să colaboreze cu noi pentru a asigura respectarea și 
promovarea acestor principii fundamentale.  

 

Politica UPT pentru un mediu de lucru sănătos: echitabil, incluziv 

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) se angajează să mențină un mediu de lucru incluziv și 
echitabil, în care toți angajații sunt tratați cu respect și demnitate, prin adoptarea unei politici stricte 
de nediscriminare, prevenind comportamente de sclavie modernă. Avem o politică strictă de 
eliminare a discriminării la locul de muncă, care se aplică tuturor membrilor comunității noastre 
universitare, indiferent de religie, orientare sexuală, gen, vârstă sau statut de refugiat.  
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Obiectivele politicii:  

• Egalitate și incluziune: Promovarea unui mediu de lucru unde toți angajații sunt 
tratați cu respect și demnitate, fără discriminare.  
• Prevenirea discriminării și incidentelor de hărțuire: Implementarea de măsuri 
proactive pentru a preveni orice formă de discriminare și/ sau de hărțuire la locul de 
muncă.  
• Suport și resurse: Oferirea de suport și resurse angajaților pentru a raporta și a 
gestiona situațiile de discriminare.  
• Conștientizare și educație: Organizarea de programe de formare și conștientizare 
pentru a educa angajații și pentru a promova respectul și diversitatea.  

Măsuri specifice:  

• Politici clare: Elaborarea și comunicarea clară a politicilor de nediscriminare, 
disponibile pentru toți angajații.  
• Zero toleranță față de discriminare: UPT adoptă o politică de toleranță zero față de 
orice formă de discriminare, hărțuire sau victimizare, asigurându-se că toți angajații se 
bucură de un mediu de lucru sigur și respectuos.  
• Egalitate de șanse: Promovăm egalitatea de șanse pentru toți angajații și candidații la 
angajare, asigurând acces egal la oportunitățile de dezvoltare profesională și avansare în 
carieră.  
• Diversitate și incluziune: UPT valorizează diversitatea și se angajează să creeze un 
mediu de lucru inclusiv, în care fiecare individ este respectat și apreciat pentru 
contribuțiile sale unice.  
• Educație și conștientizare: Oferim programe de formare și sensibilizare pentru toți 
angajații, cu scopul de a crește conștientizarea cu privire la importanța diversității și 
incluziunii și pentru a preveni comportamentele discriminatorii.  
• Parteneriate și colaborări: Colaborăm cu organizații și instituții relevante pentru a 
împărtăși bune practici și a îmbunătăți continuu politica noastră de eliminare a 
discriminării.  
• Proceduri de raportare: UPT va monitoriza și evalua periodic implementarea politicii 
de eliminare a discriminării, asigurându-se că măsurile adoptate sunt eficiente și că 
mediul de lucru rămâne echitabil și incluziv.  
• Proceduri de contestare: UPT asigură un proces de contestare care este transparent 
și ușor accesibil tuturor angajaților, indiferent de poziție sau departament.  
• Proceduri clare de contestare: UPT pune la dispoziție proceduri clare și detaliate 
pentru depunerea contestațiilor, astfel încât angajații să știe exact cum pot aborda 
problemele legate de drepturile lor și de salarizare.  
• Confidențialitate și imparțialitate: Toate contestațiile sunt tratate cu cea mai mare 
confidențialitate și imparțialitate, asigurându-se că fiecare caz este evaluat corect și 
obiectiv.  
• Timp de răspuns prompt: Ne angajăm să răspundem prompt la toate contestațiile, 
asigurându-ne că angajații primesc feedback și soluții într-un interval de timp rezonabil.  
• Evaluare și rezolvare imparțială: Fiecare contestație va fi evaluată în mod imparțial și 
detaliat, iar soluțiile propuse vor fi echitabile și în conformitate cu politicile și 
reglementările universitare, cu respectarea legislației aplicabile.  
• Suport și consiliere: Oferim suport și consiliere angajaților în timpul procesului de 
contestare, asigurându-ne că aceștia sunt bine informați și sprijiniți în demersurile lor.  
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• Îmbunătățirea continuă a procesului: Monitorizăm și evaluăm continuu procesul de 
contestare pentru a identifica oportunități de îmbunătățire și pentru a asigura eficiența și 
corectitudinea acestuia.  
• Investigații echitabile: Asigurarea că toate plângerile de discriminare sunt investigate 
prompt și echitabil, cu respectarea confidențialității și drepturilor tuturor părților 
implicate.  
• Consecințe pentru încălcări: Aplicarea de măsuri disciplinare adecvate împotriva 
celor care încalcă politica de nediscriminare.  
• Suport pentru victime: Oferirea de suport și consiliere pentru victimele discriminării, 
pentru a le ajuta să facă față impactului emoțional și profesional.  

Implementare și monitorizare:  

• Serviciul pentru Diversitate, Echitate si Incluziune: Crearea unui comitet responsabil 
cu implementarea și monitorizarea politicii de nediscriminare. UPT va monitoriza și 
evalua periodic implementarea politicii de eliminare a discriminării, asigurându-se că 
măsurile adoptate sunt eficiente și că mediul de lucru rămâne echitabil și incluziv.  
 

Politica privind echitatea în scala de salarizare  

 
Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) se angajează să asigure echitatea în scala de salarizare 

pentru toți angajații săi. Această politică reflectă angajamentul nostru față de justiție, transparență și 
respect reciproc, asigurându-se că toți angajații sunt remunerați în mod corect și echitabil pentru 
munca și contribuțiile lor. În acest sens, UPT se angajează să măsoare și să monitorizeze echitatea 
salarială între genuri, pentru a identifica și elimina orice discrepanțe salariale nejustificate. 

 
 
Obiectivele politicii:  
 

• Echitate salarială: Asigurarea că toți angajații sunt plătiți în mod echitabil, indiferent 
de gen, rasă, religie, orientare sexuală, vârstă, dizabilitate, statut de refugiat sau 
aparținând oricărui alt grup vulnerabil.  
• Transparență: Crearea și menținerea unei structuri salariale transparente, astfel încât 
angajații să înțeleagă clar criteriile de salarizare și modul în care sunt determinate 
salariile.  
• Măsurare și evaluare: Angajamentul de a măsura și evalua periodic echitatea 
salarială pentru a identifica și corecta orice inechități sau discrepanțe.  
• Respectarea drepturilor Echivalente ale Lucrătorilor la Externalizare: Angajamentul 
de a asigura că toți lucrătorii, inclusiv cei angajați prin terți, beneficiază de drepturi 
echivalente și condiții de muncă echitabile 

 
Măsuri specifice:  
 

• Analiza salariilor: Realizarea de analize periodice ale salariilor pentru a compara 
remunerațiile în cadrul diferitelor departamente și poziții, asigurându-se că acestea sunt 
aliniate la principiile de echitate și nediscriminare.  
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• Revizuirea politicilor salariale: Revizuirea regulată a politicilor și practicilor salariale 
pentru a identifica orice bariere sau discrepanțe și pentru a implementa măsuri corective 
acolo unde este necesar.  
• Transparență în comunicare: Informarea angajaților despre politica salarială, 
criteriile de evaluare și orice schimbări sau actualizări ale structurii salariale.  
• Formare și sensibilizare: Oferirea de programe de formare pentru manageri și 
personalul de resurse umane pentru a asigura o aplicare corectă și consecventă a 
politicilor salariale.  
• Feedback și implicare: Încurajarea angajaților să ofere feedback și să se implice activ 
în discuțiile privind echitatea salarială și politicile de remunerare.  
• Raportare și monitorizare: Implementarea unui sistem de raportare și monitorizare 
continuă a echității salariale, cu publicarea periodică a rapoartelor pentru a asigura 
transparența și responsabilitatea.  
• Responsabilitate contractuală: Stabilirea clară a responsabilităților furnizorilor terți 
pentru respectarea drepturilor lucrătorilor.  

 
Prin adoptarea acestei politici, Universitatea Politehnica Timișoara își reafirmă angajamentul față 

de echitate, transparență și respect pentru toți angajații săi și lucrătorii subcontractați. Invităm toți 
membrii comunității universitare să susțină și să promoveze principiile acestei politici, contribuind 
astfel la un mediu de lucru just și echitabil. Prin această politică, universitatea își propune să asigure 
un mediu de lucru echitabil și respectuos pentru toți, reflectând valorile noastre fundamentale de 
justiție și responsabilitate socială.  

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) este dedicată promovării transportului sustenabil prin 
implementarea de acțiuni concrete care încurajează comunitatea universitară să adopte modalități 
de deplasare mai ecologice și mai sănătoase.  UPT este angajată în crearea unui mediu universitar 
sigur, accesibil și prietenos cu pietonii acordând prioritate accesului pietonal pe campus, asigurându-
se că toți membrii comunității universitare pot circula în siguranță și confort.  

Acțiuni și facilități pentru promovarea transportului sustenabil:  

• Facilități de parcare pentru biciclete: UPT oferă facilități sigure de parcare a 
bicicletelor lângă cămine, încurajând studenții și personalul să folosească bicicleta ca 
mijloc de transport zilnic.  
• Amenajarea spațiilor pietonale și promovarea mersului pe jos: UPT va continua să 
dezvolte și să întrețină zone pietonale dedicate, pentru a facilita deplasarea pe jos pe 
întregul campus. Universitatea va derula campanii de conștientizare pentru a încuraja 
mersul pe jos, evidențiind beneficiile pentru sănătate și mediu ale acestei forme de 
deplasare.  
• Zile fără acces auto în campus: Sunt stabilite zile în care accesul cu mașinile în 
campus nu este permis, reducând astfel emisiile de carbon și promovând un mediu mai 
curat și mai liniștit.  
• Siguranța pietonilor: Vom implementa măsuri suplimentare pentru a spori siguranța 
pietonilor, inclusiv treceri de pietoni bine marcate, iluminat adecvat și semnalizare clară.  
• Accesul cu trotineta in salile de cururi si activitati practice: Se poate depozita 
trotineta pe parcursul orelor de curs, pentru a facilita folosirea trotinetelor ca mijloc de 
transport  
• Accesibilitate pentru toți: Ne angajăm să asigurăm accesibilitatea infrastructurii 
pietonale pentru toate persoanele, inclusiv pentru cele cu dizabilități, astfel încât toți 
membrii comunității să se poată deplasa ușor și sigur pe campus.  
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• Concursul sportiv Poli Bike Challenge: UPT organizează un concurs sportiv mare, Poli 
Bike Challenge, care are loc anual și promovează ciclismul ca activitate recreativă și 
mijloc de transport sustenabil. Detalii despre eveniment sunt disponibile pe Poli-bike 
Challenge.  
• Monitorizarea și îmbunătățirea continuă: UPT va monitoriza în mod constant fluxul 
pietonal și va aduce îmbunătățiri infrastructurii, pentru a se asigura că nevoile pietonilor 
sunt mereu prioritizate.  

Prin aceste inițiative, UPT își propune să creeze un campus mai verde și mai sănătos, contribuind 
la protecția mediului și la îmbunătățirea calității vieții pentru toți membrii comunității universitare. 
Invităm toți studenții și angajații să se alăture eforturilor noastre de a promova un transport 
sustenabil și să participe activ la evenimentele și inițiativele noastre.  

 

Sustenabilitate energetica și consumul responsabil politica de renovare și 
construire eficientă energetic pentru UPT  

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) își asumă angajamentul de a promova practici durabile 
prin implementarea unei politici riguroase de renovare și construire eficientă energetic. Această 
politică are ca scop asigurarea conformității tuturor renovărilor și noilor construcții cu standardele de 
eficiență energetică, contribuind astfel la reducerea amprentei de carbon și la protecția mediului.  

Obiective:  

• Eficiență energetică: Toate proiectele de renovare și noile construcții vor respecta 
cele mai înalte standarde de eficiență energetică disponibile.  
• Sustenabilitate: Promovarea utilizării materialelor și tehnologiilor durabile în toate 
etapele de proiectare și construcție.  
• Reducerea consumului de energie: Implementarea de soluții tehnologice care reduc 
consumul de energie și promovează utilizarea energiei regenerabile.  
• Conformitate și inovație: Asigurarea conformității cu reglementările naționale și 
internaționale privind eficiența energetică și încurajarea inovației în domeniul 
construcțiilor sustenabile.  

Măsuri specifice:  

• Audit energetic: Efectuarea de audituri energetice pentru toate clădirile existente și 
pentru noile proiecte de construcție, pentru a identifica și implementa măsuri de 
eficientizare.  
• Proiectare sustenabilă: Integrarea principiilor de proiectare sustenabilă în toate 
etapele de dezvoltare a proiectelor, de la planificare până la execuție.  
• Materiale eco-friendly: Utilizarea materialelor de construcție ecologice și durabile, 
care contribuie la reducerea impactului asupra mediului.  
• Tehnologii eficiente: Implementarea de tehnologii avansate de management al 
energiei, cum ar fi sisteme de iluminat și încălzire eficiente energetic, panouri 
fotovoltaice și sisteme de izolare termică performante.  
 

 
 

https://raceday.ro/poli-bike-challenge/
https://raceday.ro/poli-bike-challenge/
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• Formare și conștientizare: Organizarea de sesiuni de formare pentru personalul 
implicat în proiectele de construcție și renovare, pentru a asigura cunoașterea și 
aplicarea corectă a standardelor de eficiență energetică.  

 

Implementare și monitorizare:  

• Departamentul de sustenabilitate: Crearea unui comitet dedicat responsabil cu 
implementarea, monitorizarea și actualizarea politicii de eficiență energetică.  
• Evaluare periodică: Realizarea de evaluări periodice ale performanței energetice a 
clădirilor și ajustarea politicilor și procedurilor în funcție de rezultate.  
• Raportare transparentă: Publicarea periodică a rapoartelor privind eficiența 
energetică și măsurile adoptate, pentru a asigura transparența și responsabilitatea.  
 

UPT se angajează să fie un lider în promovarea eficienței energetice și a sustenabilității în 
domeniul construcțiilor. Această politică reflectă angajamentul universității față de un viitor durabil și 
responsabilitatea sa de a reduce impactul asupra mediului prin practici de construcție și renovare 
eficiente energetic.  

 

Reducerea emisiilor de carbon   

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) se angajează să implementeze un proces riguros de 
management al carbonului și de reducere a emisiilor de dioxid de carbon. Acest angajament reflectă 
dedicarea UPT față de protecția mediului și contribuția sa la combaterea schimbărilor climatice.  

Obiective:  

• Reducerea emisiilor de CO2: Implementarea de măsuri eficiente pentru reducerea 
emisiilor de dioxid de carbon în toate activitățile universității.  
• Managementul carbonului: Dezvoltarea și aplicarea unui sistem de management al 
carbonului pentru a monitoriza, evalua și raporta emisiile de carbon.  
• Sustenabilitate: Promovarea practicilor sustenabile în cadrul comunității universitare 
pentru a minimiza impactul asupra mediului.  
• Energie verde: Încurajarea utilizării surselor de energie regenerabilă și a tehnologiilor 
verzi.  

Măsuri specifice:  

• Audit al emisiilor: Realizarea de audituri periodice pentru a evalua nivelul emisiilor 
de CO2 și pentru a identifica sursele majore de emisii.  
• Plan de acțiune pentru reducere: Elaborarea și implementarea unui plan detaliat de 
acțiune pentru reducerea emisiilor, care să includă măsuri concrete și termene specifice.  
• Eficiență energetică: Optimizarea consumului de energie prin implementarea de 
tehnologii eficiente energetic și prin promovarea unui comportament responsabil în 
rândul personalului și studenților.  
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• Mobilitate sustenabilă: Promovarea mijloacelor de transport sustenabile, cum ar fi 
bicicleta, transportul public și vehiculele electrice, pentru a reduce emisiile generate de 
deplasările către și dinspre campus.  
• Educație și conștientizare: Organizarea de campanii și programe educaționale pentru 
a crește conștientizarea comunității universitare privind importanța reducerii emisiilor de 
carbon.  

Implementare și monitorizare:  

• Departamentul de Sustenabilitate: Crearea unui comitet dedicat responsabil cu 
coordonarea și monitorizarea procesului de reducere a carbonului și emisiilor.  
• Evaluare periodică: Monitorizarea continuă a progresului prin evaluări periodice și 
ajustarea măsurilor în funcție de rezultatele obținute.  

 
• Raportare transparentă: Publicarea periodică a rapoartelor privind reducerea 
emisiilor de carbon, pentru a asigura transparența și responsabilitatea.  

UPT este hotărâtă să joace un rol activ în protecția mediului prin reducerea emisiilor de carbon și 
promovarea sustenabilității. Acest proces este esențial pentru contribuția noastră la un viitor mai 
curat și mai verde, beneficiind atât comunitatea locală, cât și globală.  

 

Planul pentru reducerea consumului de energie și reducerea pierderilor 
energetice  

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) își reafirmă angajamentul de a reduce consumul de 
energie prin implementarea unui plan eficient de management energetic. Acest plan are ca scop 
optimizarea utilizării resurselor energetice, reducerea costurilor și minimizarea impactului asupra 
mediului.  

Obiective:  

• Reducerea consumului total de energie: Implementarea de măsuri eficiente pentru a 
reduce consumul de energie în toate clădirile și activitățile universității.  
• Eficiență energetică: Creșterea eficienței energetice prin utilizarea tehnologiilor 
moderne și a practicilor sustenabile.  
• Conservarea resurselor: Promovarea conservării resurselor energetice și reducerea 
deșeurilor de energie.  
• Educație și conștientizare: Informarea și implicarea comunității universitare în 
inițiativele de economisire a energiei.  

Măsuri specifice:  

• Audit energetic: Efectuarea de audituri energetice periodice pentru a identifica 
oportunitățile de economisire a energiei și pentru a monitoriza progresul.  
• Modernizarea infrastructurii: Investiții în modernizarea infrastructurii pentru a 
îmbunătăți eficiența energetică, reducerea pierderilor, inclusiv actualizarea sistemelor de 
iluminat, încălzire și răcire.  
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• Utilizarea tehnologiilor eficiente: Implementarea de tehnologii avansate și eficiente 
energetic, cum ar fi sistemele de management a energiei și echipamentele de 
economisire a energiei.  
• Practici de economisire a energiei: Promovarea unui comportament responsabil în 
rândul studenților și personalului, prin adoptarea de practici zilnice de economisire a 
energiei.  
• Surse de energie regenerabilă: Încurajarea utilizării surselor de energie regenerabilă, 
cum ar fi energia solară și eoliană, pentru a reduce dependența de sursele tradiționale de 
energie.  

Implementare și monitorizare:  

• Societate prestatoare de servicii energetice: Crearea unui comitet dedicat 
responsabil cu implementarea, monitorizarea și actualizarea planului de reducere a 
consumului de energie.  
• Evaluare periodică: Realizarea de evaluări periodice pentru a monitoriza consumul 
de energie și pentru a ajusta măsurile în funcție de necesități.  
• Raportare transparentă: Publicarea periodică a rapoartelor privind reducerea 
consumului de energie, pentru a asigura transparența și responsabilitatea.  
• Optimizarea activității: Prioritizarea in utilizare a facilităților care beneficiază de 
masuri implementate de eficientizare energetică  

UPT se angajează să devină un lider în eficiența energetică și sustenabilitate, reducând consumul 
de energie și promovând practici sustenabile în cadrul comunității sale. Acest plan reprezintă un pas 
important spre un viitor mai verde și mai durabil, beneficiind atât mediul, cât și comunitatea 
universitară.  

 

Politica de Dezangajare a Investițiilor din Industriile Energetice cu Emisii de 
Carbon  

 

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) își reafirmă angajamentul față de sustenabilitate și 
protecția mediului prin adoptarea unei politici de dezangajare a investițiilor din industriile energetice 
cu emisii ridicate de carbon, în special din sectorul cărbunelui și al petrolului.  

 

Obiective:  
 

• Reducerea impactului asupra mediului: Diminuarea contribuției UPT la schimbările 
climatice prin eliminarea sprijinului financiar acordat industriilor care generează emisii 
semnificative de carbon.  
• Promovarea energiei verzi: Direcționarea investițiilor către surse de energie 
regenerabilă și tehnologii sustenabile care contribuie la un viitor cu emisii scăzute de 
carbon.  
• Responsabilitate socială și etică: Asigurarea alocării resurselor financiare într-un 
mod care reflectă valorile și angajamentele universității față de dezvoltarea durabilă și 
responsabilitatea socială.  

 
 

 

https://eficientaenergetica.upt.ro/
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Măsuri specifice:  
 

• Revizuirea portofoliului de investiții: Evaluarea detaliată a portofoliului actual de 
investiții pentru a identifica expunerile la industriile carbon-intensive, în special cărbune 
și petrol.  
• Dezangajare treptată: Dezangajarea treptată a investițiilor din industriile identificate, 
într-un interval de timp stabilit, pentru a minimiza riscurile financiare și a asigura o 
tranziție ordonată.  
• Reinvestire în surse sustenabile: Reinvestirea capitalului dezangajat în surse de 
energie regenerabilă, tehnologii verzi și proiecte sustenabile care susțin tranziția către o 
economie cu emisii reduse de carbon.  
• Transparență și raportare: Publicarea periodică a rapoartelor privind progresul în 
implementarea politicii de dezangajare, asigurând transparență și responsabilitate față 
de toate părțile interesate.  
• Consultare și colaborare: Consultarea cu experți în investiții durabile și colaborarea 
cu alte instituții și organizații care urmăresc obiective similare pentru a împărtăși bune 
practici și a maximiza impactul pozitiv.  
• Educație și conștientizare: Promovarea educației și conștientizării în rândul 
comunității universitare cu privire la importanța investițiilor durabile și impactul acestora 
asupra mediului și societății.  

 
Implementare și monitorizare:  
 

• Departamentul de Sustenabilitate: Crearea unui comitet specializat responsabil cu 
implementarea și monitorizarea politicii de dezangajare a investițiilor, asigurând 
conformitatea și progresul continuu.  
• Evaluări periodice: Realizarea de evaluări periodice ale portofoliului de investiții 
pentru a asigura alinierea continuă cu obiectivele și principiile politicii de dezangajare.  

 
Prin adoptarea acestei politici, Universitatea Politehnica Timișoara își reafirmă angajamentul față 

de un viitor durabil și responsabil, contribuind activ la reducerea emisiilor de carbon și promovarea 
unui mediu mai curat și mai sănătos pentru generațiile viitoare.  

 
Programe despre eficiența energetică pentru comunitatea locală  
 
Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) se angajează să sprijine comunitatea locală prin 

furnizarea de programe educaționale și inițiative care să promoveze importanța eficienței energetice 
și a energiei curate. Ne propunem să contribuim la dezvoltarea unui mediu mai sustenabil și la 
îmbunătățirea calității vieții pentru toți membrii comunității.  

 
Angajamentele noastre includ:  
 

• Programe educaționale: UPT va organiza cursuri, seminarii și ateliere pentru a educa 
membrii comunității locale despre beneficiile și importanța eficienței energetice și 
utilizării energiei curate.  

                 https://imipasa.upt.ro/ro/sustainability-on-student-campuses-discussed-in-timisoara/   
• Campanii de conștientizare: Vom desfășura campanii de conștientizare care să 
informeze și să inspire comunitatea locală să adopte practici de eficiență energetică în 
viața de zi cu zi.  

 

https://imipasa.upt.ro/ro/sustainability-on-student-campuses-discussed-in-timisoara/
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• Proiecte pilot și demonstrații: UPT va iniția proiecte pilot și demonstrații practice 
care să arate eficacitatea soluțiilor de eficiență energetică și a tehnologiilor de energie 
curată.  
• Parteneriate cu autoritățile locale: Vom colabora cu autoritățile locale și alte 
organizații relevante pentru a dezvolta și implementa programe comunitare care să 
sprijine tranziția către un consum energetic mai eficient și sustenabil.  
• Consultanță și suport tehnic: Oferim consultanță și suport tehnic comunității locale 
pentru implementarea soluțiilor de eficiență energetică în locuințe, clădiri publice și 
afaceri.  
• Acces la resurse și informații: UPT va crea și distribui materiale educaționale și 
resurse informaționale accesibile, care să sprijine comunitatea în înțelegerea și 
adoptarea practicilor de eficiență energetică.  
• Evenimente comunitare: Vom organiza evenimente comunitare, precum târguri și 
expoziții, unde membrii comunității pot învăța despre ultimele inovații în domeniul 
energiei curate și pot interacționa cu experți în domeniu.  

 
Prin aceste inițiative, Universitatea Politehnica Timișoara își reafirmă angajamentul de a sprijini 

comunitatea locală în eforturile sale de a atinge un nivel mai înalt de eficiență energetică și de a 
adopta soluții energetice curate. Invităm toți membrii comunității să se alăture programelor noastre 
și să contribuie activ la crearea unui mediu mai sustenabil pentru generațiile viitoare.  

 

Angajamentul UPT pentru energie 100% regenerabilă  

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) își asumă angajamentul public de a adopta și promova 
utilizarea energiei 100% regenerabile atât în cadrul universității, cât și dincolo de aceasta. Prin acest 
angajament, UPT își propune să devină un model de sustenabilitate și responsabilitate ecologică 
pentru întreaga comunitate.  

Obiective:  

• Energie 100% regenerabilă: Trecerea treptată la utilizarea exclusivă a surselor de 
energie regenerabilă în toate activitățile și clădirile universității.  
• Promovarea sustenabilității: Încurajarea adoptării practicilor sustenabile și a utilizării 
energiei regenerabile în întreaga comunitate locală și regională.  
• Educație și conștientizare: Informarea și implicarea comunității universitare și a 
publicului larg în beneficiile și importanța utilizării energiei regenerabile.  
• Inovație și leadership: Demonstrând inovație și leadership în domeniul energiei 
regenerabile, UPT dorește să inspire alte instituții și organizații să adopte practici 
similare.  

Măsuri specifice:  

• Investiții în energie verde: Dezvoltarea și implementarea de proiecte pentru 
instalarea de panouri fotovoltaice, turbine eoliene și alte surse de energie regenerabilă în 
campus.  
• Parteneriate strategice: Colaborarea cu organizații, guvern și sectorul privat pentru a 
promova și facilita tranziția către energie regenerabilă.  

 

https://debanat.ro/2024/06/upt-devine-prima-universitate-care-semneaza-un-contract-de-finantare-cu-ministerul-energiei-in-valoare-de-aproape-2-milioane-euro_420076.html
https://debanat.ro/2024/06/upt-devine-prima-universitate-care-semneaza-un-contract-de-finantare-cu-ministerul-energiei-in-valoare-de-aproape-2-milioane-euro_420076.html
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• Educație și cercetare: Susținerea programelor educaționale și a cercetării în 
domeniul energiei regenerabile, pentru a dezvolta noi soluții și tehnologii verzi.  
• Evenimente și campanii publice: Organizarea de evenimente și campanii de 
conștientizare pentru a promova beneficiile energiei regenerabile în rândul comunității și 
al publicului larg.  

Implementare și monitorizare:  

• Comitetul pentru Energie Regenerabilă: Crearea unui comitet dedicat responsabil cu 
implementarea și monitorizarea progresului angajamentului pentru energie 100% 
regenerabilă.  
• Evaluare periodică: Realizarea de evaluări periodice pentru a monitoriza progresul și 
pentru a ajusta strategiile și măsurile în funcție de necesități.  
• Raportare transparentă: Publicarea periodică a rapoartelor și a realizărilor legate de 
tranziția către energie regenerabilă, pentru a asigura transparența și responsabilitatea.  

Prin acest angajament pentru energie 100% regenerabilă, UPT își propune să contribuie activ la 
protecția mediului și la construirea unui viitor sustenabil. Universitatea invită toate părțile interesate 
să se alăture acestui demers, pentru a crea împreună un impact pozitiv asupra comunității și planetei 
noastre.  

 

Politică de dezvoltare pentru tehnologii de energie curată  

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) se angajează să joace un rol activ în sprijinirea și 
informarea guvernelor în dezvoltarea politicilor pentru tehnologii energetice curate și eficiente din 
punct de vedere energetic. Prin expertiza noastră în cercetare și inovare, ne propunem să contribuim 
la tranziția către surse de energie durabile și la implementarea celor mai bune practici în domeniul 
eficienței energetice.  

Angajamentele noastre includ:  

• Colaborare cu autoritățile guvernamentale: UPT se angajează să colaboreze strâns 
cu autoritățile guvernamentale, oferindu-le consultanță și expertiză tehnică în 
dezvoltarea politicilor pentru tehnologii energetice curate și eficiente.  
• Cercetare și inovare în tehnologiile energetice: Universitatea noastră va continua să 
investească în cercetare și dezvoltare pentru a genera soluții inovatoare în domeniul 
energiei curate, care pot fi integrate în politicile publice.  
• Promovarea celor mai bune practici: UPT va contribui la identificarea și diseminarea 
celor mai bune practici în utilizarea și implementarea tehnologiilor energetice eficiente, 
susținând astfel adoptarea acestora la scară largă.  
• Educație și formare: Vom oferi programe de educație și formare pentru factorii de 
decizie și pentru alte părți interesate, cu scopul de a crește nivelul de conștientizare și 
competență în ceea ce privește tehnologiile energetice curate și eficiente.  
• Parteneriate internaționale: Ne angajăm să dezvoltăm parteneriate internaționale 
care să sprijine schimbul de cunoștințe și experiențe în domeniul energiei curate, 
contribuind astfel la dezvoltarea unor politici globale eficiente.  
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• Monitorizare și evaluare: UPT va participa la monitorizarea și evaluarea impactului 
politicilor energetice implementate, oferind feedback și recomandări pentru 
îmbunătățirea continuă a acestora.  
 

Prin aceste angajamente, Universitatea Politehnica Timișoara își propune să devină un partener 
de încredere în dezvoltarea politicilor pentru tehnologii energetice curate și eficiente, contribuind 
astfel la crearea unui viitor durabil pentru toți. Invităm autoritățile și alte părți interesate să 
colaboreze cu noi în acest demers esențial pentru protejarea mediului și asigurarea bunăstării 
generațiilor viitoare. 

 

Suport pentru Start-up-urile cu focus pe tehnologiile cu emisii reduse de carbon  

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) își reafirmă angajamentul de a sprijini inovația și 
dezvoltarea în domeniul economiei cu emisii reduse de carbon. În acest sens, oferim asistență și 
suport pentru start-up-urile care promovează și susțin tehnologii și soluții sustenabile, esențiale 
pentru tranziția către o economie cu emisii scăzute de carbon.  

Angajamentele noastre includ:  

• Suport pentru dezvoltare și incubare: UPT oferă asistență start-up-urilor inovatoare 
prin programe de incubare și mentorat, facilitând accesul la resursele necesare pentru 
dezvoltarea tehnologiilor cu emisii reduse de carbon.  
• Acces la expertiză și cunoștințe: Universitatea pune la dispoziție expertiza sa 
academică și tehnică pentru a sprijini start-up-urile în dezvoltarea soluțiilor inovatoare 
care contribuie la reducerea emisiilor de carbon.  
• Colaborări și parteneriate: UPT facilitează colaborarea dintre start-up-uri, cercetători 
și industrie, creând parteneriate care accelerează implementarea tehnologiilor 
sustenabile pe piață.  
• Finanțare și resurse: Oferim asistență în accesarea surselor de finanțare și resurselor 
necesare pentru dezvoltarea și comercializarea tehnologiilor cu emisii reduse de carbon.  
• Promovarea inovației durabile: UPT promovează inovația durabilă prin organizarea 
de evenimente, workshop-uri și conferințe care aduc împreună antreprenori, cercetători 
și investitori interesați de tranziția către o economie verde.  
• Educație și formare: Oferim programe de educație și formare axate pe dezvoltarea 
competențelor necesare pentru gestionarea și implementarea proiectelor inovatoare în 
domeniul economiei cu emisii reduse de carbon.  

Prin aceste inițiative, Universitatea Politehnica Timișoara își propune să fie un catalizator pentru 
inovația sustenabilă, sprijinind start-up-urile care contribuie la construirea unui viitor cu emisii 
reduse de carbon. Invităm toate start-up-urile și inovatorii care împărtășesc această viziune să 
colaboreze cu noi pentru a transforma ideile sustenabile în realități tangibile.  
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Politica pentru clădiri noi sustenabile 

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) se angajează să respecte și să implementeze cele mai 
înalte standarde de sustenabilitate în toate proiectele de construcție noi. Ne propunem ca toate 
clădirile noi de pe campus să fie proiectate și construite în conformitate cu principiile dezvoltării 
durabile, având în vedere impactul pe termen lung asupra mediului și comunității.  

Angajamentele noastre includ:  

• Respectarea standardelor de sustenabilitate: Toate noile clădiri vor fi proiectate și 
construite conform celor mai recente standarde internaționale de sustenabilitate, 
asigurând eficiența energetică, utilizarea responsabilă a resurselor și reducerea emisiilor 
de carbon.  
• Materiale ecologice și eficiente: Vom prioritiza utilizarea materialelor de construcție 
ecologice, reciclabile și eficiente din punct de vedere energetic, care contribuie la crearea 
unui mediu interior sănătos și la reducerea impactului asupra mediului.  
• Energie regenerabilă și eficiență energetică: Noile clădiri vor fi echipate cu tehnologii 
de energie regenerabilă, cum ar fi panourile solare, și vor fi optimizate pentru a minimiza 
consumul de energie prin design inteligent și sisteme eficiente.  
• Managementul apei și al deșeurilor: Vom integra sisteme de gestionare eficientă a 
apei și de reducere a deșeurilor, pentru a asigura un impact minim asupra mediului 
natural și pentru a promova conservarea resurselor.  
• Confort și sănătate pentru ocupanți: Clădirile vor fi proiectate cu un accent deosebit 
pe confortul și sănătatea ocupanților, prin asigurarea unei ventilații adecvate, a luminii 
naturale și a unui control eficient al temperaturii și umidității.  
• Monitorizare și certificare: Vom monitoriza și evalua permanent performanțele 
clădirilor noi, având ca obiectiv obținerea certificărilor recunoscute internațional pentru 
construcții sustenabile, cum ar fi LEED sau BREEAM.  

Prin adoptarea acestor angajamente, Universitatea Politehnica Timișoara își propune să 
construiască un campus mai verde și mai sustenabil, reflectând astfel responsabilitatea noastră față 
de mediu și angajamentul pentru un viitor durabil.  

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) se angajează să respecte și să implementeze cele mai 
înalte standarde de sustenabilitate în toate proiectele de construcție noi. Ne propunem ca toate 
clădirile noi de pe campus să fie proiectate și construite în conformitate cu principiile dezvoltării 
durabile, având în vedere impactul pe termen lung asupra mediului și comunității.  

Angajamentele noastre includ:  

• Respectarea standardelor de sustenabilitate: Toate noile clădiri vor fi proiectate și 
construite conform celor mai recente standarde internaționale de sustenabilitate, 
asigurând eficiența energetică, utilizarea responsabilă a resurselor și reducerea emisiilor 
de carbon.  
• Materiale ecologice și eficiente: Vom prioritiza utilizarea materialelor de construcție 
ecologice, reciclabile și eficiente din punct de vedere energetic, care contribuie la crearea 
unui mediu interior sănătos și la reducerea impactului asupra mediului.  
• Energie regenerabilă și eficiență energetică: Noile clădiri vor fi echipate cu tehnologii 
de energie regenerabilă, cum ar fi panourile solare, și vor fi optimizate pentru a minimiza 
consumul de energie prin design inteligent și sisteme eficiente.  
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• Managementul apei și al deșeurilor: Vom integra sisteme de gestionare eficientă a 
apei și de reducere a deșeurilor, pentru a asigura un impact minim asupra mediului 
natural și pentru a promova conservarea resurselor.  
• Confort și sănătate pentru ocupanți: Clădirile vor fi proiectate cu un accent deosebit 
pe confortul și sănătatea ocupanților, prin asigurarea unei ventilații adecvate, a luminii 
naturale și a unui control eficient al temperaturii și umidității.  
 
• Monitorizare și certificare: Vom monitoriza și evalua permanent performanțele 
clădirilor noi, având ca obiectiv obținerea certificărilor recunoscute internațional pentru 
construcții sustenabile, cum ar fi LEED sau BREEAM.  

Prin adoptarea acestor angajamente, Universitatea Politehnica Timișoara își propune să 
construiască un campus mai verde și mai sustenabil, reflectând astfel responsabilitatea noastră față 
de mediu și angajamentul pentru un viitor durabil.  

 

Politica de aprovizionare etică  

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) este ferm angajată să adopte și să implementeze o 
politică de aprovizionare etică pentru toate alimentele și materialele achiziționate. Această politică 
reflectă angajamentul nostru față de responsabilitatea socială, protecția mediului și susținerea 
economiei locale.  

Angajamentele noastre includ:  

• Selectarea furnizorilor responsabili: UPT va încuraja colaborarea cu furnizori care 
demonstrează practici de afaceri etice, respectând standardele de muncă echitabilă, 
drepturile omului și condițiile de lucru sigure și sănătoase.  
• Aprovizionare sustenabilă: Ne angajăm să încurajăm achiziționarea produselor 
alimentare și materiale care sunt obținute în mod sustenabil, cu respect pentru mediu și 
biodiversitate. Acest lucru include sprijinirea produselor locale și organice, reducerea 
utilizării materialelor plastice și promovarea ambalajelor reciclabile.  
• Transparență și trasabilitate: Vom asigura transparența procesului de aprovizionare, 
garantând trasabilitatea completă a produselor alimentare și a materialelor pentru a ne 
asigura că acestea respectă standardele noastre etice.  
• Reducerea impactului asupra mediului: Politica noastră de aprovizionare etică 
include un angajament de a minimiza impactul asupra mediului prin selectarea 
produselor care au o amprentă de carbon redusă și prin încurajarea practicilor de 
consum responsabil.  
• Educarea și sensibilizarea comunității: Vom derula campanii de conștientizare și 
educare în cadrul comunității UPT pentru a promova importanța aprovizionării etice și a 
consumului responsabil.  
• Monitorizare și evaluare continuă: UPT va monitoriza și evalua continuu respectarea 
politicii de aprovizionare etică, asigurându-ne că toate achizițiile noastre reflectă valorile 
și angajamentele noastre.  
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Prin adoptarea acestei politici, Universitatea Politehnica Timișoara își reafirmă angajamentul de a 
acționa în mod responsabil și etic, asigurându-ne că toate deciziile de achiziție susțin un viitor mai 
durabil și mai echitabil pentru toți. 

Politica de gestionare a deșeurilor  

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) se angajează să gestioneze responsabil deșeurile 
generate în cadrul activităților sale și să minimizeze impactul acestora asupra mediului. În acest sens, 
UPT a implementat o politică dedicată măsurării și gestionării cantităților de deșeuri trimise la groapa 
de gunoi și reciclate.  

Angajamentele noastre includ:  

• Măsurarea cantităților de deșeuri: UPT va monitoriza și măsura cantitățile de deșeuri 
generate de campus, cu un accent deosebit pe cantitatea de deșeuri trimise la groapa de 
gunoi și pe cea reciclată.  
• Reducerea deșeurilor trimise la groapa de gunoi: Ne propunem să reducem treptat 
cantitatea de deșeuri trimise la groapa de gunoi, prin implementarea unor strategii 
eficiente de reducere, reutilizare și reciclare a materialelor.  
• Promovarea reciclării: Vom dezvolta și susține programe de reciclare în întreaga 
comunitate universitară, educând studenții și personalul despre importanța reciclării și 
metodele corecte de sortare a deșeurilor.  
• Respectarea procedurilor privind managementul deșeurilor periculoase: 
Respectarea standardelor și îndeplinirea responsabilităților pentru gestionarea deșeurilor 
periculoase produse în cadrul Universității, asigurând conformitatea cu legislația 
națională și internațională privind protecția mediului și sănătatea publică. Politica 
urmărește să minimizeze riscurile pentru sănătatea umană și mediu, aplicând principii 
clare pentru gestionarea deșeurilor periculoase. 
• Raportare și transparență: UPT va raporta periodic progresul în gestionarea 
deșeurilor, asigurând transparența proceselor și comunicând rezultatele către toate 
părțile interesate.  
• Colaborare cu partenerii: Universitatea va colabora cu autoritățile locale, companiile 
de gestionare a deșeurilor și alte organizații relevante pentru a îmbunătăți procesele de 
gestionare a deșeurilor și pentru a identifica noi oportunități de reducere a impactului 
asupra mediului.  
• Obiective de sustenabilitate: Ne angajăm să stabilim și să urmărim obiective clare de 
sustenabilitate, care să includă reducerea cantităților de deșeuri trimise la groapa de 
gunoi și creșterea ratelor de reciclare, în conformitate cu cele mai bune practici 
internaționale.  

Prin aceste angajamente, Universitatea Politehnica Timișoara își propune să joace un rol activ în 
protejarea mediului și în promovarea unui management sustenabil al deșeurilor, contribuind la un 
viitor mai verde și mai responsabil.  
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Politica de reducere a folosirii plasticului  

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) este angajată să reducă impactul asupra mediului prin 
minimizarea utilizării plasticului pe campus. În contextul preocupărilor globale privind poluarea și 
gestionarea deșeurilor, UPT adoptă o politică strictă de reducere a consumului de plastic, promovând 
alternative mai sustenabile și contribuind la protejarea mediului înconjurător.  

Principalele angajamente ale politicii includ:  

• Reducerea utilizării plasticului: UPT va implementa măsuri pentru a reduce 
semnificativ utilizarea plasticului în toate operațiunile și activitățile sale. Aceasta include 
limitarea utilizării produselor de plastic de unică folosință și înlocuirea acestora cu 
alternative ecologice și reutilizabile.  
• Accesul la apa potabilă filtrată este asigurat în majoritatea clădirilor, fiind in fiecare 
unitate unde au acces studenți, pentru a incuraja folosirea recipientelor reutilizabile în 
detrimentul sticlelor de plastic de unică folosință. 
•  Reutilizarea materialelor de tip PLA pentru realizarea de filament utilizat in 
imprimantele 3D. 
•  Achizitionarea de ingrediente de baza (alimantare si altele) in cantitati care nu 
presupun utilizarea ambalajelor de plastic  
• Folosirea de tacamuri de inox, pahare de sticla, vesela de portelan in unitatile de 
servire a mesei si respectiv evenimentele organizate in UPT  
• Promovarea alternativelor sustenabile: Vom încuraja utilizarea materialelor 
alternative, cum ar fi bioplasticul, hârtia reciclabilă și produsele din materiale 
compostabile. UPT va colabora cu furnizorii pentru a identifica și adopta soluții mai 
ecologice.  
• Educarea și sensibilizarea comunității: UPT va desfășura campanii de conștientizare 
pentru studenți, personal și vizitatori, evidențiind importanța reducerii utilizării 
plasticului și oferind informații despre alternativele disponibile și beneficiile acestora.  
• Instruirea personalului: Toți angajații și colaboratorii vor beneficia de instruire 
privind politica de minimizare a plasticului, pentru a asigura conformitatea și pentru a 
promova bune practici în gestionarea resurselor.  
• Monitorizarea și raportarea: UPT va monitoriza impactul politicii de reducere a 
plasticului și va evalua periodic progresele realizate. Rapoartele vor fi prezentate 
comunității universitare pentru a menține transparența și a stimula implicarea activă.  
• Colaborarea cu partenerii: Vom colabora cu autoritățile locale, organizațiile de 
mediu și alți parteneri pentru a dezvolta inițiative comune și pentru a promova politici de 
reducere a plasticului la nivel local și regional.  

Prin aceste angajamente, Universitatea Politehnica Timișoara își propune să contribuie activ la 
protejarea mediului și să inspire o schimbare pozitivă în comunitate, reducând impactul negativ al 
plasticului și promovând soluții mai sustenabile. 

 

Politica de gestionare a articolelor de unică folosință  

 
Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) se angajează să reducă impactul ecologic al articolelor 

de unică folosință pe campus, promovând utilizarea responsabilă a resurselor și contribuind la 
protejarea mediului. Implementăm o politică de minimizare a utilizării articolelor de unică folosință  
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pentru a sprijini dezvoltarea durabilă și a promova alternative mai ecologice. Ne angajăm să 
extindem politica noastră de minimizare a utilizării articolelor de unică folosință nu doar în cadrul 
campusului, ci și în toate serviciile externalizate și în întregul lanț de furnizare. 

 
Principalele angajamente ale politicii includ:  
 

• Reducerea consumului de articole de unică folosință: UPT va adopta măsuri pentru a 
reduce semnificativ utilizarea articolelor de unică folosință, precum tacâmuri, veselă, 
ambalaje și alte produse similare, în toate activitățile și evenimentele organizate de 
universitate.  
• Promovarea alternativelor reutilizabile: Ne angajăm să înlocuim articolele de unică 
folosință cu alternative reutilizabile, cum ar fi recipientele și tacâmurile din materiale 
durabile, și să încurajăm utilizarea acestora în campus.  
• Educarea și sensibilizarea comunității: Vom desfășura campanii de conștientizare 
pentru studenți, personal și vizitatori, explicând importanța reducerii articolelor de unică 
folosință și beneficiile utilizării opțiunilor reutilizabile.  
• Formarea personalului: Toți angajații vor primi instruire privind politica de 
minimizare a articolelor de unică folosință, pentru a asigura implementarea eficientă a 
acesteia și pentru a promova bune practici în utilizarea resurselor.  
• Monitorizarea și evaluarea progreselor: UPT va monitoriza impactul politicii de 
reducere a articolelor de unică folosință și va evalua periodic progresele realizate. 
Rapoartele vor fi publicate pentru a menține transparența și a stimula implicarea 
comunității.  
• Colaborarea cu partenerii: Vom colabora cu furnizorii și organizațiile externe pentru 
a identifica soluții inovatoare și pentru a promova practici durabile în întreaga 
comunitate.  
• Aplicarea politicii în serviciile externalizate: UPT va asigura că majoritatea 
contractelor și acordurile cu furnizorii de servicii externalizate includ clauze care impun 
respectarea politicii noastre de reducere a articolelor de unică folosință. Toți partenerii și 
furnizorii vor fi încurajați și obligați să adopte practici similare în conformitate cu 
angajamentele noastre de sustenabilitate.  

 
  
Prin aceste măsuri, Universitatea Politehnica Timișoara își propune să contribuie la un mediu mai 

curat și mai sustenabil, inspirând schimbări pozitive în comportamentul comunității noastre și 
reducând impactul negativ al articolelor de unică folosință. 

  

Politica de parteneriate  

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) se angajează să inițieze și să participe activ la dialoguri 
trans-sectoriale și de colabora activ cu organizațiile neguvernamentale regionale și cu guvernul 
național pentru dezvoltarea politicilor privind Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD).  

Angajamentele noastre includ:  

• Implicare directă și consultare: UPT participă activ la discuțiile și consultările cu 
guvernul național și ONG-urile regionale pentru a contribui la identificarea problemelor și 
provocărilor legate de ODD.  
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• Dezvoltarea de politici și strategii: Universitatea contribuie la elaborarea de politici și 
strategii pentru atingerea ODD, oferind expertiza și cunoștințele necesare pentru a crea 
soluții eficiente și sustenabile.  
• Modelarea scenariilor viitoare: UPT se implică în modelarea scenariilor viitoare, atât 
cu intervenții, cât și fără, pentru a evalua impactul politicilor și strategiilor propuse 
asupra dezvoltării durabile.  
• Monitorizare și raportare: Universitatea colaborează cu partenerii săi pentru 
monitorizarea și raportarea intervențiilor implementate, asigurând transparență și 
responsabilitate în procesul de atingere a ODD.  
• Management adaptiv: UPT promovează și sprijină managementul adaptiv, facilitând 
ajustarea politicilor și strategiilor pe baza datelor și rezultatelor obținute, pentru a 
asigura eficacitatea acestora pe termen lung.  

Prin aceste acțiuni, Universitatea Politehnica Timișoara își propune să joace un rol esențial în 
promovarea dezvoltării durabile, colaborând strâns cu guvernul și ONG-urile pentru a crea un  viitor 
mai sustenabil și mai echitabil pentru toți. Invităm toate părțile interesate să se alăture eforturilor 
noastre și să contribuie la realizarea obiectivelor comune pentru binele comunității noastre și al 
mediului înconjurător. 

 

Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD) 

Prin colaborarea cu guvernul, organizațiile neguvernamentale (ONG-uri) și alți actori relevanți, ne 
propunem să promovăm și să implementăm soluții durabile pentru provocările globale.  

Angajamentele noastre includ:  

• Inițierea dialogului: UPT va organiza și facilita conferințe, seminarii și mese rotunde 
care reunesc reprezentanți ai guvernului, ONG-uri, mediul academic și sectorul privat, 
pentru a discuta și a dezvolta strategii comune pentru atingerea ODD.  
• Participare activă: Reprezentanții UPT vor participa la evenimente și forumuri 
naționale și internaționale dedicate ODD, contribuind cu expertiza și cunoștințele noastre 
pentru a sprijini dezvoltarea și implementarea de politici eficiente.  
• Promovarea colaborării: UPT va facilita colaborarea între diverse sectoare, 
încurajând schimbul de idei, bune practici și inovații care pot accelera progresul către 
realizarea ODD.  
• Educație și conștientizare: Prin programele noastre educaționale și de cercetare, 
vom continua să promovăm importanța ODD și să educăm următoarea generație de 
lideri în domeniul dezvoltării durabile.  
• Monitorizare și evaluare: Vom contribui la monitorizarea și evaluarea progresului 
realizat în implementarea ODD, oferind date și analize pentru a sprijini îmbunătățirea 
continuă a inițiativelor și proiectelor.  
 

Prin aceste angajamente, Universitatea Politehnica Timișoara își propune să joace un rol esențial 
în promovarea dialogului trans-sectorial și în consolidarea parteneriatelor pentru un viitor mai 
sustenabil. Invităm toate părțile interesate să se alăture eforturilor noastre și să colaboreze pentru 
atingerea obiectivelor comune de dezvoltare durabilă.  
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Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) se angajează să participe activ la colaborările 
internaționale pentru colectarea și măsurarea datelor referitoare la Obiectivele de Dezvoltare 
Durabilă (ODD). Prin parteneriate globale, ne propunem să contribuim la crearea unei baze solide de 
date care să sprijine implementarea și monitorizarea eficientă a ODD la nivel mondial.  

Angajamentele noastre includ:  

• Participare activă în rețele internaționale: UPT va colabora cu universități, instituții 
de cercetare, organizații internaționale și guverne pentru a colecta și analiza date 
relevante pentru ODD.  
• Standardizare și metodologie: Vom contribui la dezvoltarea și adoptarea unor 
metodologii și standarde comune pentru colectarea și măsurarea datelor, asigurând 
astfel comparabilitatea și fiabilitatea acestora la nivel internațional.  
• Cercetare și inovare: UPT va desfășura proiecte de cercetare care vizează 
identificarea celor mai bune practici și inovații în domeniul colectării și utilizării datelor 
pentru atingerea ODD.  
• Capacitate și formare: Vom organiza sesiuni de formare și workshopuri pentru a 
crește capacitatea instituțiilor și organizațiilor partenere de a colecta și analiza datele 
necesare pentru monitorizarea ODD.  
• Partajarea datelor și transparență: Ne angajăm să partajăm datele colectate și 
rezultatele analizelor noastre cu comunitatea internațională, promovând transparența și 
colaborarea deschisă.  
• Monitorizare și raportare: Vom contribui la eforturile globale de monitorizare și 
raportare a progresului înregistrat în atingerea ODD, oferind date precise și actualizate.  

Prin aceste angajamente, Universitatea Politehnica Timișoara își propune să joace un rol esențial 
în eforturile internaționale de colectare și măsurare a datelor pentru Obiectivele de Dezvoltare 
Durabilă. Invităm toate părțile interesate să colaboreze cu noi pentru a crea o lume mai sustenabilă și 
mai echitabilă pentru generațiile viitoare. 
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