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Angajament pentru sustenabilitate

Sustenabilitatea nu este un
principiu. Sustenabilitatea este un
demers si o preocupare de dezvoltare
pentru viitor in care prioritdtile noastre
vor fi responsabilitdtile de mediu,
economica si tehnologicd. Ne place sa
gdndim acest demers in urmdtorii
termeni:

e Ambitie

e Viabilitate
e Fticd

e Pasiune

Ambitia se regdseste in
rezultatele pe care le-am obtinut in
ultimii ani si care au contribuit la atingerea viziunii universitdtii. Ne angajdm sG avem un impact
pozitiv prin straduinta pentru neutralitatea carbonului prin solutiile gdndite, promovédnd mobilitatea,
economia circulard, educatia cu egalitate de sanse si conditii de trai ridicate si cultivdnd un lant
valoric responsabil.

Viabilitatea sustenabilitdtii se regdseste in activitatile desfdsurate pentru atingerea
obiectivelor pentru dezvoltare. Sustenabilitatea este o fortd puternicd si acest angajament nu este o
promisiune, ci o strategie care integreazd principiile in toate operatiunile si activitdtile noastre.

In tot ce realizdm, etica este o prioritate pentru noi. Scopul nostru este sd ddm un exemplu
pentru societate si industrie, ilustrdnd modul in care practicile universitare pot deschide noi demersuri
si strateqii.

Credem cd adevdrata schimbare vine din interior si ne straduim sd fim un exemplu pentru
mediul universitar, industrie si societate. Dincolo de strategii si conformitate, actiunile institutionale
sunt alimentate de implicarea angajatilor. Ne angajdm sd deschidem calea cdtre un viitor sustenabil.

Preocupdrile si angajamentele noastre sunt prezentate in scrisoarea de mai jos.

Rector,
Conf. univ. dr. ing. Florin DRAGAN
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Responsabilitate sociala

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) desfasoara activitati de educatie in comunitate,
extinzandu-si impactul dincolo de campus. Aceasta include organizarea de prelegeri ajustate si
demonstratii in scolile locale si in comunitate, avand scopul de a educa si de a inspira tinerii. UPT
colaboreaza cu studentii pentru a dezvolta si implementa scheme de voluntariat, in care acestia
participa activ la instruirea si informarea comunitatii. Prin aceste activitati, UPT promoveaza stiinta si
tehnologia, contribuind la dezvoltarea educationala a tinerilor si la formarea unei relatii mai stranse
intre universitate si comunitate.

Politica de acces la invatarea pe tot parcursul vietii pentru UPT

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) 1si asuma angajamentul de a promova accesul egal la
activitatile de invatare pe tot parcursul vietii. Aceasta politica are ca scop asigurarea unui mediu
educational inclusiv si echitabil pentru toti membrii comunitatii universitare, indiferent de etnie,
religie, dizabilitate, statut de imigrare sau gen.

Obiective:

o Egalitatea de sanse: Toate activitatile de invatare pe tot parcursul vietii vor fi
accesibile tuturor studentilor si personalului, fara discriminare.

e Incluziune sociala: Promovarea unui mediu de invatare incluziv, care respecta si
valorizeaza diversitatea culturala si individuala.

e Suport pentru persoane cu dizabilitati: Asigurarea resurselor si adaptarilor necesare
pentru a facilita participarea activa a persoanelor cu dizabilitati in toate programele
educationale.

e Respectarea drepturilor omului: Protejarea si promovarea drepturilor fundamentale
ale fiecarui individ Tn cadrul activitatilor educationale.

Masuri specifice:

e Adaptarea curriculei: Dezvoltarea si adaptarea materialelor didactice si a curriculei
pentru a raspunde nevoilor diverse ale studentilor.

e Formare si constientizare: Organizarea de sesiuni de formare si constientizare pentru
personalul universitar si studenti, pentru a promova intelegerea si respectul fata de
diversitate.

e Suport logistic si tehnic: Asigurarea infrastructurii necesare pentru accesibilitate,
inclusiv tehnologie asistiva si facilitati adaptate.

e Consiliere si suport: Oferirea de servicii de consiliere si suport pentru studenti,
pentru a sprijini integrarea si participarea activa in procesele de invatare.

Implementare si monitorizare:

e Serviciul pentru Diversitate, Echitate si Incluziune: Crearea unui comitet responsabil
cu implementarea si monitorizarea politicii de acces la invatarea pe tot parcursul vietii.

e Evaluare periodica: Realizarea de evaluari periodice pentru a monitoriza progresul si
pentru a identifica eventualele bariere in accesul la educatie.
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e Raportare transparenta: Publicarea periodica a rapoartelor si a masurilor adoptate
pentru a asigura transparenta si responsabilitatea.

UPT isi doreste sa creeze un mediu academic in care fiecare individ sa aibd oportunitatea de a se
dezvolta si de a-si atinge potentialul maxim prin invatare continua. Aceasta politica reflecta valorile
fundamentale ale universitatii si dedicarea sa fata de principiile egalitatii, diversitatii si incluziunii.

Declaratie privind practica salariului de trai decent

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa asigure un salariu de trai tuturor
angajatilor si cadrelor didactice, in conformitate cu standardele locale. Acest angajament reflecta
valorile noastre fundamentale de echitate, responsabilitate sociala si bunastare pentru toti membrii
comunitatii noastre universitare.

Angajamentele noastre includ:
e Salariu de trai pentru toti angajatii: UPT se angajeaza sa plateasca tuturor angajatilor
si cadrelor didactice cel putin un salariu de trai, definit ca salariul minim necesar pentru a
acoperi costurile de baza ale vietii pentru o familie de patru persoane, conform
indicatorului local de saracie financiara sau al salariului de trai stabilit de guvern.
¢ Evaluare si ajustare periodica: Vom evalua periodic nivelul salariilor platite pentru a
ne asigura ca acestea raman in conformitate cu costurile de trai actualizate si ca reflecta
orice schimbari economice locale.
e Transparenta si comunicare: UPT va mentine transparenta in politica de salarizare,
asigurandu-se ca toti angajatii inteleg criteriile pe baza carora se stabileste salariul de trai
si modul in care acesta este ajustat.
e Suport pentru angajati: Ne angajam sa oferim suport si resurse angajatilor pentru a-i
ajuta sa isi gestioneze mai bine finantele personale si pentru a promova bunastarea
financiara generala.
e Colaborare cu partenerii sociali: Vom colabora cu sindicatele si alte organizatii
relevante pentru a asigura implementarea corecta si echitabila a politicii de salariu de
trai si pentru a aborda orice preocupari legate de conditiile de munca si remunerare.
¢ Angajament fata de diversitate si incluziune: Asiguram ca politica noastra de salariu
de trai este aplicata in mod egal tuturor angajatilor, indiferent de pozitia ocupata, gen,
etnie sau alte caracteristici personale, promovand astfel un mediu de munca echitabil si
incluziv.

Prin aceste angajamente, Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa contribuie la crearea
unui mediu de lucru sanatos si echitabil, care sa sustina bunastarea tuturor angajatilor nostri. Invitam
toti membrii comunitatii universitare sa colaboreze cu noi pentru a asigura respectarea si
promovarea acestor principii fundamentale.

Politica UPT pentru un mediu de lucru sanatos: echitabil, incluziv

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa mentina un mediu de lucru incluziv si
echitabil, Tn care toti angajatii sunt tratati cu respect si demnitate, prin adoptarea unei politici stricte
de nediscriminare, prevenind comportamente de sclavie moderna. Avem o politica stricta de
eliminare a discriminarii la locul de munca, care se aplica tuturor membrilor comunitatii noastre
universitare, indiferent de religie, orientare sexuald, gen, varsta sau statut de refugiat.
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Obiectivele politicii:

o Egalitate si incluziune: Promovarea unui mediu de lucru unde toti angajatii sunt
tratati cu respect si demnitate, fara discriminare.

e Prevenirea discriminarii si incidentelor de hartuire: Implementarea de masuri
proactive pentru a preveni orice forma de discriminare si/ sau de hartuire la locul de
munca.

e Suport siresurse: Oferirea de suport si resurse angajatilor pentru a raporta si a
gestiona situatiile de discriminare.

e Constientizare si educatie: Organizarea de programe de formare si constientizare
pentru a educa angajatii si pentru a promova respectul si diversitatea.

Masuri specifice:

e Politici clare: Elaborarea si comunicarea clara a politicilor de nediscriminare,
disponibile pentru toti angajatii.

e Zero toleranta fata de discriminare: UPT adopta o politica de toleranta zero fata de
orice forma de discriminare, hartuire sau victimizare, asigurandu-se ca toti angajatii se
bucura de un mediu de lucru sigur si respectuos.

e Egalitate de sanse: Promovam egalitatea de sanse pentru toti angajatii si candidatii la
angajare, asigurand acces egal la oportunitatile de dezvoltare profesionala si avansare in
cariera.

o Diversitate si incluziune: UPT valorizeaza diversitatea si se angajeaza sa creeze un
mediu de lucru inclusiv, in care fiecare individ este respectat si apreciat pentru
contributiile sale unice.

¢ Educatie si constientizare: Oferim programe de formare si sensibilizare pentru toti
angajatii, cu scopul de a creste constientizarea cu privire la importanta diversitatii si
incluziunii si pentru a preveni comportamentele discriminatorii.

e Parteneriate si colaborari: Colaboram cu organizatii si institutii relevante pentru a
impartasi bune practici si a Tmbunatati continuu politica noastra de eliminare a
discriminarii.

e Proceduri de raportare: UPT va monitoriza si evalua periodic implementarea politicii
de eliminare a discriminarii, asigurandu-se ca masurile adoptate sunt eficiente si ca
mediul de lucru ramane echitabil si incluziv.

e Proceduri de contestare: UPT asigurd un proces de contestare care este transparent
si usor accesibil tuturor angajatilor, indiferent de pozitie sau departament.

e Proceduri clare de contestare: UPT pune la dispozitie proceduri clare si detaliate
pentru depunerea contestatiilor, astfel incat angajatii sa stie exact cum pot aborda
problemele legate de drepturile lor si de salarizare.

e Confidentialitate si impartialitate: Toate contestatiile sunt tratate cu cea mai mare
confidentialitate si impartialitate, asigurandu-se ca fiecare caz este evaluat corect si
obiectiv.

e Timp de raspuns prompt: Ne angajam sa raspundem prompt la toate contestatiile,
asigurandu-ne ca angajatii primesc feedback si solutii intr-un interval de timp rezonabil.
e Evaluare si rezolvare impartiala: Fiecare contestatie va fi evaluata in mod impartial si
detaliat, iar solutiile propuse vor fi echitabile si Tn conformitate cu politicile si
reglementarile universitare, cu respectarea legislatiei aplicabile.

e Suport si consiliere: Oferim suport si consiliere angajatilor in timpul procesului de
contestare, asigurandu-ne ca acestia sunt bine informati si sprijiniti in demersurile lor.
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o Tmbunitatirea continua a procesului: Monitorizidm si evaludm continuu procesul de
contestare pentru a identifica oportunitati de imbunatatire si pentru a asigura eficienta si
corectitudinea acestuia.

¢ Investigatii echitabile: Asigurarea ca toate plangerile de discriminare sunt investigate
prompt si echitabil, cu respectarea confidentialitatii si drepturilor tuturor partilor
implicate.

e Consecinte pentru incalcari: Aplicarea de masuri disciplinare adecvate impotriva
celor care incalca politica de nediscriminare.

e Suport pentru victime: Oferirea de suport si consiliere pentru victimele discriminarii,
pentru a le ajuta sa faca fata impactului emotional si profesional.

Implementare si monitorizare:
e Serviciul pentru Diversitate, Echitate si Incluziune: Crearea unui comitet responsabil
cu implementarea si monitorizarea politicii de nediscriminare. UPT va monitoriza si

evalua periodic implementarea politicii de eliminare a discriminarii, asigurandu-se ca
masurile adoptate sunt eficiente si ca mediul de lucru rdmane echitabil si incluziv.

Politica privind echitatea in scala de salarizare

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa asigure echitatea in scala de salarizare
pentru toti angajatii sai. Aceasta politica reflecta angajamentul nostru fata de justitie, transparenta si
respect reciproc, asigurandu-se ca toti angajatii sunt remunerati in mod corect si echitabil pentru
munca si contributiile lor. Tn acest sens, UPT se angajeazd sa masoare si s3 monitorizeze echitatea
salariala intre genuri, pentru a identifica si elimina orice discrepante salariale nejustificate.

Obiectivele politicii:

o Echitate salariala: Asigurarea ca toti angajatii sunt platiti in mod echitabil, indiferent
de gen, rasa, religie, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, statut de refugiat sau
apartinand oricarui alt grup vulnerabil.

e Transparenta: Crearea si mentinerea unei structuri salariale transparente, astfel incat
angajatii sa inteleaga clar criteriile de salarizare si modul in care sunt determinate
salariile.

e Masurare si evaluare: Angajamentul de a masura si evalua periodic echitatea
salariala pentru a identifica si corecta orice inechitati sau discrepante.

¢ Respectarea drepturilor Echivalente ale Lucratorilor la Externalizare: Angajamentul
de a asigura ca toti lucratorii, inclusiv cei angajati prin terti, beneficiaza de drepturi
echivalente si conditii de munca echitabile

Masuri specifice:
e Analiza salariilor: Realizarea de analize periodice ale salariilor pentru a compara

remuneratiile Tn cadrul diferitelor departamente si pozitii, asigurandu-se ca acestea sunt
aliniate la principiile de echitate si nediscriminare.
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¢ Revizuirea politicilor salariale: Revizuirea regulata a politicilor si practicilor salariale
pentru a identifica orice bariere sau discrepante si pentru a implementa masuri corective
acolo unde este necesar.

e Transparenta in comunicare: Informarea angajatilor despre politica salarial3,
criteriile de evaluare si orice schimbari sau actualizari ale structurii salariale.

e Formare si sensibilizare: Oferirea de programe de formare pentru manageri si
personalul de resurse umane pentru a asigura o aplicare corecta si consecventa a
politicilor salariale.

e Feedback si implicare: incurajarea angajatilor si ofere feedback si s3 se implice activ
n discutiile privind echitatea salariala si politicile de remunerare.

¢ Raportare si monitorizare: Implementarea unui sistem de raportare si monitorizare
continua a echitatii salariale, cu publicarea periodica a rapoartelor pentru a asigura
transparenta si responsabilitatea.

e Responsabilitate contractuala: Stabilirea clara a responsabilitatilor furnizorilor terti
pentru respectarea drepturilor lucratorilor.

Prin adoptarea acestei politici, Universitatea Politehnica Timisoara isi reafirma angajamentul fata
de echitate, transparenta si respect pentru toti angajatii sdi si lucratorii subcontractati. Invitam toti
membrii comunitatii universitare sa sustina si sa promoveze principiile acestei politici, contribuind
astfel la un mediu de lucru just si echitabil. Prin aceasta politica, universitatea isi propune sa asigure
un mediu de lucru echitabil si respectuos pentru toti, reflectand valorile noastre fundamentale de
justitie si responsabilitate sociala.

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) este dedicata promovarii transportului sustenabil prin
implementarea de actiuni concrete care incurajeaza comunitatea universitara sa adopte modalitati
de deplasare mai ecologice si mai sanatoase. UPT este angajata in crearea unui mediu universitar
sigur, accesibil si prietenos cu pietonii acordand prioritate accesului pietonal pe campus, asigurandu-
se ca toti membrii comunitatii universitare pot circula in siguranta si confort.

Actiuni si facilitati pentru promovarea transportului sustenabil:

e Facilitati de parcare pentru biciclete: UPT ofera facilitati sigure de parcare a
bicicletelor langa camine, incurajand studentii si personalul sa foloseasca bicicleta ca
mijloc de transport zilnic.

e Amenajarea spatiilor pietonale si promovarea mersului pe jos: UPT va continua sa
dezvolte si sa intretind zone pietonale dedicate, pentru a facilita deplasarea pe jos pe
intregul campus. Universitatea va derula campanii de constientizare pentru a incuraja
mersul pe jos, evidentiind beneficiile pentru sanatate si mediu ale acestei forme de
deplasare.

e Zile fara acces auto in campus: Sunt stabilite zile in care accesul cu masinile in
campus nu este permis, reducand astfel emisiile de carbon si promovand un mediu mai
curat si mai linistit.

e Siguranta pietonilor: Vom implementa masuri suplimentare pentru a spori siguranta
pietonilor, inclusiv treceri de pietoni bine marcate, iluminat adecvat si semnalizare clara.
e Accesul cu trotineta in salile de cururi si activitati practice: Se poate depozita
trotineta pe parcursul orelor de curs, pentru a facilita folosirea trotinetelor ca mijloc de
transport

e Accesibilitate pentru toti: Ne angajam sa asiguram accesibilitatea infrastructurii
pietonale pentru toate persoanele, inclusiv pentru cele cu dizabilitati, astfel incat toti
membrii comunitatii sa se poata deplasa usor si sigur pe campus.

7
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e Concursul sportiv Poli Bike Challenge: UPT organizeaza un concurs sportiv mare, Poli
Bike Challenge, care are loc anual si promoveaza ciclismul ca activitate recreativa si
mijloc de transport sustenabil. Detalii despre eveniment sunt disponibile pe Poli-bike
Challenge.

¢ Monitorizarea si imbunatatirea continua: UPT va monitoriza in mod constant fluxul
pietonal si va aduce Tmbunatatiri infrastructurii, pentru a se asigura ca nevoile pietonilor
sunt mereu prioritizate.

Prin aceste initiative, UPT isi propune sa creeze un campus mai verde si mai sanatos, contribuind
la protectia mediului si la imbunatatirea calitatii vietii pentru toti membrii comunitatii universitare.
Invitam toti studentii si angajatii sa se alature eforturilor noastre de a promova un transport
sustenabil si sa participe activ la evenimentele si initiativele noastre.

Sustenabilitate energetica si consumul responsabil politica de renovare si
construire eficienta energetic pentru UPT

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) isi asuma angajamentul de a promova practici durabile
prin implementarea unei politici riguroase de renovare si construire eficienta energetic. Aceasta
politica are ca scop asigurarea conformitatii tuturor renovarilor si noilor constructii cu standardele de
eficienta energetica, contribuind astfel la reducerea amprentei de carbon si la protectia mediului.

Obiective:

o Eficienta energetica: Toate proiectele de renovare si noile constructii vor respecta
cele maiinalte standarde de eficientd energetica disponibile.

e Sustenabilitate: Promovarea utilizarii materialelor si tehnologiilor durabile in toate
etapele de proiectare si constructie.

e Reducerea consumului de energie: Implementarea de solutii tehnologice care reduc
consumul de energie si promoveaza utilizarea energiei regenerabile.

e Conformitate si inovatie: Asigurarea conformitatii cu reglementarile nationale si
internationale privind eficienta energetica si Tncurajarea inovatiei in domeniul
constructiilor sustenabile.

Masuri specifice:

e Audit energetic: Efectuarea de audituri energetice pentru toate cladirile existente si
pentru noile proiecte de constructie, pentru a identifica si implementa masuri de
eficientizare.

e Proiectare sustenabila: Integrarea principiilor de proiectare sustenabila in toate
etapele de dezvoltare a proiectelor, de la planificare pana la executie.

e Materiale eco-friendly: Utilizarea materialelor de constructie ecologice si durabile,
care contribuie la reducerea impactului asupra mediului.

e Tehnologii eficiente: Implementarea de tehnologii avansate de management al
energiei, cum ar fi sisteme de iluminat si incalzire eficiente energetic, panouri
fotovoltaice si sisteme de izolare termica performante.
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e Formare si constientizare: Organizarea de sesiuni de formare pentru personalul
implicat in proiectele de constructie si renovare, pentru a asigura cunoasterea si
aplicarea corecta a standardelor de eficienta energetica.

Implementare si monitorizare:

e Departamentul de sustenabilitate: Crearea unui comitet dedicat responsabil cu
implementarea, monitorizarea si actualizarea politicii de eficienta energetica.

e Evaluare periodica: Realizarea de evaluari periodice ale performantei energetice a
cladirilor si ajustarea politicilor si procedurilor in functie de rezultate.

e Raportare transparenta: Publicarea periodica a rapoartelor privind eficienta
energetica si masurile adoptate, pentru a asigura transparenta si responsabilitatea.

UPT se angajeaza sa fie un lider in promovarea eficientei energetice si a sustenabilitatii in
domeniul constructiilor. Aceasta politica reflecta angajamentul universitatii fata de un viitor durabil si
responsabilitatea sa de a reduce impactul asupra mediului prin practici de constructie si renovare
eficiente energetic.

Reducerea emisiilor de carbon

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa implementeze un proces riguros de
management al carbonului si de reducere a emisiilor de dioxid de carbon. Acest angajament reflecta
dedicarea UPT fata de protectia mediului si contributia sa la combaterea schimbarilor climatice.

Obiective:

e Reducerea emisiilor de CO2: Implementarea de masuri eficiente pentru reducerea
emisiilor de dioxid de carbon in toate activitatile universitatii.

¢ Managementul carbonului: Dezvoltarea si aplicarea unui sistem de management al
carbonului pentru a monitoriza, evalua si raporta emisiile de carbon.

e Sustenabilitate: Promovarea practicilor sustenabile in cadrul comunitatii universitare
pentru a minimiza impactul asupra mediului.

e Energie verde: incurajarea utilizdrii surselor de energie regenerabild si a tehnologiilor
verzi.

Masuri specifice:

e Audit al emisiilor: Realizarea de audituri periodice pentru a evalua nivelul emisiilor
de CO2 si pentru a identifica sursele majore de emisii.

¢ Plan de actiune pentru reducere: Elaborarea si implementarea unui plan detaliat de
actiune pentru reducerea emisiilor, care sa includa masuri concrete si termene specifice.
o Eficienta energetica: Optimizarea consumului de energie prin implementarea de
tehnologii eficiente energetic si prin promovarea unui comportament responsabil in
randul personalului si studentilor.
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¢ Mobilitate sustenabila: Promovarea mijloacelor de transport sustenabile, cum ar fi
bicicleta, transportul public si vehiculele electrice, pentru a reduce emisiile generate de
deplasarile catre si dinspre campus.

¢ Educatie si constientizare: Organizarea de campanii si programe educationale pentru
a creste constientizarea comunitatii universitare privind importanta reducerii emisiilor de
carbon.

Implementare si monitorizare:

o Departamentul de Sustenabilitate: Crearea unui comitet dedicat responsabil cu
coordonarea si monitorizarea procesului de reducere a carbonului si emisiilor.

e Evaluare periodica: Monitorizarea continua a progresului prin evaluari periodice si
ajustarea masurilor in functie de rezultatele obtinute.

e Raportare transparenta: Publicarea periodica a rapoartelor privind reducerea
emisiilor de carbon, pentru a asigura transparenta si responsabilitatea.

UPT este hotarata sa joace un rol activ in protectia mediului prin reducerea emisiilor de carbon si
promovarea sustenabilitatii. Acest proces este esential pentru contributia noastra la un viitor mai
curat si mai verde, beneficiind atat comunitatea locald, cat si globala.

Planul pentru reducerea consumului de energie si reducerea pierderilor
energetice

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) isi reafirma angajamentul de a reduce consumul de
energie prin implementarea unui plan eficient de management energetic. Acest plan are ca scop
optimizarea utilizarii resurselor energetice, reducerea costurilor si minimizarea impactului asupra
mediului.

Obiective:

¢ Reducerea consumului total de energie: Implementarea de masuri eficiente pentru a
reduce consumul de energie Tn toate cladirile si activitatile universitatii.

o Eficienta energetica: Cresterea eficientei energetice prin utilizarea tehnologiilor
moderne si a practicilor sustenabile.

e Conservarea resurselor: Promovarea conservarii resurselor energetice si reducerea
deseurilor de energie.

e Educatie si constientizare: Informarea si implicarea comunitatii universitare in
initiativele de economisire a energiei.

Masuri specifice:

¢ Audit energetic: Efectuarea de audituri energetice periodice pentru a identifica
oportunitatile de economisire a energiei si pentru a monitoriza progresul.

e Modernizarea infrastructurii: Investitii in modernizarea infrastructurii pentru a
imbunatati eficienta energetica, reducerea pierderilor, inclusiv actualizarea sistemelor de
iluminat, incalzire si racire.
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¢ Utilizarea tehnologiilor eficiente: Implementarea de tehnologii avansate si eficiente
energetic, cum ar fi sistemele de management a energiei si echipamentele de
economisire a energiei.

e Practici de economisire a energiei: Promovarea unui comportament responsabil in
randul studentilor si personalului, prin adoptarea de practici zilnice de economisire a
energiei.

o Surse de energie regenerabila: incurajarea utilizirii surselor de energie regenerabilj,
cum ar fi energia solara si eoliana, pentru a reduce dependenta de sursele traditionale de
energie.

Implementare si monitorizare:

e Societate prestatoare de servicii energetice: Crearea unui comitet dedicat
responsabil cu implementarea, monitorizarea si actualizarea planului de reducere a
consumului de energie.

e Evaluare periodica: Realizarea de evaluari periodice pentru a monitoriza consumul
de energie si pentru a ajusta masurile in functie de necesitati.

e Raportare transparenta: Publicarea periodica a rapoartelor privind reducerea
consumului de energie, pentru a asigura transparenta si responsabilitatea.

e Optimizarea activitatii: Prioritizarea in utilizare a facilitatilor care beneficiaza de
masuri implementate de eficientizare energetica

UPT se angajeaza sa devina un lider in eficienta energetica si sustenabilitate, reducand consumul
de energie si promovand practici sustenabile in cadrul comunitatii sale. Acest plan reprezinta un pas
important spre un viitor mai verde si mai durabil, beneficiind atat mediul, cat si comunitatea
universitara.

Politica de Dezangajare a Investitiilor din Industriile Energetice cu Emisii de
Carbon

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) isi reafirma angajamentul fata de sustenabilitate si
protectia mediului prin adoptarea unei politici de dezangajare a investitiilor din industriile energetice
cu emisii ridicate de carbon, n special din sectorul carbunelui si al petrolului.

Obiective:

¢ Reducerea impactului asupra mediului: Diminuarea contributiei UPT la schimbarile
climatice prin eliminarea sprijinului financiar acordat industriilor care genereaza emisii
semnificative de carbon.

e Promovarea energiei verzi: Directionarea investitiilor catre surse de energie
regenerabila si tehnologii sustenabile care contribuie la un viitor cu emisii scazute de
carbon.

¢ Responsabilitate sociala si etica: Asigurarea alocarii resurselor financiare intr-un
mod care reflecta valorile si angajamentele universitatii fata de dezvoltarea durabila si
responsabilitatea sociala.
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Masuri specifice:

e Revizuirea portofoliului de investitii: Evaluarea detaliata a portofoliului actual de
investitii pentru a identifica expunerile la industriile carbon-intensive, in special carbune
si petrol.

e Dezangajare treptata: Dezangajarea treptata a investitiilor din industriile identificate,
intr-un interval de timp stabilit, pentru a minimiza riscurile financiare si a asigura o
tranzitie ordonata.

¢ Reinvestire in surse sustenabile: Reinvestirea capitalului dezangajat in surse de
energie regenerabild, tehnologii verzi si proiecte sustenabile care sustin tranzitia catre o
economie cu emisii reduse de carbon.

e Transparenta si raportare: Publicarea periodica a rapoartelor privind progresul in
implementarea politicii de dezangajare, asigurand transparenta si responsabilitate fata
de toate partile interesate.

e Consultare si colaborare: Consultarea cu experti in investitii durabile si colaborarea
cu alte institutii si organizatii care urmaresc obiective similare pentru a impartasi bune
practici si a maximiza impactul pozitiv.

e Educatie si constientizare: Promovarea educatiei si constientizarii in randul
comunitatii universitare cu privire la importanta investitiilor durabile si impactul acestora
asupra mediului si societatii.

Implementare si monitorizare:

o Departamentul de Sustenabilitate: Crearea unui comitet specializat responsabil cu
implementarea si monitorizarea politicii de dezangajare a investitiilor, asigurand
conformitatea si progresul continuu.

e Evaluari periodice: Realizarea de evaluari periodice ale portofoliului de investitii
pentru a asigura alinierea continua cu obiectivele si principiile politicii de dezangajare.

Prin adoptarea acestei politici, Universitatea Politehnica Timisoara isi reafirma angajamentul fata
de un viitor durabil si responsabil, contribuind activ la reducerea emisiilor de carbon si promovarea
unui mediu mai curat si mai sanatos pentru generatiile viitoare.

Programe despre eficienta energetica pentru comunitatea locala

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa sprijine comunitatea locala prin
furnizarea de programe educationale si initiative care sa promoveze importanta eficientei energetice
si a energiei curate. Ne propunem sa contribuim la dezvoltarea unui mediu mai sustenabil si la
Tmbunatatirea calitatii vietii pentru toti membrii comunitatii.

Angajamentele noastre includ:

e Programe educationale: UPT va organiza cursuri, seminarii si ateliere pentru a educa
membrii comunitatii locale despre beneficiile si importanta eficientei energetice si
utilizarii energiei curate.

https://imipasa.upt.ro/ro/sustainability-on-student-campuses-discussed-in-timisoara/
e Campanii de constientizare: Vom desfasura campanii de constientizare care sa
informeze si sa inspire comunitatea locala sa adopte practici de eficienta energetica in
viata de zi cu zi.
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e Proiecte pilot si demonstratii: UPT va initia proiecte pilot si demonstratii practice
care sa arate eficacitatea solutiilor de eficienta energetica si a tehnologiilor de energie
curata.

e Parteneriate cu autoritatile locale: Vom colabora cu autoritatile locale si alte
organizatii relevante pentru a dezvolta si implementa programe comunitare care sa
sprijine tranzitia catre un consum energetic mai eficient si sustenabil.

¢ Consultanta si suport tehnic: Oferim consultanta si suport tehnic comunitatii locale
pentru implementarea solutiilor de eficienta energetica in locuinte, cladiri publice si
afaceri.

e Acces la resurse si informatii: UPT va crea si distribui materiale educationale si
resurse informationale accesibile, care sa sprijine comunitatea in intelegerea si
adoptarea practicilor de eficienta energetica.

¢ Evenimente comunitare: Vom organiza evenimente comunitare, precum targuri si
expozitii, unde membrii comunitatii pot invata despre ultimele inovatii in domeniul
energiei curate si pot interactiona cu experti in domeniu.

Prin aceste initiative, Universitatea Politehnica Timisoara isi reafirma angajamentul de a sprijini
comunitatea locala in eforturile sale de a atinge un nivel mai nalt de eficienta energetica si de a
adopta solutii energetice curate. Invitam toti membrii comunitatii sa se alature programelor noastre
si sa contribuie activ la crearea unui mediu mai sustenabil pentru generatiile viitoare.

Angajamentul UPT pentru energie 100% regenerabila

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) isi asuma angajamentul public de a adopta si promova
utilizarea energiei 100% regenerabile atat in cadrul universitatii, cat si dincolo de aceasta. Prin acest
angajament, UPT isi propune sa devina un model de sustenabilitate si responsabilitate ecologica
pentru intreaga comunitate.

Obiective:

o Energie 100% regenerabila: Trecerea treptata la utilizarea exclusiva a surselor de
energie regenerabild n toate activitatile si cladirile universitatii.

e Promovarea sustenabilititii: incurajarea adoptérii practicilor sustenabile si a utilizarii
energiei regenerabile in intreaga comunitate locala si regionala.

e Educatie si constientizare: Informarea si implicarea comunitatii universitare si a
publicului larg in beneficiile si importanta utilizarii energiei regenerabile.

¢ Inovatie si leadership: Demonstrand inovatie si leadership in domeniul energiei
regenerabile, UPT doreste sa inspire alte institutii si organizatii sa adopte practici
similare.

Masuri specifice:

¢ Investitii in energie verde: Dezvoltarea si implementarea de proiecte pentru
instalarea de panouri fotovoltaice, turbine eoliene si alte surse de energie regenerabila in
campus.

e Parteneriate strategice: Colaborarea cu organizatii, guvern si sectorul privat pentru a
promova si facilita tranzitia catre energie regenerabila.

13


https://debanat.ro/2024/06/upt-devine-prima-universitate-care-semneaza-un-contract-de-finantare-cu-ministerul-energiei-in-valoare-de-aproape-2-milioane-euro_420076.html
https://debanat.ro/2024/06/upt-devine-prima-universitate-care-semneaza-un-contract-de-finantare-cu-ministerul-energiei-in-valoare-de-aproape-2-milioane-euro_420076.html

Universitatea

Politefnica
[imisoara

¢ Educatie si cercetare: Sustinerea programelor educationale si a cercetarii in
domeniul energiei regenerabile, pentru a dezvolta noi solutii si tehnologii verzi.

¢ Evenimente si campanii publice: Organizarea de evenimente si campanii de
constientizare pentru a promova beneficiile energiei regenerabile Tn randul comunitatii si
al publicului larg.

Implementare si monitorizare:

e Comitetul pentru Energie Regenerabila: Crearea unui comitet dedicat responsabil cu
implementarea si monitorizarea progresului angajamentului pentru energie 100%
regenerabila.

e Evaluare periodica: Realizarea de evaluari periodice pentru a monitoriza progresul si
pentru a ajusta strategiile si masurile in functie de necesitati.

¢ Raportare transparenta: Publicarea periodica a rapoartelor si a realizarilor legate de
tranzitia catre energie regenerabild, pentru a asigura transparenta si responsabilitatea.

Prin acest angajament pentru energie 100% regenerabild, UPT isi propune sa contribuie activ la
protectia mediului si la construirea unui viitor sustenabil. Universitatea invita toate partile interesate
sa se alature acestui demers, pentru a crea impreuna un impact pozitiv asupra comunitatii si planetei
noastre.

Politica de dezvoltare pentru tehnologii de energie curata

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa joace un rol activ in sprijinirea si
informarea guvernelor in dezvoltarea politicilor pentru tehnologii energetice curate si eficiente din
punct de vedere energetic. Prin expertiza noastra in cercetare si inovare, ne propunem sa contribuim
la tranzitia catre surse de energie durabile si la implementarea celor mai bune practici in domeniul
eficientei energetice.

Angajamentele noastre includ:

e Colaborare cu autoritatile guvernamentale: UPT se angajeaza sa colaboreze strans
cu autoritatile guvernamentale, oferindu-le consultanta si expertiza tehnica in
dezvoltarea politicilor pentru tehnologii energetice curate si eficiente.

e Cercetare si inovare in tehnologiile energetice: Universitatea noastra va continua sa
investeasca in cercetare si dezvoltare pentru a genera solutii inovatoare in domeniul
energiei curate, care pot fi integrate in politicile publice.

¢ Promovarea celor mai bune practici: UPT va contribui la identificarea si diseminarea
celor mai bune practici in utilizarea si implementarea tehnologiilor energetice eficiente,
sustinand astfel adoptarea acestora la scara larga.

e Educatie si formare: Vom oferi programe de educatie si formare pentru factorii de
decizie si pentru alte parti interesate, cu scopul de a creste nivelul de constientizare si
competenta in ceea ce priveste tehnologiile energetice curate si eficiente.

e Parteneriate internationale: Ne angajam sa dezvoltam parteneriate internationale
care sa sprijine schimbul de cunostinte si experiente in domeniul energiei curate,
contribuind astfel la dezvoltarea unor politici globale eficiente.
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e Monitorizare si evaluare: UPT va participa la monitorizarea si evaluarea impactului
politicilor energetice implementate, oferind feedback si recomandari pentru
imbunatatirea continua a acestora.

Prin aceste angajamente, Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa devina un partener
de incredere in dezvoltarea politicilor pentru tehnologii energetice curate si eficiente, contribuind
astfel la crearea unui viitor durabil pentru toti. Invitam autoritatile si alte parti interesate sa
colaboreze cu noi in acest demers esential pentru protejarea mediului si asigurarea bunastarii
generatiilor viitoare.

Suport pentru Start-up-urile cu focus pe tehnologiile cu emisii reduse de carbon

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) isi reafirma angajamentul de a sprijini inovatia si
dezvoltarea in domeniul economiei cu emisii reduse de carbon. In acest sens, oferim asistents si
suport pentru start-up-urile care promoveaza si sustin tehnologii si solutii sustenabile, esentiale
pentru tranzitia catre o economie cu emisii scazute de carbon.

Angajamentele noastre includ:

e Suport pentru dezvoltare si incubare: UPT ofera asistenta start-up-urilor inovatoare
prin programe de incubare si mentorat, facilitdnd accesul la resursele necesare pentru
dezvoltarea tehnologiilor cu emisii reduse de carbon.

e Acces la expertiza si cunostinte: Universitatea pune la dispozitie expertiza sa
academica si tehnica pentru a sprijini start-up-urile in dezvoltarea solutiilor inovatoare
care contribuie la reducerea emisiilor de carbon.

o Colaborari si parteneriate: UPT faciliteaza colaborarea dintre start-up-uri, cercetatori
si industrie, creand parteneriate care accelereaza implementarea tehnologiilor
sustenabile pe piata.

¢ Finantare si resurse: Oferim asistenta in accesarea surselor de finantare si resurselor
necesare pentru dezvoltarea si comercializarea tehnologiilor cu emisii reduse de carbon.
e Promovarea inovatiei durabile: UPT promoveaza inovatia durabila prin organizarea
de evenimente, workshop-uri si conferinte care aduc impreuna antreprenori, cercetatori
si investitori interesati de tranzitia catre o economie verde.

o Educatie si formare: Oferim programe de educatie si formare axate pe dezvoltarea
competentelor necesare pentru gestionarea si implementarea proiectelor inovatoare in
domeniul economiei cu emisii reduse de carbon.

Prin aceste initiative, Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa fie un catalizator pentru
inovatia sustenabild, sprijinind start-up-urile care contribuie la construirea unui viitor cu emisii
reduse de carbon. Invitdm toate start-up-urile si inovatorii care impartasesc aceasta viziune sa
colaboreze cu noi pentru a transforma ideile sustenabile in realitati tangibile.
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Politica pentru cladiri noi sustenabile

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa respecte si sa implementeze cele mai
Tnalte standarde de sustenabilitate in toate proiectele de constructie noi. Ne propunem ca toate
cladirile noi de pe campus sa fie proiectate si construite in conformitate cu principiile dezvoltarii
durabile, avand in vedere impactul pe termen lung asupra mediului si comunitatii.

Angajamentele noastre includ:

e Respectarea standardelor de sustenabilitate: Toate noile cladiri vor fi proiectate si
construite conform celor mai recente standarde internationale de sustenabilitate,
asigurand eficienta energetica, utilizarea responsabila a resurselor si reducerea emisiilor
de carbon.

e Materiale ecologice si eficiente: Vom prioritiza utilizarea materialelor de constructie
ecologice, reciclabile si eficiente din punct de vedere energetic, care contribuie la crearea
unui mediu interior sanatos si la reducerea impactului asupra mediului.

e Energie regenerabila si eficienta energetica: Noile cladiri vor fi echipate cu tehnologii
de energie regenerabild, cum ar fi panourile solare, si vor fi optimizate pentru a minimiza
consumul de energie prin design inteligent si sisteme eficiente.

¢ Managementul apei si al deseurilor: Vom integra sisteme de gestionare eficienta a
apei si de reducere a deseurilor, pentru a asigura un impact minim asupra mediului
natural si pentru a promova conservarea resurselor.

e Confort si sanatate pentru ocupanti: Cladirile vor fi proiectate cu un accent deosebit
pe confortul si sandtatea ocupantilor, prin asigurarea unei ventilatii adecvate, a luminii
naturale si a unui control eficient al temperaturii si umiditatii.

e Monitorizare si certificare: Vom monitoriza si evalua permanent performantele
cladirilor noi, avand ca obiectiv obtinerea certificarilor recunoscute international pentru
constructii sustenabile, cum ar fi LEED sau BREEAM.

Prin adoptarea acestor angajamente, Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa
construiasca un campus mai verde si mai sustenabil, reflectand astfel responsabilitatea noastra fata
de mediu si angajamentul pentru un viitor durabil.

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa respecte si sa implementeze cele mai
inalte standarde de sustenabilitate in toate proiectele de constructie noi. Ne propunem ca toate
cladirile noi de pe campus sa fie proiectate si construite in conformitate cu principiile dezvoltarii
durabile, avand in vedere impactul pe termen lung asupra mediului si comunitatii.

Angajamentele noastre includ:

¢ Respectarea standardelor de sustenabilitate: Toate noile cladiri vor fi proiectate si
construite conform celor mai recente standarde internationale de sustenabilitate,
asigurand eficienta energetica, utilizarea responsabila a resurselor si reducerea emisiilor
de carbon.

¢ Materiale ecologice si eficiente: Vom prioritiza utilizarea materialelor de constructie
ecologice, reciclabile si eficiente din punct de vedere energetic, care contribuie la crearea
unui mediu interior sanatos si la reducerea impactului asupra mediului.

e Energie regenerabila si eficienta energetica: Noile cladiri vor fi echipate cu tehnologii
de energie regenerabila, cum ar fi panourile solare, si vor fi optimizate pentru a minimiza
consumul de energie prin design inteligent si sisteme eficiente.
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¢ Managementul apei si al deseurilor: Vom integra sisteme de gestionare eficienta a
apei si de reducere a deseurilor, pentru a asigura un impact minim asupra mediului
natural si pentru a promova conservarea resurselor.

e Confort si sanatate pentru ocupanti: Cladirile vor fi proiectate cu un accent deosebit
pe confortul si sandtatea ocupantilor, prin asigurarea unei ventilatii adecvate, a luminii
naturale si a unui control eficient al temperaturii si umiditatii.

e Monitorizare si certificare: Vom monitoriza si evalua permanent performantele
cladirilor noi, avand ca obiectiv obtinerea certificarilor recunoscute international pentru
constructii sustenabile, cum ar fi LEED sau BREEAM.

Prin adoptarea acestor angajamente, Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa

construiasca un campus mai verde si mai sustenabil, reflectand astfel responsabilitatea noastra fata
de mediu si angajamentul pentru un viitor durabil.

Politica de aprovizionare etica

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) este ferm angajata sa adopte si sa implementeze o
politica de aprovizionare eticd pentru toate alimentele si materialele achizitionate. Aceasta politica
reflecta angajamentul nostru fata de responsabilitatea sociald, protectia mediului si sustinerea
economiei locale.

Angajamentele noastre includ:

e Selectarea furnizorilor responsabili: UPT va incuraja colaborarea cu furnizori care
demonstreaza practici de afaceri etice, respectand standardele de munca echitabila,
drepturile omului si conditiile de lucru sigure si sanatoase.

e Aprovizionare sustenabila: Ne angajam sa incurajam achizitionarea produselor
alimentare si materiale care sunt obtinute Th mod sustenabil, cu respect pentru mediu si
biodiversitate. Acest lucru include sprijinirea produselor locale si organice, reducerea
utilizarii materialelor plastice si promovarea ambalajelor reciclabile.

e Transparenta si trasabilitate: Vom asigura transparenta procesului de aprovizionare,
garantand trasabilitatea completa a produselor alimentare si a materialelor pentru a ne
asigura ca acestea respecta standardele noastre etice.

¢ Reducerea impactului asupra mediului: Politica noastra de aprovizionare etica
include un angajament de a minimiza impactul asupra mediului prin selectarea
produselor care au o amprenta de carbon redusa si prin Tncurajarea practicilor de
consum responsabil.

¢ Educarea si sensibilizarea comunitatii: Vom derula campanii de constientizare si
educare Tn cadrul comunitatii UPT pentru a promova importanta aprovizionarii etice si a
consumului responsabil.

e Monitorizare si evaluare continua: UPT va monitoriza si evalua continuu respectarea
politicii de aprovizionare etica, asigurandu-ne ca toate achizitiile noastre reflecta valorile
si angajamentele noastre.
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Prin adoptarea acestei politici, Universitatea Politehnica Timisoara isi reafirma angajamentul de a
actiona in mod responsabil si etic, asigurandu-ne ca toate deciziile de achizitie sustin un viitor mai
durabil si mai echitabil pentru toti.

Politica de gestionare a deseurilor

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa gestioneze responsabil deseurile
generate n cadrul activitatilor sale si s§ minimizeze impactul acestora asupra mediului. in acest sens,
UPT a implementat o politica dedicata masurarii si gestionarii cantitatilor de deseuri trimise la groapa
de gunoi si reciclate.

Angajamentele noastre includ:

e Masurarea cantitatilor de deseuri: UPT va monitoriza si masura cantitatile de deseuri
generate de campus, cu un accent deosebit pe cantitatea de deseuri trimise la groapa de
gunoi si pe cea reciclata.

e Reducerea deseurilor trimise la groapa de gunoi: Ne propunem sa reducem treptat
cantitatea de deseuri trimise la groapa de gunoi, prin implementarea unor strategii
eficiente de reducere, reutilizare si reciclare a materialelor.

e Promovarea reciclarii: Vom dezvolta si sustine programe de reciclare in intreaga
comunitate universitara, educand studentii si personalul despre importanta reciclarii si
metodele corecte de sortare a deseurilor.

e Respectarea procedurilor privind managementul deseurilor periculoase:
Respectarea standardelor si indeplinirea responsabilitatilor pentru gestionarea deseurilor
periculoase produse in cadrul Universitatii, asigurand conformitatea cu legislatia
nationala si internationald privind protectia mediului si sdndtatea publica. Politica
urmareste sa minimizeze riscurile pentru sanatatea umana si mediu, aplicand principii
clare pentru gestionarea deseurilor periculoase.

¢ Raportare si transparenta: UPT va raporta periodic progresul in gestionarea
deseurilor, asigurand transparenta proceselor si comunicand rezultatele catre toate
partile interesate.

e Colaborare cu partenerii: Universitatea va colabora cu autoritatile locale, companiile
de gestionare a deseurilor si alte organizatii relevante pentru a imbunatati procesele de
gestionare a deseurilor si pentru a identifica noi oportunitati de reducere a impactului
asupra mediului.

e Obiective de sustenabilitate: Ne angajam sa stabilim si sa urmarim obiective clare de
sustenabilitate, care sa includa reducerea cantitatilor de deseuri trimise la groapa de
gunoi si cresterea ratelor de reciclare, in conformitate cu cele mai bune practici
internationale.

Prin aceste angajamente, Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa joace un rol activ in

protejarea mediului si Tn promovarea unui management sustenabil al deseurilor, contribuind la un
viitor mai verde si mai responsabil.
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Politica de reducere a folosirii plasticului

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) este angajata sa reducd impactul asupra mediului prin
minimizarea utilizarii plasticului pe campus. Tn contextul preocupérilor globale privind poluarea si
gestionarea deseurilor, UPT adopta o politica stricta de reducere a consumului de plastic, promovand
alternative mai sustenabile si contribuind la protejarea mediului inconjurator.

Principalele angajamente ale politicii includ:

e Reducerea utilizarii plasticului: UPT va implementa masuri pentru a reduce
semnificativ utilizarea plasticului in toate operatiunile si activitatile sale. Aceasta include
limitarea utilizarii produselor de plastic de unica folosinta si inlocuirea acestora cu
alternative ecologice si reutilizabile.

e Accesul la apa potabila filtrata este asigurat in majoritatea cladirilor, fiind in fiecare
unitate unde au acces studenti, pentru a incuraja folosirea recipientelor reutilizabile in
detrimentul sticlelor de plastic de unica folosinta.

e Reutilizarea materialelor de tip PLA pentru realizarea de filament utilizat in
imprimantele 3D.

e Achizitionarea de ingrediente de baza (alimantare si altele) in cantitati care nu
presupun utilizarea ambalajelor de plastic

e Folosirea de tacamuri de inox, pahare de sticla, vesela de portelan in unitatile de
servire a mesei si respectiv evenimentele organizate in UPT

e Promovarea alternativelor sustenabile: Vom incuraja utilizarea materialelor
alternative, cum ar fi bioplasticul, hartia reciclabila si produsele din materiale
compostabile. UPT va colabora cu furnizorii pentru a identifica si adopta solutii mai
ecologice.

e Educarea si sensibilizarea comunitatii: UPT va desfasura campanii de constientizare
pentru studenti, personal si vizitatori, evidentiind importanta reducerii utilizarii
plasticului si oferind informatii despre alternativele disponibile si beneficiile acestora.

e Instruirea personalului: Toti angajatii si colaboratorii vor beneficia de instruire
privind politica de minimizare a plasticului, pentru a asigura conformitatea si pentru a
promova bune practici in gestionarea resurselor.

e Monitorizarea si raportarea: UPT va monitoriza impactul politicii de reducere a
plasticului si va evalua periodic progresele realizate. Rapoartele vor fi prezentate
comunitatii universitare pentru a mentine transparenta si a stimula implicarea activa.

e Colaborarea cu partenerii: Vom colabora cu autoritatile locale, organizatiile de
mediu si alti parteneri pentru a dezvolta initiative comune si pentru a promova politici de
reducere a plasticului la nivel local si regional.

Prin aceste angajamente, Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa contribuie activ la

protejarea mediului si sa inspire o schimbare pozitiva in comunitate, reducand impactul negativ al
plasticului si promovand solutii mai sustenabile.

Politica de gestionare a articolelor de unica folosinta

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa reducd impactul ecologic al articolelor
de unica folosinta pe campus, promovand utilizarea responsabila a resurselor si contribuind la
protejarea mediului. Implementam o politica de minimizare a utilizarii articolelor de unica folosinta
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pentru a sprijini dezvoltarea durabila si a promova alternative mai ecologice. Ne angajam sa
extindem politica noastrd de minimizare a utilizarii articolelor de unica folosinta nu doar in cadrul
campusului, ci si in toate serviciile externalizate si in intregul lant de furnizare.

Principalele angajamente ale politicii includ:

e Reducerea consumului de articole de unica folosinta: UPT va adopta masuri pentru a
reduce semnificativ utilizarea articolelor de unica folosinta, precum tacamuri, vesels,
ambalaje si alte produse similare, in toate activitatile si evenimentele organizate de
universitate.

e Promovarea alternativelor reutilizabile: Ne angajam sa inlocuim articolele de unica
folosinta cu alternative reutilizabile, cum ar fi recipientele si tacamurile din materiale
durabile, si sa incurajam utilizarea acestora in campus.

e Educarea si sensibilizarea comunitatii: Vom desfasura campanii de constientizare
pentru studenti, personal si vizitatori, explicand importanta reducerii articolelor de unica
folosinta si beneficiile utilizarii optiunilor reutilizabile.

e Formarea personalului: Toti angajatii vor primi instruire privind politica de
minimizare a articolelor de unica folosinta, pentru a asigura implementarea eficienta a
acesteia si pentru a promova bune practici in utilizarea resurselor.

¢ Monitorizarea si evaluarea progreselor: UPT va monitoriza impactul politicii de
reducere a articolelor de unica folosinta si va evalua periodic progresele realizate.
Rapoartele vor fi publicate pentru a mentine transparenta si a stimula implicarea
comunitatii.

e Colaborarea cu partenerii: Vom colabora cu furnizorii si organizatiile externe pentru
a identifica solutii inovatoare si pentru a promova practici durabile in intreaga
comunitate.

e Aplicarea politicii in serviciile externalizate: UPT va asigura ca majoritatea
contractelor si acordurile cu furnizorii de servicii externalizate includ clauze care impun
respectarea politicii noastre de reducere a articolelor de unica folosinta. Toti partenerii si
furnizorii vor fi incurajati si obligati sa adopte practici similare in conformitate cu
angajamentele noastre de sustenabilitate.

Prin aceste masuri, Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa contribuie la un mediu mai
curat si mai sustenabil, inspirand schimbari pozitive in comportamentul comunitatii noastre si
reducand impactul negativ al articolelor de unica folosinta.

Politica de parteneriate

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa initieze si sa participe activ la dialoguri
trans-sectoriale si de colabora activ cu organizatiile neguvernamentale regionale si cu guvernul
national pentru dezvoltarea politicilor privind Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD).

Angajamentele noastre includ:
¢ Implicare directa si consultare: UPT participa activ la discutiile si consultarile cu

guvernul national si ONG-urile regionale pentru a contribui la identificarea problemelor si
provocarilor legate de ODD.
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e Dezvoltarea de politici si strategii: Universitatea contribuie la elaborarea de politici si
strategii pentru atingerea ODD, oferind expertiza si cunostintele necesare pentru a crea
solutii eficiente si sustenabile.

e Modelarea scenariilor viitoare: UPT se implica Tn modelarea scenariilor viitoare, atat
cu interventii, cat si fara, pentru a evalua impactul politicilor si strategiilor propuse
asupra dezvoltarii durabile.

¢ Monitorizare si raportare: Universitatea colaboreaza cu partenerii sai pentru
monitorizarea si raportarea interventiilor implementate, asigurand transparenta si
responsabilitate Tn procesul de atingere a ODD.

e Management adaptiv: UPT promoveaza si sprijind managementul adaptiv, facilitand
ajustarea politicilor si strategiilor pe baza datelor si rezultatelor obtinute, pentru a
asigura eficacitatea acestora pe termen lung.

Prin aceste actiuni, Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa joace un rol esential in
promovarea dezvoltarii durabile, colaborand strans cu guvernul si ONG-urile pentru a crea un viitor
mai sustenabil si mai echitabil pentru toti. Invitam toate partile interesate sa se alature eforturilor
noastre si sa contribuie la realizarea obiectivelor comune pentru binele comunitatii noastre si al
mediului inconjurator.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD)

Prin colaborarea cu guvernul, organizatiile neguvernamentale (ONG-uri) si alti actori relevanti, ne
propunem sa promovam si sa implementam solutii durabile pentru provocarile globale.

Angajamentele noastre includ:

e Initierea dialogului: UPT va organiza si facilita conferinte, seminarii si mese rotunde
care reunesc reprezentanti ai guvernului, ONG-uri, mediul academic si sectorul privat,
pentru a discuta si a dezvolta strategii comune pentru atingerea ODD.

e Participare activa: Reprezentantii UPT vor participa la evenimente si forumuri
nationale si internationale dedicate ODD, contribuind cu expertiza si cunostintele noastre
pentru a sprijini dezvoltarea si implementarea de politici eficiente.

e Promovarea colaborarii: UPT va facilita colaborarea intre diverse sectoare,
incurajand schimbul de idei, bune practici si inovatii care pot accelera progresul catre
realizarea ODD.

e Educatie si constientizare: Prin programele noastre educationale si de cercetare,
vom continua sa promovam importanta ODD si sa educam urmatoarea generatie de
lideri in domeniul dezvoltarii durabile.

e Monitorizare si evaluare: Vom contribui la monitorizarea si evaluarea progresului
realizat in implementarea ODD, oferind date si analize pentru a sprijini imbunatatirea
continua a initiativelor si proiectelor.

Prin aceste angajamente, Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa joace un rol esential
in promovarea dialogului trans-sectorial si Tn consolidarea parteneriatelor pentru un viitor mai
sustenabil. Invitdm toate partile interesate sa se aldture eforturilor noastre si sa colaboreze pentru
atingerea obiectivelor comune de dezvoltare durabila.
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Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa participe activ la colaborarile
internationale pentru colectarea si masurarea datelor referitoare la Obiectivele de Dezvoltare
Durabila (ODD). Prin parteneriate globale, ne propunem sa contribuim la crearea unei baze solide de
date care sa sprijine implementarea si monitorizarea eficienta a ODD la nivel mondial.

Angajamentele noastre includ:

e Participare activa in retele internationale: UPT va colabora cu universitati, institutii
de cercetare, organizatii internationale si guverne pentru a colecta si analiza date
relevante pentru ODD.

e Standardizare si metodologie: Vom contribui la dezvoltarea si adoptarea unor
metodologii si standarde comune pentru colectarea si masurarea datelor, asigurand
astfel comparabilitatea si fiabilitatea acestora la nivel international.

e Cercetare si inovare: UPT va desfasura proiecte de cercetare care vizeaza
identificarea celor mai bune practici si inovatii in domeniul colectarii si utilizarii datelor
pentru atingerea ODD.

e Capacitate si formare: Vom organiza sesiuni de formare si workshopuri pentru a
creste capacitatea institutiilor si organizatiilor partenere de a colecta si analiza datele
necesare pentru monitorizarea ODD.

e Partajarea datelor si transparenta: Ne angajam sa partajam datele colectate si
rezultatele analizelor noastre cu comunitatea internationala, promovand transparenta si
colaborarea deschisa.

e Monitorizare si raportare: Vom contribui la eforturile globale de monitorizare si
raportare a progresului inregistrat in atingerea ODD, oferind date precise si actualizate.

Prin aceste angajamente, Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa joace un rol esential
in eforturile internationale de colectare si masurare a datelor pentru Obiectivele de Dezvoltare
Durabila. Invitam toate partile interesate sa colaboreze cu noi pentru a crea o lume mai sustenabila si
mai echitabila pentru generatiile viitoare.

22



	Responsabilitate socială
	Politica de acces la învățarea pe tot parcursul vieții pentru UPT
	Declarație privind practica salariului de trai decent
	Politica UPT pentru un mediu de lucru sănătos: echitabil, incluziv
	Politica privind echitatea în scala de salarizare

	Sustenabilitate energetica și consumul responsabil politica de renovare și construire eficientă energetic pentru UPT
	Reducerea emisiilor de carbon
	Planul pentru reducerea consumului de energie și reducerea pierderilor energetice
	Politica de Dezangajare a Investițiilor din Industriile Energetice cu Emisii de Carbon
	Angajamentul UPT pentru energie 100% regenerabilă
	Politică de dezvoltare pentru tehnologii de energie curată
	Suport pentru Start-up-urile cu focus pe tehnologiile cu emisii reduse de carbon
	Politica pentru clădiri noi sustenabile
	Politica de aprovizionare etică
	Politica de gestionare a deșeurilor
	Politica de reducere a folosirii plasticului
	Politica de gestionare a articolelor de unică folosință

	Politica de parteneriate
	Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD)

