Politica UPT pentru un mediu de lucru sanatos: echitabil, incluziv

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa mentina un mediu de lucru incluziv si
echitabil, in care toti angajatii sunt tratati cu respect si demnitate, prin adoptarea unei politici stricte de
nediscriminare, prevenind comportamente de sclavie moderna. Avem o politica stricta de eliminare a
discriminarii la locul de munca, care se aplica tuturor membrilor comunitatii noastre universitare,
indiferent de religie, orientare sexuald, gen, varsta sau statut de refugiat. 5

Obiectivele politicii:

o Egalitate si incluziune: Promovarea unui mediu de lucru unde toti angajatii sunt tratati cu
respect si demnitate, fara discriminare.

. Prevenirea discriminarii si incidentelor de hartuire: Implementarea de masuri proactive
pentru a preveni orice forma de discriminare si/ sau de hartuire la locul de munca.

J Suport si resurse: Oferirea de suport si resurse angajatilor pentru a raporta si a gestiona
situatiile de discriminare.

J Constientizare si educatie: Organizarea de programe de formare si constientizare pentru a
educa angajatii si pentru a promova respectul si diversitatea.

Masuri specifice:

J Politici clare: Elaborarea si comunicarea clara a politicilor de nediscriminare, disponibile pentru
toti angajatii.

o Zero toleranta fata de discriminare: UPT adopta o politica de toleranta zero fata de orice forma
de discriminare, hartuire sau victimizare, asigurandu-se ca toti angajatii se bucura de un mediu de lucru
sigur si respectuos.

o Egalitate de sanse: Promovam egalitatea de sanse pentru toti angajatii si candidatii la angajare,
asigurand acces egal la oportunitatile de dezvoltare profesionala si avansare in cariera.

o Diversitate si incluziune: UPT valorizeaza diversitatea si se angajeaza sa creeze un mediu de
lucru inclusiv, Tn care fiecare individ este respectat si apreciat pentru contributiile sale unice.

o Educatie si constientizare: Oferim programe de formare si sensibilizare pentru toti angajatii, cu
scopul de a creste constientizarea cu privire la importanta diversitatii si incluziunii si pentru a preveni
comportamentele discriminatorii.

J Parteneriate si colaborari: Colaboram cu organizatii si institutii relevante pentru a impartasi
bune practici si aimbunatati continuu politica noastra de eliminare a discriminarii.

o Proceduri de raportare: UPT va monitoriza si evalua periodic implementarea politicii de
eliminare a discriminarii, asigurandu-se ca masurile adoptate sunt eficiente si ca mediul de lucru
ramane echitabil siincluziv. ® Proceduri de contestare: UPT asigura un proces de contestare care este
transparent si usor accesibil tuturor angajatilor, indiferent de pozitie sau departament.



o Proceduri clare de contestare: UPT pune la dispozitie proceduri clare si detaliate pentru
depunerea contestatiilor, astfel incat angajatii sa stie exact cum pot aborda problemele legate de
drepturile lor si de salarizare.

J Confidentialitate si impartialitate: Toate contestatiile sunt tratate cu cea mai mare
confidentialitate si impartialitate, asigurandu-se ca fiecare caz este evaluat corect si obiectiv.

o Timp de raspuns prompt: Ne angajam sa raspundem prompt la toate contestatiile, asigurandu-
ne ca angajatii primesc feedback si solutii intr-un interval de timp rezonabil.

o Evaluare si rezolvare impartiala: Fiecare contestatie va fi evaluata in mod impartial si detaliat,
iar solutiile propuse vor fi echitabile si in conformitate cu politicile si reglementarile universitare, cu
respectarea legislatiei aplicabile.

o Suport si consiliere: Oferim suport si consiliere angajatilor in timpul procesului de contestare,
asigurandu-ne ca acestia sunt bine informati si sprijiniti in demersurile lor.

o imbunatatirea continua a procesului: Monitorizdm si evaludm continuu procesul de contestare
pentru a identifica oportunitati de Tmbunatatire si pentru a asigura eficienta si corectitudinea acestuia.

. Investigatii echitabile: Asigurarea ca toate plangerile de discriminare sunt investigate prompt si
echitabil, cu respectarea confidentialitatii si drepturilor tuturor partilor implicate.

J Consecinte pentruincalcari: Aplicarea de masuri disciplinare adecvate impotriva celor care
incalca politica de nediscriminare.

o Suport pentru victime: Oferirea de suport si consiliere pentru victimele discriminarii, pentru a le
ajuta sa faca fata impactului emotional si profesional.

Implementare si monitorizare:

J Serviciul pentru Diversitate, Echitate si Incluziune: Crearea unui comitet responsabil cu
implementarea si monitorizarea politicii de nediscriminare. UPT va monitoriza si evalua periodic
implementarea politicii de eliminare a discriminarii, asigurandu-se ca masurile adoptate sunt eficiente
si ca mediul de lucru ramane echitabil si incluziv.



