Politica privind echitatea in scala de salarizare

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) se angajeaza sa asigure echitatea in scala de
salarizare pentru toti angajatii sai. Aceasta politica reflecta angajamentul nostru fata de
justitie, transparenta si respect reciproc, asigurandu-se ca toti angajatii sunt remunerati in
mod corect si echitabil pentru munca si contributiile lor. in acest sens, UPT se angajeaza
sa masoare si sa monitorizeze echitatea salariala intre genuri, pentru a identifica si elimina
orice discrepante salariale nejustificate.

Obiectivele politicii:

o Echitate salariala: Asigurarea ca toti angajatii sunt platiti in mod echitabil,
indiferent de gen, rasa, religie, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, statut de refugiat sau
apartinand oricarui alt grup vulnerabil.

o Transparenta: Crearea si mentinerea unei structuri salariale transparente, astfel
incat angajatii sa inteleaga clar criteriile de salarizare si modul in care sunt determinate
salariile.

o Masurare si evaluare: Angajamentul de a masura si evalua periodic echitatea
salariala pentru a identifica si corecta orice inechitati sau discrepante.

. Respectarea drepturilor Echivalente ale Lucratorilor la Externalizare:
Angajamentul de a asigura ca toti lucratorii, inclusiv cei angajati prin terti, beneficiaza de
drepturi echivalente si conditii de munca echitabile

Masuri specifice:

o Analiza salariilor: Realizarea de analize periodice ale salariilor pentru a compara
remuneratiile in cadrul diferitelor departamente si pozitii, asigurdndu-se ca acestea sunt
aliniate la principiile de echitate si nediscriminare.

. Revizuirea politicilor salariale: Revizuirea regulata a politicilor si practicilor
salariale pentru a identifica orice bariere sau discrepante si pentru a implementa masuri
corective acolo unde este necesar.

. Transparenta in comunicare: Informarea angajatilor despre politica salariala,
criteriile de evaluare si orice schimbari sau actualizari ale structurii salariale.

. Formare si sensibilizare: Oferirea de programe de formare pentru manageri Si
personalul de resurse umane pentru a asigura o aplicare corecta si consecventa a
politicilor salariale.



o Feedback si implicare: incurajarea angajatilor s& ofere feedback si s& se implice
activin discutiile privind echitatea salariala si politicile de remunerare.

. Raportare si monitorizare: Implementarea unui sistem de raportare si monitorizare
continua a echitatii salariale, cu publicarea periodica a rapoartelor pentru a asigura
transparenta si responsabilitatea.

. Responsabilitate contractuala: Stabilirea clara a responsabilitatilor furnizorilor
terti pentru respectarea drepturilor lucratorilor.

Prin adoptarea acestei politici, Universitatea Politehnica Timisoara isi reafirma
angajamentul fata de echitate, transparenta si respect pentru toti angajatii sai si lucratorii
subcontractati. Invitam toti membrii comunitatii universitare sa sustina si sa promoveze
principiile acestei politici, contribuind astfel la un mediu de lucru just si echitabil. Prin
aceasta politica, universitatea isi propune sa asigure un mediu de lucru echitabil si
respectuos pentru toti, reflectand valorile noastre fundamentale de justitie si
responsabilitate sociala.

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) este dedicata promovarii transportului
sustenabil prin implementarea de actiuni concrete care incurajeaza comunitatea
universitara sa adopte modalitati de deplasare mai ecologice si mai sanatoase. UPT este
angajata in crearea unui mediu universitar sigur, accesibil si prietenos cu pietonii acordand
prioritate accesului pietonal pe campus, asigurandu-se ca toti membrii comunitatii
universitare pot circula Tn siguranta si confort.

Actiuni si facilitati pentru promovarea transportului sustenabil:

o Facilitati de parcare pentru biciclete: UPT ofera facilitati sigure de parcare a
bicicletelor lAnga camine, incurajand studentii si personalul sa foloseasca bicicleta ca
mijloc de transport zilnic.

. Amenajarea spatiilor pietonale si promovarea mersului pe jos: UPT va continua
sa dezvolte si sa intretina zone pietonale dedicate, pentru a facilita deplasarea pe jos pe
intregul campus. Universitatea va derula campanii de constientizare pentru a incuraja
mersul pe jos, evidentiind beneficiile pentru sanatate si mediu ale acestei forme de
deplasare.

. Zile fara acces auto in campus: Sunt stabilite zile in care accesul cu masinile in
campus nu este permis, reducand astfel emisiile de carbon si promovand un mediu mai
curat si mai linistit.



o Siguranta pietonilor: Vom implementa masuri suplimentare pentru a spori
siguranta pietonilor, inclusiv treceri de pietoni bine marcate, iluminat adecvat si
semnalizare clara.

o Accesul cu trotineta in salile de cururi si activitati practice: Se poate depozita
trotineta pe parcursul orelor de curs, pentru a facilita folosirea trotinetelor ca mijloc de
transport

o Accesibilitate pentru toti: Ne angajam sa asiguram accesibilitatea infrastructurii
pietonale pentru toate persoanele, inclusiv pentru cele cu dizabilitati, astfel incat toti
membrii comunitatii sa se poata deplasa usor si sigur pe campus.

o Concursul sportiv Poli Bike Challenge: UPT organizeaza un concurs sportiv mare,
Poli Bike Challenge, care are loc anual si promoveaza ciclismul ca activitate recreativa si
mijloc de transport sustenabil. Detalii despre eveniment sunt disponibile pe Poli-bike
Challenge.

. Monitorizarea si imbunatatirea continua: UPT va monitoriza in mod constant
fluxul pietonal si va aduce imbunatatiri infrastructurii, pentru a se asigura ca nevoile
pietonilor sunt mereu prioritizate.

Prin aceste initiative, UPT isi propune sa creeze un campus mai verde si mai sanatos,
contribuind la protectia mediului si la imbunatatirea calitatii vietii pentru toti membrii
comunitatii universitare. Invitam toti studentii si angajatii sa se alature eforturilor noastre
de a promova un transport sustenabil si sa participe activ la evenimentele si initiativele
noastre.



