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REGULAMENT

al Consiliul Academic al Universitatii Politehnica Timisoara

1. Misiune, componenta, autonomie

1.1. Consiliul Academic, denumit in continuare ,Consiliu”, este un organism consultativ, autonom si
independent al Universitatii Politehnica Timisoara (UPT), asociat Comitetului director al UPT care
functioneaza conform prevederilor Cartei UPT 2014, art. 176 si 177. Misiunea Consiliului este de a
contribui prin activitati de consultanta, destinate conducerii UPT, la progresul sustenabil al universitatii, la
adoptarea de strategii si tactici performante precum si la implementarea de proiecte esentiale pentru
universitate si de programe importante pentru comunitatea regionald, nationala si europeana. Directiile
asociate misiunii sunt:

Educatie integrat performanta si flexibila, adaptata pietei fortei de munca actuale si viitoare,
Cercetare — Dezvoltare — Inovare orientate spre excelenta,

Management academic si administrativ performant,

Promovarea progresului sustenabil al UPT si la nivel regional / national / european.

Principalele asteptéri ale UPT in cooperarea cu Consiliul sunt concentrate pe elaborarea de studii,
obtinerea de informatii, baze de date si know-how, necesare adoptarii unor decizii majore privind
dezvoltarea pe termen mediu si lung a sistemului de formare inginereasca si de cercetare-dezvoltare-
inovare propriu UPT.

1.2. Consiliul este format din 12 — 20 personalitéti reprezentative ale comunitatii academice a Politehnicii,
buni cunoscétori ai realitatii trecute si prezente, care au probat aptitudini si disponibilitati pragmatice,
vizionare si inovative pe termen lung pe plan academic, stiintific si managerial (fosti rectori ai UPT,
academicieni, profesori universitari emeriti, profesori universitari cu bogata experientd didactica, de
cercetare stiintifica, manageriala — netitulari).

1.3. Autonomia functionald de care dispune Consiliul asiguré valorificarea cat mai buna a potentialului
creator si inovativ al membrilor sai, dreptul de proprietate intelectuald a acestora si promovarea
neingradita a libertatii academice. Autonomia se manifesta - in principal - prin:

= Stabilirea prioritatilor, modalitatilor de lucru, programelor si echipelor de actiune,

= Stabilirea de proiecte de cercetare proprii cu obiective convergente misiunii Consiliului,

= Stimularea schimbului de idei intre membrii Consiliului, inclusiv in prezenta altor membri ai
comunitatii academice a UPT, prin reuniuni tematice cu caracter colegial, organizate ad-hoc sau
la solicitarea presedintelui Consiliului si / sau Rectorului UPT,

= Promovarea consensului ca unica forma de validare a rezultatelor activitatii desfasurate in cadrul
Consiliului.

1.4. Consiliul este subordonat Rectorului UPT. Organizarea si functionarea Consiliului este precizatd de
prezentul ,Regulament al Consiliului Academic al Universitatii Politehnica Timisoara”.



2. Membri

2.1. La constituire, in anul 2018, Consiliul este compus din 12 membri. Ulterior numarul membrilor poate
fi extins, potrivit articolului 1.2 de mai sus, in corelatie cu cerintele UPT si activitatile intreprinse.

2.2. Participarea membrilor Consiliului la activitati de consultantd care vizeaza dezvoltarea durabild a
UPT pe directile mentionate la art.1.1 este intreprinsa benevol, find determinatad de atasamentul lor
profund la sistemul de valori si principii promovat, de aproape un secol, de Scoala Politehnica din
Timisoara / Universitatea Politehnica Timisoara. Membrii Consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea
de consultanta.

2.3. Componenta numerica si nominala a Consiliului este aprobata de Rectorul UPT. Membri Consiliului
nu pot delega altcuiva activitatea lor in cadrul Consiliului.

2.4. In cazul cand un subiect aflat in discutie poate genera interese directe unui anumit membru al
Consiliului, acesta are obligatia de onoare de a mentiona acel conflict de interese.

2.5. Orice membru care, din oricare motive, nu mai poate activa in Consiliu va informa presedintele
Consiliului n cel mai scurt timp.

2.6. Calitatea de membru al Consiliului Academic este mentinutd sau retrasd de Rectorul UPT cu
exceptia cazurilor cand retragerea unui membru se face la cerere.

3. Organizare si functionare

3.1. Consiliul Tsi alege la fiecare 2 ani ,Biroul de coordonare al Consiliului® alcatuit din presedinte,
vicepresedinte si secretar, numirea biroului facadndu-se prin decizia Rectorului UPT. Alegerea Biroului de
coordonare al Consiliului se face printr-un proces electiv valid, avand drept criteriu de discriminare
majoritatea simpla de voturi.

3.2. Presedintele Consiliului reprezinta Consiliul in raport cu celelalte structuri ale UPT si in fata tertilor.

3.3. Vicepresedintele Consiliului preia atributiile presedintelui cand acesta i le deleaga sau cand acesta
nu este disponibil.

3.4. Secretarul Consiliului asigurd organizarea sedintelor de lucru, comunicarea intre membrii Consiliului,
comunicarea cu structurile UPT si gestiunea documentelor Consiliului.

3.5. Biroul de coordonare al Consiliului elaboreaza si actualizeazd programul anual al Consiliului,
alcatuieste ordinea de zi a sedintelor pe baza propunerilor membrilor si ale Rectorului UPT, realizeaza
comunicarile publice, elaboreaza rapoartele de activitate si asigura indeplinirea misiunii Consiliului.

3.6. Consiliul isi poate constitui ,Comisii de specialitate” care isi aleg ,Coordonatorii de comisii”.
Propunerile comisiilor se dezbat in plenul Consiliului. Pe baza lor se elaboreaza recomandari catre
Rectorul si structurile de conducere ale UPT, studii si analize privind imbunatatirea performantelor UPT.
Transparenta activitatilor derulate si comunicarea eficienta intre partile interesate, cu eliminarea oricaror
restrictii si tendinte de cenzurare, accelereaza finalizarea activitatilor asumate.

3.7. Consiliului Academic al UPT se intéIneste in sedinte plenare cu durata de cel mult 2 ore:

- sedinte plenare ordinare, cel putin o data pe trimestru,
- sedinte plenare extraordinare, atunci cand este necesar sau ca urmare a solicitarilor
conducerii UPT.

3.8. In afara sedintelor plenare, membrii Consiliului se pot reuni si cu alte ocazii, in intalniri de lucru ale
Comisiilor de specialitate, in intalniri cu alte structuri ale UPT, cu membri ai Comitetului Director al UPT,
cu alumni UPT etc.



3.9. Cvorumul de sedinta este de jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului. Este preferabil ca
hotararile sa fie luate prin consens. Daca, totusi, este necesar un vot, acesta va fi deschis, deciziile fiind
luate cu majoritatea simpla a celor prezenti. Sedintele, in principiu, nu sunt publice.

3.10. La intélnirile de lucru ale Consiliului poate fi invitata orice persoana, fie din cadrul UPT, fie din
exterior (de exemplu, membri ai Comitetului Director al UPT, alumni UPT), a carei competenta se
considera oportuna la discutarea subiectelor de pe ordinea de zi.

3.11. Pentru buna desfasurare a activitatilor si realizarea misiunii Consiliului, UPT va asigura si va pune
la dispozitia Consiliului infrastructura necesara, inclusiv personal administrativ daca este cazul, precum i
posibilitati de documentare adecvate si consultare prin mijloace electronice.

4. Comunicare si relationare

4.1. Relatiile dintre Consiliu si UPT, coordonate la nivelul cel mai inalt de presedintele Consiliului si de
Rectorul UPT, sunt in esenta lor relatii de parteneriat si cooperare. Interactiunea Consiliului cu UPT
decurge prin intermediul Rectorului si se realizeaza in principal prin:

- invitarea la intéInirile Consiliului a unor reprezentanti ai UPT si a membrilor Comitetului director;

- participarea membrilor Consiliului, in calitate de invitati, la intainiri ale structurilor de conducere
din UPT, la conferinte tematice sau alte manifestari publice organizate sub egida UPT;

- consilierea Rectorului UPT si oferirea de suport prin elaborarea de studii si analize in mod
independent sau prin colaborare cu Comitetul director si entitati ale UPT;

- organizarea unor intalniri comune necesare indeplinirii programului anual al Consiliului.

4.2. Recomandarile studiile si analizele realizate de Consiliu nu se fac publice, cu exceptia situatiilor in
care Consiliul si Rectorul UPT considera ca publicarea acestora este necesara.

4.3. Presedintele Consiliului reprezinta Consiliul in relatiile cu terte parti.

4.4. Membrii Consiliului pot exprima public pareri referitoare la aspecte asociate misiunii Consiliului, cu
obligatia de a preciza c& este vorba despre pareri personale care nu reprezintd pozitia Consiliului.

5. Modificarea prezentului regulament

5.1 Regulamentul Consiliului se coreleaza in permanenta cu prevederile Cartei UPT.

5.2 Modificarea regulamentului se decide in sedinta plenara a Consiliului, prin acceptare de catre
jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului.

Adoptat in sedinta din 12 martie 2018 a Consiliului Academic al UPT, prin votul unanim a 12 membri
prezenti (din totalul de 12).

Presedintele Consiliului Academic al UPT, Rector,
Prof.univ.dr. ing. Toma-Leonida DRAGOMIR Prof.univ.dr.ing. Viorel-Aurel SERBAN

Regulamentul a fost validat prin HCA nr. 15 din 27 martie 2018.



