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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

(apitolui 1: PREVEDERI GERERALE

Art. 1.

(1) Codut de etica si deontologie al Universitatii Politehnica Timigoara (denumitd in continuare UPT) are |a baza:

a.
b.
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it.

Legea nr.199/2023 — legea invatamantuluisuperior;

Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd n cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2003 privind statutuf personalului de cercetare-dezvoltare;

Legea nr. 8/1996 privind protectia drepturilor de autor sia drepturilor conexe, actualizatd;

0G nr.57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologicd;

Carta UPT;

Reglementdrile interne ate UPT.

2.

(1) Termeni utilizati in prezentul Cod se definesc astfel:

d.

Comunitatea UPT. este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic §i de
cercetare, personal didactic auxiliar si personal administrativ. Din comunitatea universitard fac parte si
persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotdrare a senatului
universitar, inclusiv personalitati carora UPT le-a decernat titlul de Doctor Honoris Causa, Profesor Emerit
sau alte titluri onorifice. Membrii comunitatii UPT au drepturi si obligatii in raport cu universitatea prin
raportare [a categoria din care fac parte;

Comunitatea Alumni UPT: este constituitd din absolventii Universitatii Politehnica Timisoara.
Universitatea Politehnica Timisoara doreste mentinerea legdturilor cu absolventii sdi, iar prin actiunite si
activitatile specifice dedicate acestora se urmdreste implicarea lor in viata comunitatii, pentru
consotidarea unor legaturi durabile [a nivel national si international;

Interes public: Acelinteres care implicd garantarea si respectarea de catre UPT adrepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale |a care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

Interes privat/personal: posibilitatea de a pretinde o anumitd conduitd, in considerarea realizarii unui
drept subiectiv viitor i previzibil, prefigurat, aflat in patrimoniul unui subiect de drept;

Conflict de interese: un membru al comunitatii UPT este in conflict de interese atunci cand, in virtutea
fundctiei/postului pe care l ocupd ia o decizie sau participa |a [uarea unei decizii cu privire la care are siun
interes personal. Conflictul de interese apare atunci cand interesele oficialului public ca persoand privata
influenteazd sau ar putea influenta necorespunzator indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor
oficiale/profesionale;

Incompatibifitate: situatia in care o persoand din UPT ocupd concomitent doud sau mai multe functii al
cdror cumul este interzis de lege;

Hartuire: comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmdreste sau conduce 13 afectarea
capacitatii unei persoane de a desfagura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu, sau de a-§i
exercita drepturile;

Violenta psihologicd - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de
putere, au drept consecintd atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de persoane, i



vizeazd aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumitd rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, caracteristicile personale, comportamente ce se desfagoara in institutiile de
invatamant gi in toate spatiile destinate educatiei siformarii profesionale;

. coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei publicatii stiintifice; b)
confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real
al unei activitdti de cercetare-dezvoltare;

J.  falsificarea de rezuftate sau date- raportarea selectivd sau respingerea datelor oria rezultatelor nedorite,
manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a
obtine datele dorite, fard a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului stiintific;

k. plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintificd pretins personald intr-o opera scrisa,
inclusivin format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice
preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru gi fara
a face trimitere fa sursele originale;

. autopfagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv traduceri,
faraaindicain mod corespunzator sau a cita originalul.

Art. 3.

(1) Prezentul Cod este aplicabil tuturor membrilor comunitatii UPT studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic
si de cercetare, personal didactic auxiliar §i personal-administrativ

(2) Dispozitiile prezentului Cod trebuie interpretate conform prevederilor legale si in concordanta cu normele si principiile
morale i etice.

Art. 4.

(1) Codul de etica si deontologie profesionala universitara este menit sd opereze ca un contract moral intre membrii
comunitatii UPT — studenti, cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar,personal nedidactic — reprezentand un
instrument de modelare a comunitatii universitare in spiritul unor principii si valori etice, contribuind la instalarea unui climat
academic bazat pe cooperare si competitie corecta si, prin aceasta, la cresterea prestigiului UPT.

Capitotui 11 SCOP S1 OBIECTIVE

Art. 5.

(1) Coduf de etica universitara exprima idealurile, principiile si normele morale pe care membrii comunitatii universitare
consimt sd le respecte si sa le urmeze in activitatea lor profesionald. El stabileste principalele linii de conduitd etica pe care
comunitatea UPT fsi propune sd le urmeze.

Art. 6.

(1) In concordanta cu misiunea si obiectivele Universitétii Politehnica Timisoara, Codul de etica si deontologie profesionald
universitard fsi asuma o tripld functionalitate:

e  reglementarea normelor de conduita profesionald si morald necesare realizarii unor raporturi sociale,
profesionale si deontologice, corespunzatoare creerii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului universitatii;

e (rearea unui climat de incredere, respect si demnitate, cooperare si competitie dupa requli corecte intre
membrii comunitatii academice, precum si intre membrii comunitatii academice si publicul larg;

e promovarea si manifestarea valorilor si principiilor academice in raport cu interesul public pe care UPT il
deserveste, in scopul asigurdrii coeziunii institutionale a tuturor persoanelor implicate in activitatea
educationald, transferabilitatii acestor principii in societate si asigurarii unor servicii educationale de
calitate, avand c principii etice demnitatea, toleranta, dialoguf si respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului.



Art.7.
(1) Obiectivele majore ale acestui Cod sunt:
a. sd ofere membrilor comunitatii UPT referinte etice care cuprind atdt norme obligatorii cat si norme
dezirabile;
b. informarea membrilor comunitatii UPT asupra conduitei profesionale pe care trebuie sd 0 adopte/pe care
trebuie sd o pretindd;
¢ sd sporeascd constientizarea si gandirea etica n relatiile profesionale si interumane a membrilor
comunitdtii UPT;
d. sd creeze un dimat de Tncredere si respect reciproc intre membrii comunitatii UPT;
e. sd prevind practicile neloiale/comportamentele care prejudiciaza relatiile institutionale, respectiv
imaginea Universitatii;
f. sd asigure ca activitatea institutionald si actiunile fiecrei persoane din UPT se realizeazd cu
profesionalism, independentd, impartialitate, cinste si corectitudine;
g. sd serveascd drept suport pentru prevenirea si sanctionarea oricdrei incdlcdri a normelor si principiilor
promovate de UPT.
Art. 8.
(1) Codul de eticd si deontologie profesionald universitard nu se substituie legii sau altor coduri i reglementdri. Dispozitiile
prezentului Cod nu trebuie interpretate in sensul restrangerii unor drepturi conferite prin lege sau prin contractul cofectiv de
muncd. Codul de eticd §i aplicarea lui nu exclud si nu Tnlocuiesc drepturile i obligatiile fegale care revin membrilor comunitatji
UPT. El coreleaza relatiile pur contractuale cu increderea, atasamentu! si responsabilitatea i protejeazd membrii comunitatii
UPT de comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste.
Art.9.
(1)n contractul individual de munca, respectiv in contractu! individual de studii se vainclude o clauza prin care angajatul sau
studentul mentioneazd cd a luat cunostintd de prevederile Codului de etica §i se angajeazd, sub semndturd proprie, sd
respecte prevederile acestuia.

Capitolut 3 PRINCIPILE CODULU! DE ETICA SI DEOKTOLOGIE UNIVERSITARA
Art. 10.
(1) Principiile promovate de Codul de Eticd si Deontologie al UPT si care guverneazd conduita membrilor comunitatii UPT sunt:

a. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia membrii comunitatii UPT au indatorirea de a
respecta Constitutia silegite tarii;

b.  prioritatea interesului public, principiu conform cdruia membrii comunitdtii UPT au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor ce decurg din
rolulasumat in UPT;

. dreptatea si echitatea garanteazd cd membrii comunitatii UPT vor fi tratati drept, corect si echitabil,
nepermitandu-se discriminarea, exploatarea, abuzul de putere. UPT militeazd pentru nediscriminare si
egalitate de ganse la accesul la studii §i la angajare, pentru eliminarea conflictelor de interese, prevenirea
si combaterea oricdrei forme de coruptie, favoritism si nepotism;

d.  profesionalismul, principiu conform cdruia membrii comunitdtii UPT au obligatia de a desfasura
activitatile Tn cadrul Universitdtii cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
constiinciozitate;

e. impartialitateasiindependenta, principiu conform cdruia membrii comunitatii UPT, in exercitarea rofului
pe care il detin sunt obligati sa aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd;



loialitatea — se exprima prin atasamentul fata de institutie si valorile promovate de aceasta,adeziunea
constienta manifestata din proprie initiativd, fatd de obiectivele institutiei, respectui fata de ierarhia
institutiei, onestitate in relatiile interpersonale, respectui fata de adevar si dreptate, constiinciozitate in
indeplinirea obligatiilor, respectarea angajamentelor asumate, asigurarea confidentialitatii informatiilor
obtinute;

integritatea morald, principiu conform caruia membrilor comunitatii UPT le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct oriindirect, pentru ei saut pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei
pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea rolului detinut in Universitate si in
indeplinirea atributiilor de serviciu membrii comunitdtii UPT trebuie sd fie de buna-credintd;
transparenta creeazd premizele egalitatii de ganse in competitie si accesul echitabil la resursele
universitare. UPT respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza
membrii comunitatii UPT, in conditiile legii.

libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform cdruia membrii comunitatii UPT pot sd-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri. Este interzisa
periclitarea sub orice formd a dreptului la exprimarea liberd a opiniilor.

libertatea academicd - reprezintd recunoasterea si garantarea oricdrui membru al comunitdtii academice
al UPT de a exprima liber opinii academice in spatiul universitar, libertatea de predare, de cercetare si de
creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academicd, cu limitdrile stabilite de lege, respectiv de
reglementdrile interne ale UPT. UPT este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
economice sau religioase, exceptand constrangerile de naturd legald, eticd si stiintifica.

exercitarea autonomiei personale in perimetrul universitar reprezintd posibilitatea de a alege individual,
in cunogtintd de cauzd, programele de studiu si cele de cercetare, traseele de carierd universitard,
oportunitatile, nivelul de recunoastere [a care doreste sd acceadd persoana respectivd, in concordantd cu
prevederile legale si institutionale si cu respectarea drepturilor si fibertatilor celorlalti membri ai
comunitdtit.

respectul - se manifesta prin consideratia pe care membrul comunitatii UPT o acorda celorialti membri ai
comunitdtii - studenti, colegi, superiori, subordonati, dar si tertelor persoane, drepturilor si libertatitor
acestora, institutiilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice si deontologice;

colegialitatea, generozitatea i omenia trebuie sd se manifeste in relatiile interumane din i in afara
perimetrului universitar. Se creazd astfel un climat de sigurantd si incredere in comunitatea UPT, de
intrajutorare colegiald, de solidaritate si compasiune pentru depdsirea unor momente dificile, de simpatie
sisprijin moral sau material in situatii de criza.

decenta si eleganta sunt recomandate atat intinuta comportamentald cat si in cea vestimentarad tuturor
membrilor comunitdtii UPT. Seelimind / diminueazd astfel excesele de orice naturd, improprii unui mediu
academic.

(2) Aceste principii trebuie aplicate in mod efectiv de fiecare membru al comunitatii UPT, prin actiunile concrete pe care le
desfdsoard, nefiind suficient ca aceste principii s existe doar la nivel declarativ.

Capitoiui 4 NORAM

Art. 11,

E OF CONDUITA. ABATER!

(1) Codul de eticd si deontologie profesionald universitara cuprinde:
- norme obligatorii a cdror nerespectare atrage dupd sine angajarea raspunderii juridice



- norme dezirabile, a cdror nerespectare nu conduce la o sanctionare ce va atrage consecinte juridice. Incilcarea
normelor dezirabile poate fi urmatd de atentionarea persoanei in cauza cu privire la obligatiile sale de a respecta
atat normele abligatorii, c3t si normele dezirabile.

4.7, NORME OBLIGATORH

Art.12.

(1) In normele obligatorii se incadreaza normele pentru respectarea: dreptdtii si echitdtii, libertatatii academice, autonomiei
personale, valorii personale (meritul), moralitdtii si integritdtii, onestitatii si corectitdinii, profesionalismului i
responsabilitatii, transparentei, loialitatiifata de UPT.

(2) Exercitarea rolului de membru al comunitatii UPT, cu evitarea conflictului de interese si respectarea regimului legal al
incompatibilitatilor reprezintd de asemenea o normad obligatorie.

417 DREPTATEA STECHITATEA
Art.13.
(1) Dreptatea si echitatea garanteazd cd in cadrul universitatii membrii comunitatii UPT vor fi tratati drept, corect si echitabil,
nepermitandu-se discriminarea, exploatarea, abuzul de putere.
{2) UPT militeazd pentru nediscriminare si egalitate de sanse |a accesul {a studii si la angajare,pentru eliminarea cenflictelor
de interese, prevenirea si combaterea oricdrei forme de coruptie, favoritism si nepotism, in cadrul activitatilor desfasurate in
universitate si al activitatilor convergente.
Art. 14.
(1) Tn Universitatea Politehnica Timisoara nu suntadmise discrimindri pe criterii de vérstd, etnie, sex, origine sociald, orientare
politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia mdsurilor afirmative prevdzute de lege.
(2) Toti membrii comunitdtii UPT beneficiazd de egalitate de tratament din partea UPT, orice discriminare directd sau
indirectd fiind interzisd.
(3) Egalitatea de sanse are la bazd asigurarea participdrii — in limitele competentelor rolului pe care fiecare il detine in UPT —
la activitdtile Universitdtii, fara deosebire de origine etnicd, sex, refigie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuald.
Art.15.
(1} Abuzul de puterein aceastd sectiune reprezintd oactiune/inactiune comisd de catre un membru/grup al comunitatii UPT,
care uzitand de autoritatea sa (institutionald, ierarhicd, morald) impune unuiait membru al comunitatii UPT anumite reguli/o
anumitd conduitd, cu un caracter discretionar si cu scopul de a limita drepturile silibertdtile persoanei.
Art. 16.
(1) Membrii comunitatii UPT sunt obligati sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale, excluzand orice formd de favoritism, nepotism si tratament discriminator ori acte de persecutie sau razbunare.
(2) Tn acest scop este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre oricare dintre membrii comunitatii UPT a unor practici
care Incalcd legislatia privind egalitatea de sanse, dar fard a se limita la:

- organizarea concursurilor sau examenelor;

- selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

— incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd;

— stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

—  stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a beneficiilor, altele decat cele de naturd salariald;

— informarea si consilierea profesionald, dezvoltarea profesionald;

— evaluarea performantelor individuale;

—  promovarea profesionald;



— aplicarea mdsurilor disciplinare;

~ dreptul [aliberd asociere, inclusiv dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.
Art. 17.

(1) Tn intelesul prezentei sectiuni, constituie abateri de la etica, in masura in care nu constituie infractiuni, fapte de
discriminare, abateri disciplinare, urmdtoarele fapte:
a. o adiune/inactiune ce are un caracter de diferentiere, bazatd pe un criteriu ce subiectiv si care aduce atingere unui
drept sau interes legitim;
b. exercitarea discretionard/abuziva a autoritatii unui membru al UPT fatd de un alt membru al
acestuia, dacd fapta este de naturda crea un prejudiciu material sau moral sau de a limita
¢ exercitiul drepturilor si intereselor ocrotite de lege si de normele UPT;
d. abuzuldeautoritate.

4£7.7 UBERTATEA ACADEMICA
Art. 18.
(1) Libertatea academica reprezintd un principiu esential care sta la baza organizarii activitatilor didactice si de cercetare.
Acest principiu are la bazd ideea cd orice persoand trebuie tratatd ca fiind capabild de a se forma pe baza propriilor judecati,
opini, convingeri si proiecte.
(2) UPT se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase.
(3) UPT este un spatiu liber de ingerinte, presiunisi constranger politice, economice sau religioase, exceptand constrangerile
de naturd legald, etica si stiintificd. Comunitatea UPT este protejatd fatd de cenzurd, persecutii sau manipuldri in conditiile
respectdrii legalitatii.
Art. 19.
(1) Exercitarea libertatii academice, in intelesul prezentului Cod inseamna:
—  dreptul membrilor comunitatii academice a UPT de a exprima fn mod liber opinii academice;
— libertatea de predare, cercetaresi creatie, in conformitate cu standardele academice si prevederife fegale;
— incurajarea abordarii critice avand la baza opinii stiintifice temeinic argumentate. Datele
— contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practicd, diferentele de interpretare a datelor,
diferentele de opinie sunt factori specifici libertdtii academice §i nu constituie abateri de la prezentul Cod;
—~ dreptul de a publica studii, articole, volume, lucrdri, de a candida |a obtinerea de granturi nationale §i
internationale, restrictiile fiind doar cele prevazute in mod expres de lege si de reglementdrile UPT;
—  studentilor le este asigurat dreptul la liberd alegere a cursurilor si programelor de studii, in conformitate cu normele
legale in vigoare, reglementarile UPT si cu planurile de invatamant;
(2) Totodatd, fiecare membru al comunitatii UPT trebuie sa respecte libertatea celorlalti si diferentele de pareri, sd accepte
parteneriatul intelectual gi cooperarea, indiferent de opiniile politice sau credintele religioase.
(3) Orice membru al comunitatii universitare isi poate exprima inmod liber, in interiorul sau in exteriorul spatiului universitar,
opiniile bazate pe competenta sa profesionald, frd a putea fi cenzurat, manipulat sau persecutat, in conditiile in care el
respectd standardele stiintifice, legale si etice.
Art. 20.
(1) Exercitarea libertatii academice din prezentul Cod trebuie realizatd cu respectarea urmdtoarelor principii:
e obiectivitate
e deschidere
e neindoctrinare
e profesionalism



(2) Se interzice manipularea, ndoctrinarea si critica nefondatd in cadruf spatiului universitar si, prin aceasta, incdlcarea
dreptului membrilor comunitatii academice a UPT Ia obiectivitate in activitdtile de cercetare si educationale.
(3) Orice membru al comunitatii universitare trebuie sd evite lezarea drepturilor si fibertdtilor fundamentale ale celortalti.
{4) Exercitarea libertdtii academice in limitele mai sus prevdzute nu poate constitui motiv de sanctionare.
Art. 21.
(1) Inintelesul prezenteisectiuni, constituie abateri de la eticd, in masura in care nu constituie infractiuni, abateri disciplinare,
urmatoarele fapte:

—  propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul universitatii sau utilizand infrastructura acesteia;

—  prozelitismul religios;

—  promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob;

— manipularea si indoctrinarea;

—  critica nefondatd a opiniilor, tezelor, lucrdrilor, etc. exprimate de un membru/membrii comunitdtii academice a
UPT.

41.3. AUTONOMIA PERSORALA
Art. 22.
(1) Exercitarea autonomiei personale in perimetrul universitar reprezintd posibilitatea de a alege individual, in perimetrul
ofertei UPT, incunostintd de cauzd, programele de studiu si cele de cercetare, traseele de carierd universitard, oportunitdtite,
nivelul de recunoastere 1a care doreste sd acceadd persoana respectivd.
(2) Tn acest scop se asigura exercitarea consimtdmantului in privinta programelor, concursurilor si oportunitatilor de studiu
si cercetare si se oferd oportunitati pentru ca fiecare membru al comunitatii UPT sa poatd lua si aplica decizii in privinta
propriei cariere academice si profesionale.
Art.23.
(1) Sustinerea de cdtre personalul didactic si de cercetare titular de activitati de predare i cercetare In alte institutii de
invatdmant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatuluiUPT.
Art. 24.
(1) Inntelesul prezentei sectiuni, constituie abateri de la etica:
- sustinerea de cdtre personalul didactic si de cercetare titufar de activitati de predare i cercetare n alte institutii de
invatamdnt superior sau de cercetare fard acordul scris al Senatului UPT;
- ascunderea in mod deliberat Si cu intentie directd a datelor si informatiilor necesare unui membrual comunitatii
UPT de a alege individual, in cunogtintd de cauzd, programele de studiu si cele de cercetare, traseele de carierd
universitard, oportunitdtile, nivelul de recunoastere la care doreste sd acceadd persoana respectiva;
- ascunderea in mod deliberat si cu intentie directd a datelor si informatiilor necesare unui membru al comunitatjii
UPT pentru a-si indeplini sarcinile de serviciu.

£71.4, VALOAREM PRESTATIE: PROFESIONALE SHINSTITUTIONALE [MERITUL)

Art. 25.

(1) Valoarea personald (meritul) reprezinta singurul criteriu de ierarhizare calitativa acceptat in UPT.

(2) Acest tip de ierarhizare este definit de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in colaborare cu
departamentele, facultatite si Comisia de Resurse Umane a Senatutui UPT.

Art. 26.

(1) In cazul studentilor, valoarea personatd se exprima prin note / medii si procentul de acoperire a numarului de credite
transferabite acumulate din cele necesare anuluiin care se afld.

Art. 27.



(1) Tn cazul cadrelor didactice, valoarea personala se stabileste avand in vedere: calitatea activitatilor didactice, acoperirea
disciplinelor la care activeaza cu material didactic in redactare proprie, publicatiile stiintifice, activitatile de indrumare a
studentilor, granturile de cercetare, contractele cu mediul economic si de afaceri, evaluarea fdcuta de studenti, participarea
la activitdti administrativ-gospodaresti la nivel de departament, facultate, etc.
(2) Aceste criterii enuntate cu titlu exemplificativ reprezinta criterii recomanate a se lua in considerare in cadrul procedurilor
simetodologiilor de concurs, de acordare a gradatiilor de merit, de mentinere a calitatii de titularin UPT etc.
Art. 28.
(1) Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, Consiliului de Adminstratie al UPT, consiliilor facultatilor si departamentelor.
(2) Comisia de eticd a UPT are rolul de a interveni, pe baza de sesizare sau autosesizare, dacd constatd cd aceste structuri nu
asigura aplicarea principiuui meritului in planificarea si evaluarea activitati universitare.
Art. 29.
M1n intelesul prezentei sectiuni, constituie abateri de la eticd:

- acordarea de beneficii legale personalului UPT cu nerespectarea/ignorarea/aplicarea partiald si trunichiatd a

criteriilor stabilite de lege si normele interne ale UPT;
- prezentarea de cdtre candidatia unorinformatii false/scoase din context/fard suport legal sau probatoriu, de naturd

a vidia decizia, in cadrul unei proceduri de evaluare/concurs/ validare/recunoastere de merite academice si/sau
profesionale.

4.1.5 MORALITATEA SUINTEGRITATEA
Art. 30.
(1) Moralitatea este o cerintd eticd majord pe care UPT o pretinde tuturor membrilor comunitatii UPT, atat in perimetrul
universitar at si in afara lui. Aceasta inseamnd o pozitie fermad privind combaterea coruptiei si evitarea situatiilor care pot
implica acte de coruptie, cat 3iin ce priveste existenta oricdrei forme de hartuire.
(2) Conduita integrd se referd atat la integritatea profesionala cat si la integritatea personald, integritatea profesionald fiind
un element al integritatii personale.
(3) Conduita personald poate fi uneori atat de scandaloasd ncat sa discrediteze profesia.
(4) Prezentul Cod considera ca fiind trasaturi ale unei conduite integre:
e  (instea, onestitatea, sinceritatea;
o tratarea celorlalti dupd aceeasi baza, fdrd prejudecdti sau idei preconcepute;
e respectarea prevederilor legale si institutionale;
e  considerarea interesului publicsi institutional ca fiind mai presus de interesul personal subiectiv;
e  (onsecventa,
Art.31.
(1) Coruptia viciazd grav climatul universitar. Ea genereazd un tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, creeaza
neincredere. UPT se angajeaza ferm sd sanctioneze sever din punct de vedere institutional orice act de coruptie, atat explicitd,
prin mitd §i tentativda de mituire (in bani sau servicii), cat si implicitd, prin trafic de influentd a examenelor sau
concursurilor/procedurilor de orice tip.
Art.32.
(1) Pentru a evita orice suspiciune de coruptie, trebuie luate urmatoarele masuri (fard ca aceasta ingiruire sd fie limitativa):
- informarea corectd sila timp in privinta criteriilor de admitere §i de concursuri de orice tip;
- asigurarea transparentei totale a sistemului de evaluare;
- respectarea tuturor termenelor limitd impuse pentru orice tip de concursuri si a datelor de examene, cu exceptia
unor circumstante particulare care pot apare i care trebuie comunicate in termen rezonabil.



41,6, ORESTITATEA ST CORECTITUDINEA. REGULI DE CONDUITA TN ACTIVITATEA DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Art.33.

(1) Onestitatea si corectitudinea in etica universitard din UPT se referd, in principal, 1a dreptul la proprietate intelectuald.

(2) Recunoasterea si beneficiile apartin numai celor care se afld la originea unef realizdri care reprezinta o proprietate
intelectuald: lucrdri / rapoarte stiintifice, carti, inventii, teze de doctorat, dizertatii, proiecte de diplomd, etc. Toti cei care au
participat la diferite stadii ale cercetarii ale cdrei rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale,
al recunoagterii si recunogtintei, cu respectarea criteriilor de performanta din UPT.

(3) De asemenea, onestitatea si corectitudinea se referd la obligativitatea membrilor comunitatii UPT de a prezenta date i
informatii corecte si conforme cu realitatea in cadrul oricaror proceduri la care participd/sunt implicati sau oricaror
persoane/organisme legal constiuite Tn UPT si care in exercitarea atributiilor/competentelor materiale au dreptul de a le
solicita.

(4) Prezentul subcapitol detaliaza normele de bund conduitd in activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica i
de inovare.

Art. 34.

(1) Respectul pentru proprietatea intelectuald si respectarea drepturilor de autor reprezintd oobligatie profesionald.
Incélcarea ei reprezintd o abatere eticd grava si va fi sanctionata.

Art. 35.

(1) Se interzice orice formd de fraudd intelectuald: plagiatul sau autoplagiatul, copiatul la examene sau alte forme de
verificare @ cunostintelor, substituirea lucrdrilor sau a persoanelor examinate, distorsionarea voitd a rezultatelor unor
cercetari, insusirea nemeritatd a unor realizdri stiintifice / tehnice, etc.

Art. 36.

(1) Pot constitui abateri de la normele de bund conduitd, in mdsura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale,
urmdtoarele fapte descrise de Legea nr. 206/2004:

1. confectionarea de rezultate sau date i prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin calcule sau
simuldri numerice pe calculator ori @ date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

2. falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori de date sau
rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

3. ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitdtii de cercetare-dezvoltare a altor persoane, inclusiv
prin blocarea nejustificatd a accesului fa spatiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor
in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitdtilor de cercetare-dezvoltare.

4. plagiatul;

5. autoplagiatul;
includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu au contribuit
semnificativ 1a publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la publicatie;
includerea in lista de autoria unei publicatii stiintifice a unei persoane féra acordul acesteia;
publicarea sau diseminarea neautorizata de cdtre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate;

9. introducerea de informatii false Tn solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidaturd pentru
abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare,

10. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiitor persoanelor din subordine;

11. abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de cercetare-
dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
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12. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine ori
pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pand la gradut al lll-
lea inclusiv;

13. abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra persoanelor din
subordine;

14. obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd in cursul unei analize a unor abateri de la
buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine.

Art.37.

(1) Plagiatul, asa cum este definit in Art. 2, lit.k) din Cod, coroborat cu prevederilelegale aplicabile reprezintd cea mai grava
forma de fraudd intelectuald, care poate ajunge pand la nivel de furt intelectual deliberat. O acuzatie de plagiat trebuie
insotita de dovada clard a plagierii prin indicarea textului preluat, inclusiv a celor existente pe Internet. Sanctiunile pentru
plagiat a membrilor corpului didacticsi cercetatorilor pot merge pana la desfacerea contractului de muncd.

Art.38.

(1) Urmatoarele situatii pot de asemenea sd atragd raspunderea etica prin asociere pentru abateri de la buna conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare:

1. participarea activd in abateri savarsite de altii;

2. cunoagterea abaterilor savdrsite de altiigi nesesizarea comisiei de eticd sau a Consifiului National de Eticg;

3. coautoratul publicatiilor continand date faisificate sau confectionate;

4. neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a cefor aferente contractului de mandat sau contractelor
de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Art. 39.

(1) Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practicd, diferentele de interpretare a datelor,
diferentele de opinie sunt factori specifici cercetdrii-dezvoltarii gi nu constituie abateri de etica.

Art. 40.

{1) In cazul studentilor, constatarea unor atitudini frauduloase la examene, in realizarea de referate, lucrari sau proiecte va fi
facutd de cdtre cadrele didactice prezente la examen sau cadrele didactice responsabile cu coordonarea activitatii studentilor,
care vor Jua mdsurile prevdzute in requlamentele UPT.

41.7. PROFESIONALISMUL S RESPORSABILITATEA

Art. 41.

(1) Profesionalismul si responsabilitatea sunt valori pe care UPT le cultiva i le apreciaza in mod deosebit. in acest scop sunt
incurajateprogrameleacademice deinalta valoare / de excelentd, capabile sa conducd la evolutia cunoasterii, faformareade
buni specialisti, Ia cresterea prestigiului universitatii noastre.

Art.42.

(1) UPT sustine si recompenseaza excelenta stiintificd, profesionald, manageriald si administrativd, solidaritatea colegiald i
loialitatea competitionald, odata cu sanctionarea imposturii, amatorismului, superficialitatii, dezinteresului si plafonarii.

(2) Responsabititatea profesionald si sociald presupune implicarea fiecdrei persoane in solutionarea,in cele mai bune conditii,
a indatoririlor care i revin sau pe care i le asumad in interesul societdtii si a comunitdtii UPT. Fiecare persoand este
raspunzdtoare pentru faptele sale.

Art. 43.

(1) in activitatea didacticd, profesionalismul i responsabilitatea presupune o calitate inaltd a procesului educational, care se
manifestd prin comunicarea obiectivelor cursului, sustinerii cursurilor conform orarului, adaptarea stilului de predare la
nevoile si nivelul cursului si fa specificul grupului de studenti, elaborarea, pregadtirea sau asigurarea materialului didactic
necesar studentilor pentru curs, seminar sau faborator, tinerea orelor de consultatii prevdzute, urmdrirea si indrumarea
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activitdtii de redactare de lucrdri (proiecte, ucrdri de licentd sau disertatie) de catre studenti, alegerea unor modalitdti de
examinare potrivite, notarea si comunicarea rezultatelorin termenul prevazut.

Art. 44.
(1) Sub aspect pedagogic, profesionalismui si responsabilitatea presupun alegerea celor mai adecvate modalitdti de tratare
a fiecdrei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor disciplinei, alegerea unor modalitdti de examinare in
concordantd cu aceste obiective. Este de asemenea importantd adaptarea stilului de predare |a nevoile si nivelul disciplinei
destudiu.
Art. 45.
(1) Fiecare membru al comunitdtii academice isi asuma, la nivelul sau, raspunderea pentru calitatea procesului educational.
(2) Orice cadru didactic trebuie sd stapaneasca in detaliu disciplina pe care o predd, asigurandu-se cd intregul continut al
disciplinei este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului a care se situeaza disciplina in planul de invatdmant.
(3) Cadrele didacticeau libertatea de aadera la o interpretaresau alta a domeniuluipropriu, fard a impune insd acea orientare
particulard studentilor in procesul educational.
(4) Dezacordurile de naturd stiintificd intre cadrele didactice din UPT nu trebuie sd afecteze pregadtirea si evaluarea corectd a
studentilor.
Art. 46.
(1) Constituie incalcari ale principiilor profesionalismuluisi responsabilitatii:
1. Incredintarea de cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi sustinute de catre persoane care nu detin nivelul
de cunostinte adecvat;
2. consacrarea unei parti importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor aspecte fara legdtura cu tematica
acestuia;
3. obligareastudentilor de a-$i insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul de a lua in discutie, pe
bazd de argumente, alte puncte de vedere exprimate inaceeasi tematicd;
4. abordarea de cdtre cadrul didactic in cadrul unui curs doar a unei parti din materie, respectiv doar a aspectelor care
il intereseaza personat;
5. alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele cursului
Art.47.
(1) Seinterzice ocuparea posturifor didactice si de cercetare de catre persoane {a care s-a dovedit cd au realizat abateri grave
de fabuna conduitd in cercetarea stiintifica §i activitatea universitard, stabiliteconform legi.
(2) Seanuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu UPT inceteaza de drept,
indiferent de momentul |a care s-a dovedit cd 0 persoand a realizat abateri grave de a buna conduitd in cercetarea stiintifica
si activitatea universitara.
(3) Constatarea abaterilor se face de cdtre Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si Inovari,
conform legii.
Art. 48.

(1) Personalul din UPT are obligatia de a exercita atributiile individuale cu profesionalism, integritate, buna credinta.

4.1.8. TRANSPARENTA

Art. 49.

(1) Transparenta creeaza premizele egalitatii de ganse in competitie si accesul echitabil |a resursele universitare. UPT respectd
principiul transparenteituturor categoriilor de informatii care intereseazamembrii comunitatii UPT, candidatii la admitere/la
concursurile de ocupare a unor posturi din UPT, institutiile cu care colaboreaza gi publicu! farg.

Art. 50.
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(1) Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiitor la care au dreptul, conform fegii, membrii comunitatji
UPT si publicul larg.

Art. 51.

(1) UPT solicita membrilor comunitdtii UPT ca in publicatile lor sd mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetdrii sau publicatiei respective.
Art.52.

(1) Tuturor membrilor comunitatii UPT le este garantata respectarea confidentialitdtii in privinta aspectelor ce {in de viata
personald.

419 LOIALITATEAFATA DEUPT
Art. 53.
(1) Loialitatea fatd de UPT este o obligatie de onoare pentru toti membrii comunitatii UPT.
(2) Drept concurentd neloiald va fi consideratd orice situatie, in care un membru al comunitatii UPT apeleaza 1a practici de
denigrare a Universitatii Politehnica Timisoara (vehicularea, in public sau confidential, de informatiiinexacte sau false despre
activitatea institutiei), concurenta "parazitard” (obtinerea de avantaje ca urmare a unor confuzii create s.a.), utilizarea
statutului de membru al comunitatii UPT in afara acesteia, exclusiv in interes personal. Actele de concurentd neloiald —
abateri de |a loialitate- pot fi faptele prevdzute in art. 56 din prezentu! Cod.
(3) Concurenta neloiald este o atitudine pe care UPT o condamna cu fermitate. De aceea, angajarea unor activitati didactice
[a alte universitati se poate face doar in conditiile prevdzute in Carta UPT.
Art. 54.
(1) Membrii comunitatii UPT au datoria de a apdra in mod loial prestigiul UPT, evitdnd orice fapt care ar putea produce
prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.
(2) Membrii comunitatii UPT au dreptul moral fa critica exprimatd public, dacd au argumente si probe cd au fost incdlcate
standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale de cdtre cef sau cei vizati.
Art. 55.
(1) Sunt considerate abateri de la etica universitard si se considerd incalcdri ale obligatiei de
loialitate:

1. atacurile personale sau afirmatiile defdimadtoare la adresa altor membri ai comunitatii UPT;

2. desfdsurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite in

mod legal de cdtre UPT;

3. defdimarea universitatii, desfasurarea de actiuni menite s discrediteze UPT sau sd afecteze imaginea si prestigiul
acesteia.

4150, INCOMPATRBILITATL. CONFLICTE DE INTERESE

Art. 56.

(1) Diferenta intre incompatibilitate si conflict de interese, astfel cum aceste notiuni sunt definite de fege si de prezentul Cod
este: un conflict de interese poate exista atunci cdnd un membru al comunitatii UPT trebuie sd ia o decizie care sd influenteze
un interes exclusiv personal, in timp ce pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un membru al comunitatii UPT nu
trebuie sd ia vreo decizie, fiind suficient faptu! cd ocupa concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis
de lege.

Art. 57.

(1) Persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude, pana la gradul al lli-fea inclusiv, nu pot ocupa concomitent funcii
astfel incdt unul sau una sd se afle fatd de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald la orice nivel in universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale cdror decizii afecteazd sotii, rudele sau afinii pand la gradul al li1-lea inclusiv.
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(2) Pozitia de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel va fi analizata conform prevederilor
legale siinstitutionale aplicabile.
Art. 58.

(1) In sensul Legii nr. 199/2023 reprezinta incompatibilitate urmdtoarele situaii:

a) situatiain care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia de pregedinte al
senatului universitar si o functie de conducere prevdzuta la art. 131 alin. (2)din Legea nr. 199/2023,
respectiv art. 180, alin. 1 din Carta UPT;

b) situatia in care o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector,
de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie universitara si este
numitd sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al
consiliului judetean;

¢ situatia in care un ordonator de credite din cadrul UPT detine sau exercitd, in paralel, o alta functie in
calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d) situatia in care o persoand detine In cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al UPT si
calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciald infiintatd de UPT in conditiile art. 16 alin. (1)din
Legea nr. 199/2023.

(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta ia alin. (1) au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei
de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art.59.

Nu pot fi implicate in procedura de concurs pentru ocuparea unui post in UPT persoane care:

a. suntsoti, afini gi rude pand la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidatj;

b. suntangajate in aceeai institutie cu un candidat care detine o functie deconduceresisunt subordonate
ierarhic candidatului.

(1) Persoanain cauza are obligatia de a anunta, de preferabilin scris, situatiile de mai sus si de a se abtine de la implicarea in
luarea oricdrei decizii in care aravea sau ar putea crea aparenta cd are un interes personal.

(2) In masura in care situatia/situatiile descrisa/descrise mai sus nu era/erau cunoscuta/cunoscute la momentul numirii
comisiei, persoana Tn cauza are obligatia de a se abtine in scris i a solicita in scris inlocuirea sa din comisie. Obligatia de a se
abtine intervine imediat ce cauza respectiva a fost cunoscuta.

(3) Tn situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din institutia de
invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, numirea pe post si acordarea titlului universitar
sau a gradului profesional de cercetare—dezvoltare de cdtre UPT poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei de
incompatibilitate.

Art. 60.

(1) Conflictele de interese pot sd apara din intersectarea mai multor tipuri de relatiisau pozitii, de naturd sd afecteze judecatile
si evaludrile corecte si actiunile membrilor comunitatii.

(2) Ele pot duce la practici precum favoritismul si nepotismul, |2 aplicarea unor standarde duble in apreciere sau evaluare, ori
la acte de persecutie sau razbunare, pe care UPT le respinge categoric.

(3) Conflictele de interese pot avea la origine relatii personale, roluri multiple, interese materiale, colaborari externe sau alte
angajamente.

(4) In conformitate cu Legea nr. 199/2023 reprezintd conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini i rude pand la
gradut al ll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fafa de celdlalt intr-o pozitie directa de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald ta orice nivel in UPT;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, in
situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pdnd la graduf al Hll-lea inclusiv;
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¢ participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de
sot/sotie, rudd sau afin pand |a gradul al lil-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la
analizarea unei situatii care are legdturd cu institutia din care face parte ca membru al comunitatii
universitare.

(5) Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat s inceteze realizarea oricdrei
activitdti prevazute laalin. (1) lit. a)-c) si sa il informeze de indatd, in scris, pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct.
Acesta este obligat sd ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel
mult 3 zile de |a data ludrii la cunostinta.

(6) Tn cazurile prevdzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic cdruia ii este subordonat direct cadrul didactic sau de
cercetare in cauza, se desemneaza altd persoand, care are aceeasi pregatire si nivel de experientd.

(7) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1) lit. d), persoanain cauza este obligatd si se abtind in a lua
parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizatd de conflictul de interese.

Art.61.

(1) Examinarea de ctre un cadru didactic a unei persoane care fi este sot/sotie, ruda pand {a gradul al lli-lea reprezintd o
abatere de |a etica.
(2) Pentru evitarea acestei situatii se impune ca:

1. atund cand existd alte cadre didactice de aceeasispecialitate, cadrul didacticin cauzdsd formuleze o declaratie
de abtinere iar examinarea studentului sa se facd de cdtre un alt cadru didactic, numit de cdtre directorul de
departament sau decan, dupd caz;

2. in cazul in care nu este posibild inlocuirea se va numi un alt cadru didactic, avand o specialitate cat mai
apropiata, pentru a-1 asista pe titularul disciptinei la examinarea studentului respectiv.

Art.62.
(1) Alte cazuriin care exista un conflict de interese actual/consumat:

a. opersoand poate sd decidd/decide acordarea unui premiusau a unei distinctii in favoarea unei persoane care
fiestesot/sotie, ruda pand la gradul al Ili-lea;

b. o persoand detine mai multe functii in cadrul Universitatii, iar interesele pe care trebuie sa le apere in
considerarea fiecdrei functii nu converg;

¢, opersoand din Universitate angajeaza sau participd |a angajarea contractualda unitdtii pe care o conduce, unei
firmeapartindnd in tot sau in parte unei persoane cu care se afld intr-orelatie dintre cele mentionate la art. 58,
alin. 1

d. un student este angajat |a o firmd apartindnd cadrului didactic examinator sau unei persoane dintre cele
ardtate laart.58, alin. 1, respectiv cadrul didactic presteaza activitate remuneratd pentru student, sofului/sotia
acestuia sau rudefor pand la gradul af {ll-lea.

(2) In afard de acestea, se considera drept conflict de interes dacd doud persoane, ambele din UPT se afla in acelagi timp in
relatii de subordonare in cadrul unei persoane juridice de drept privat/alte institutii/autoritati publice.

Art.63.

(1) In orice situatie de conflict de interese persoana in cauzd are obligatia de afncunostinta, de preferintain scris, pesuperiorul
ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si de a se abtine de laimplicareain luarea oricarei decizii in care ar avea
sau ar putea crea aparenta cd are un interes personal.

(2) Tn cazul in care conflictul de interese/incompatibilitatea se refera la conducatorul institutiei, acesta este obligat saanunte
Comisia de eticd si deontologie profesionald a UPT si sd se abtind de la indeplinirea procedurii/actului administrativ/actului
de evaluares.a;

(3) Comnisia se va pronunta de indatd asupra situatiei de fapt.

Art. 64.
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(1) Tn cazul unui conflict de interese consumat si realizat cu intentie directd sau indirectd, toate actele juridice sau
administrative ncheiate direct sau prin persoane interpuse, cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese,
sunt lovite de nulitate.

Art. 65.

(1) UPT este abilitatd sd ia mdsurile necesare in scopul de a evita sau solutiona adecvat situatiile care pot conduce la conflicte
de interese care ar putea sd compromitd, direct sau indirect, indeplinirea indatoririfor sale.

Art. 66.

(1)Nerespectarea regimului conflictului de interese sau al incompatibilitatilor duce la antrenarea rdspunderii persoanei
vinovate. Atragerea raspunderii civile nu exclude raspunderea penald, dacd fapta este infractiune.

4.2 NORME DEZIRABILE
Art.67.
(1) Normele dezirabile de eticd pe care comunitatea UPT le considerd importante sunt: respectul si toleranta, politelea,
cumpatarea si moderatia, colegialitatea, generozitatea si omenia, decenta si eleganta.Acestea reprezintd in fapt atitudini pe
care membrul comunitatii UPT trebuie sd le adopte si sd le practice cu bund credinta.
Art. 68.
(1) Respectul si toleranta reprezintd valori morale pe care UPT le pretinde de la toti membrii comunitatii UPT, in vederea
creerii i mentinerii unui climat de confort spiritual si de amabilitate.
(2) Respectul si toteranta trebuie sa se manifeste atdt pe orizontald — intre persoane cu acelai statut (de acelasi ,rang”) -
cat sipe verticald — n relatiile ierarhice sau de la cadru didactic [a student. Lipsa respectului si tolerantei in relatiile ierarhice
pe verticald poate conduce la abuz de putere, hartuire, insultd si inechitdti.
(3) Respectul si toleranta in mediul academic presupune acceptarea argumentatiei ca singurul criteriu de convingere in
disputele de idei in generat siin cele stiintifice in particular.
(4) Este de datoria fiecarui membru al comunitdtii UPT sd nu practice si sd combatd xenofobia, rasismul si sovinismul,
misoginismui, hdrtuirea sub orice formd, insulta si sd accepte diversitatea convingerilor filozofice, religioase, politice, etc.
Art. 69.
(1) Politeteadecurge in mod natural din comportamentul respectuos sitolerant i are aceeasi sustinere si apreciere in cadruf
comunitatii UPT.
(2) Politetea in mediul academic are multiple forme de manifestare dintre care, fdrd sd fie limitative, se pot mentiona:

—  Curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunitatii UPT. Incdlcarea acestei obligatii de citre o

persoand nu conferd celuilezat dreptul de a adopta o conduitd similarg;
— respectarea diferentelor de ordin refigios, lingvistic sau de altd natura intre membrii comunitatii UPT;
—  salutul si raspunsul 1a salut in conditii civilizate / cu deferentd, atdt in facuitate cat si in exterior, atat pe
orizontald (intre colegi), cat si pe verticald (ierarhic);

— atitudine politicoasa fatd de persoane cu nevoi speciale si persoane n varstd, in toate imprejurdrile.
Art. 70.
(1) Cumpdtarea si moderatia in comportament si limbaj sunt recomandate tuturor membrilor comunitatii UPT. Prin aceasta
se evitd orice formd de exces care ar putea conduce la crearea de tensiuni interumane, la deteriorarea climatului academic.
Cumpadtare si moderatie se recomandad si cadrelor didactice pentru evitarea exigentelor exagerate la diferite forme de
verificare a cunostintelor studentilor.
Art.71.
(1) Colegialitatea, generozitatea i omenia trebuie sd se manifeste in relatiile interumane din si in afara perimetrului
universitar. Se creazd astfel un climat de siguranta gi incredere in comunitatea UPT, de intrajutorare colegiala, de solidaritate

si compasiune pentru depdsirea unor momente dificile, de simpatie si sprijin moral sau material in situatii de crizd.
Art.72.
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(1) Decenta si tinuta sunt recomandate atdt in tinuta comportamentald cat $i in cea vestimentard tuturor membrilor
comunitatii UPT. Se elimind / diminueaza astfel excesele de orice naturd, improprii unui mediu academic.

Capitolul 5. MASURI INSTITUTIONALE PERTRU GARAKTAREA ORIGINALITATY LUCRARILOR DE LICENTA, MASTER, DOCTORAT,
ARTICOLELOR STUNTIFICE SAU A ALTOR LUCRARL

Art. 73.
(1) Pentru garantarea originalitdtii lucrdrilor de licentd, master, doctorat, alte lucrdri stiintifice, decanul de an/cadrele
didactice/conducatorul stiintific, incepand cu primul an de studiu, vor explica studentilor:

—  definitia furtului intelectual;

— abaterile de la normele de bund conduitd academica prevdzute de Legea nr. 199/2023 si Legea nr.

206/2004;
— sandtiunile ce pot fi aplicate;
— metodologiile specifice pentru intocmirea ucrdrilor stiintifice; si vor incerca, in mdsura posibilitatilor, s
prezinte exemple concrete cu privire la aplicabilitatea practica a instructiunilor in domeniu.

Art. 74.
(1) Titularii de curs/seminar/laborator/atelier/proiect si conducdtorii stiintifici ai lucdrilor de licenta/disertatie/doctorat au
obligatia de a oferistudentilorin permanenta consiliere in vederea evitdrii fraudetor academice. Deciziadespre modul in care
aceasta consiliere este acordatd studentilorapartinetitularutui obligatiei de consiliere.
(2) Prinfraudd academicd se intelege savarsirea oricarei dintre faptele enumerate la art. 37 din prezentul Cod.
Art.75.
(1) Fiecare lucrare de licentd/disertatie/absolvire sau proiect de diplomd trebuie sa contind o declaratie, semnatd de candidat,
prin care se asigurd originalitatea fucrdrii/proiectului.
(2) Lipsa declaratiei nu permite candidatului sa se prezinte la proba de prezentare Si sustinere a lucrdrii de
licentd/disertatie/absolvire sau a proiectului de diploma.
Art. 76.
(1) Lucrdrile doctoranzilor (inclusiv lucrdrile de doctorat/proiectele) sunt nsotite de asemenea de declaratii pe propria
raspundere cu privire laautenticitatea lucrdrii si calitatea de autor/coautor a persoanei care o prezinta.
Art. 77.
(1) Conducdtorul de doctorat are obligatia stabilita expres n contractul de studii doctorale de a sesiza de urgenta [0SUD
cazurile de eventuale fraude academice, de incdlcari ale eticii universitare sau a unorabateri de la buna conduita in cercetarea
stiintificd, inclusiv a plagiatului, savarsite de studentul doctorand.
Art. 78.
(1) Sanctiunite aplicabile pentru faptele de plagiat — constatate conform legii si requlamentelor interne — pot merge pand la
exmatriculare/desfacerea contractului individual de munca.

Capttolui 6. CADRUL Si LIMITELE PERTRU REZOLVAREA PE CALE AMIABILA A UKOR SITUATI CORFLICTUALE INTERVENITE INTRE
MENBRE AL COMUNITATE UPT

Art. 79.

(1) Atundi cand fapta sesizata aduce atingere unui interes privat, nu prejudiciaza grav si iremediabif drepturile/interesele
reclamantului si nu este de naturd a prejudicia imaginea Universitatii sau de a perturba activitatea in cadrul colectivului,
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Comisia de Eticd poate exercita un rol activ in vederea solutiondrii pe cale amiabild a conflictului ivit intre parti(reclamant si
reclamat).
(2) Prevederile prezentului articol se aplica in special in cazul incdlcdrii normelor dezirabile de eticd pe care comunitatea UPT

le considera importante: respectul i toleranta, politetea, cumpatarea si moderatia, colegialitatea, generozitatea i omenia,
decenta 3i eleganta.

Art. 80.

(1) In cazui in care pariile ajung la un acord de conciliere, Comisia de eticd va emite un raport in care va constata stingerea
fitigiului pe cale amiabild.

(2) Comisia poate formula recomandari in vederea prevenirii unor fapte identice sau simitare.

(3) In raportul anual al Comisiei de Fticd, recomandarite vor fi evidentiate distinct, dacd e cazul.

Capitolu! 7 CONSIA DE ETICA St DECKTOLOGIE UNIVERSITARA A UNIVERSITATH POLI

NICA TIMISOARA

Art. 81.

(1) Comisia de eticd si deontologie a UPT, este organizatd ca o structura permanentd, fard personalitate juridicd, constituita
pentru asigurarea si respectarea eticii universitare precum §i sanctionarea abaterilor de I etica.

(2) Tn exercitarea atributiilor ce fi revin, Comisia de eticd si deontologie a UPT este independentd si nu poate fi supusa vreunei
ingerinte, presiuni din partea nici unei persoane. independenta in exercitarea atributiifor ce i revin, in cadrul UPT .

(3) Pand la solutionarea unei sesizdri de cdtre Comisia de etica a UPT, membrii acestei comisii isi vor exprima punctele de
vedere exclusiv in cadrul comisiei.

(4) Este interzisa exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a oricdrei opinii anterior rezolutiei finale de stabilire a
existentei abaterii, cu privire la vinovatia persoanei cercetate.

Art. 82.

(1) Componenta comisiei de etica universitard este propusa de consiliul de administratie, avizatd de senat si aprobatd prin
decizia rectoruiui.

(2) Mandatul comisiei de etica universitara este de 4 ani.

(3) Componenta membrilor comisiei de etica este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25%
studenti. Comisia este formatd din 11 membri.

(4) In cadrul comisiei de eticd universitard functioneazd o subcomisie dedicatd eticii cercetarii. Aceasta urmareste
implementarea politicilor de eticd in cercetare, in conformitate cu reglementadrile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa
acopere urmdtoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor
de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea
prejudiciului in cercetare siinovare.

(5) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitard in momentul in care demareaza procesul deselectie
a componentei comisiei de eticd universitard. Persoanele interesate sa ocupe o pozitie in aceasta comisie se pot adresa, in
sris, rectorului.

(6) Reprezentantii studentilor din Comisia de Eticd sunt alegi de catre studentii care fac parte din senatu! UPT.

(7) La sedintele comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre care si unl dintre
consilierii juridici din UPT.

(8) Comisia are un presedinte care este desemnat de Rectorul UPT odatd cu decizia de numire a

Comisiei.

Art. 83.

(1) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incdlcat normele de etica §i deontologie universitara.
(2) Din comisia de etica universitard nu pot face parte persoane care detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector,
decan, prodecan, director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, director de
filiald, director de extensie, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in UPT.

18



(3) In cazul in care o persoand validatd in comisia de eticd universitard se afld in aceastd situatie, are la dispozitie 15 zile
lucrdtoare in care sd iasa din situatia de incompatibilitate.
Art. 84.

(1) Mandatul Comisiei este de 4 ani. Mandatul fiecarui membru al Comisiei este de maxim 4 ani.

(2) Insituatia in care mandatuf unui membru al comisiei inceteaza fnaintea implinirii termenului de 4 ani, va fi numit un nou
membru in termen de 30 de zile, cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului Cod.

(3) In cazul infocuirii unui membru al Comisiei, durata mandatului noutui membru nu poate depasi data la care expira
mandatuf Comisiei.

(4) Membrii Comisiei nu pot depdsi doud mandate consecutive, in doud legislaturi.

(5) La alegerea unei noi Comisii de eticd, Comisia care fsi Tnceteaza mandatul asigurd predarea uturor documentelor
presedintelui noii Comisii.

Art. 85.

(1) Comisia beneficiaza de un secretar care tine evidenta documentelor Comisiei, redacteaza procesele-verbale si celelalte
acte necesare, asigurd contactele sialte actiuni conexe activitdtii de ecretariat.

(2) Secretarul Comisiei face parte din personalul administrativ al UPT.

(3) Secretarul Comisiei nu este membru cu drept de vot al Comisiei.

(4) Secretarul Comisiei este propus de Secretarul General al UPT si numit prin decizie a Rectorului UPT.

Art. 86.
(1)Presedintele reprezinta Comisia in relatia cu conducerea universitatii si are urmatoarele atributii:
a. propune planificarea activitdtilor necesare pentru indeplinirea misiunii atribuite prin
prezentul regulament si o supune aprobarii Comisiei;
b.  convoacd, conduce si modereazd sedintele de lucru ale Comisiei;
. stabileste ordinea de zi a gedintelor de lucru ale Comisiei;
d. coordoneazd intocmirea raportului anual referitor la situatia respectarii eticii universitaresi a eticii activitatilor
de cercetare;
e. prezintd rectoruluisi senatului universitar raportul anual mentionat la lit. d);
f.in cazul indisponibilitatii sale desemneazd pe oricare dintre membrii comisiei in vederea
exercitarii temporare a atributiilor de presedinte.
Art. 87.
(1) In cazul indisponibilitatii pregedintelui, acestuia ii este conferita prerogativa de a desemna pe Oricare dintre membrii
comisiei in vederea exercitarii temporare a atributiilor de presedinte.
Art. 88.
(1) Membrii Comisiei participa |a sedintele acesteia, analizeaza sesizdrile, emit puncte de vedere, isi xprimd opinia cu privire
la modul de solutionare a cauzei in mod independent si individual. Membrii Comisiei exercitd orice alte atributii ce decurg din
lege si din reglementdrile interne ale UPT.
Art. 89.
(1) Mandatul membrilor Comisiei de inceteaza in urmatoarete cazuri:
a. revocare lapropunerea Consiliului de Administratie, avizatd de Senatul UPT si aprobatd de rectorul UPT;
b. prindemisie;
. prinpierderea calitatii de membru al comunitdtii UPT;
d. inurmaaplicariiunor sanctiuni disciplinare/cu privire la incdlcarea normelor de etica.
Art.90.
(1) Consilierul juridic poate participa la gedintele comisiei in calitate de invitat, fard a avea dreptul De a-gi expune punctul de
vedere asupra elementelor de fapt ce fac obiectul lucrdrilor comisiei.
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2) 0Consilierul juridic nu face parte din Comisie si nu are drept de vot.

3) Hotdrdrile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.

4) Rdspunderea juridicd pentru activitatea Comisiei si hotdrarile acesteia revine universitatii.

(5) In redactarea hotdrarilor Comisiei suportul tehnic juridic este asigurat de Serviciul Juridical UPT.

Art. 91.

(1) Orice persoand poate sesiza comisia de eticd universitard din UPT cu privire la sdvdrsirea unei fapte ce poate constitui
abatere de la etica i deontologia universitard. Toate sesizdrile cuprind fn mod obligatoriu o motivare argumentatd privind
nerespectarea normelor de eticd $i deontologie profesionald, cu exempte concrete si cu indicarea considerentelorjustificative
siasurselor de documentare. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreazd |a registratura UPT. Toate sesizdrile primite
de comisia de eticd universitard, de lanivelul UPT, sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt admisibile sau inadmisibile.
Numdrul de inregistrare va fi transmis catre petenti, la adresa de contact mentionatd.

(2) Orice sesizare primita de comisia de eticd universitara va fi supusa unui control al admisibilitatii, in conformitate cu
prevederile egii si ale prezentului cod.

(3) Tn cazul In care sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate, comisia de eticd adopta o hotdrare de respingere ca
inadmisibild a sesizarii.

{4) Comisia de eticd universitard, de la nivelul UPT, pastreazd confidentiald identitatea autorului sesizdrii.

(5) In cazul in care Comisia constatd ca nu este competenta a solutiona o sesizare se pronunta fn acest sens. Hotararea va fi
motivatd in fapt siin drept.

Art. 92.
Competenta materiala:
(1) Comisia analizeazd gi solutioneazd sesizdrile cu privire |a faptele ce pot constitui abateri de fa ormele de eticd universitard,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificdrile si ompletarile ulterioare, a Legii nr. 206/2004, cu
modificdrife si completdrile ulterioare, precum i cu revederile Codului de eticd sialtor prevederi interne ale UPT.
(2) Sunt de competenta comisiei de etica universitard abaterile de a codul de etica petrecute in interiorul universitatii i
campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara acesteia, in mdsura in care implicd membrii propriei comunitati
universitare.
(3) Comisia de etica universitara analizeaza sesizdrile cu privire |a plagiat, tindnd cont de conditiile de legalitate in vigoare I
momentul redactdrii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii i acordarii titfutui de doctor, respectiva diplomei de doctor,
fard a putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.
(4) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotdrari de admitere sau respingere care vizeazd fondul sesizdrii,
motivata in fapt i in drept.
Art. 93.
(1) Competenta avand in vedere calitatea persoanelor:

a. Comisia analizeazd si solutioneaza sesizarile cu privire la faptele ce pot constitui abateri de

la normele de eticd universitard, savarsite de membrii comunitatii UPT.
b. In cazul in care o persoand nu mai detine calitatea de membru al comunitdtii UPT, Comisia
poate analiza i solutiona cazul numai dacd fapta a fost sdvarsita in perioada in care persoana
C. respectivd avea calitatea de membru al comunitdtii UPT. Comisia poate propune aplicarea

unei sanctiuni in aceastd sitiuatie doar dacd sanctiunea este expres prevazutd de lege si

produce efecte juridice fatd de o persoana care |a data emiterii hotdrdrii nu mai are calitatea

de membru al comunitdtii academice a UPT.
Art. 94.
(1) Comisia are urmdtoarele atributi:

a. urmadreste respectarea Codului de etica §i deontologie universitard;
b. asiqurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal in domeniul eticii
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si deontologiei universitare;

. analizeazd si solutioneazd abaterile de lanormele de eticd si deontologie universitard, pe baza sesizdrilor sau prin
autosesizare;

d. contribuie a elaborarea Codutui de eticd si deontologie universitard, prin propuneri adresate Senatului universitar
pentru adoptare siincludere in carta universitarg;

e. emite propuneri de modificare ale Codului de etica UPT, care se inainteazd Senatului UPT pentru adoptare;
realizeaza un raport anual referitor Ia situatia respectdrii normelor de eticd si deontologie universitara, care se
prezinta rectoruluisi senatului universitar gi constituie un document public;

g. realizeazd activitdtide prevenire cu privire la incalcarea normelor de eticd si deontologie universitara;

h.  monitorizeazd desfasurarea cursurilor de etica si integritate academicg;

i.  emiterecomandari cu privire Ia respectarea eticiiin UPT;

a) TnbazaRegulamentului-cadru de organizare gi functionare a comisiilor de etica universitara aprobat prin ordin
al ministrului educatiei propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare
al comisiei;

b) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

) alteatributii prevdzute de lege sau stabilite conform cartei universitare si prezentului cod.

Art 95.
(1) Modul de fucru, procedurile realizate de Comisia de Etica sunt descrise detaliat in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Comisiei de Etica si Deontologie a UPT, care de asemenea este aprobat de Senatul Universitatii.

Capitolul 8. INDIVIDUALIZAREA SANCTIUNILOR APLICABILE PENTRU ABATERILE DE LA ETICA

Art.96.

(1) Abaterea de fa eticd reprezintd o faptd in legdtura cu statutul de membru al comunitatii UPT si care constd intr-o actiune
sau inactiune savdrsitd cu vinovatie de catre membrul comunitatii UPT, prin care acesta a incdlcat prevederile legale, ale
prezentului Cod sia celorlalte reglementari interne ate UPT .

(2) Abaterile de |a etica sunt faptele mentionate expres in prezentul Cod.

(3) De asemenea constituie abateri faptele care reprezinta o conduitd inacceptabild a membrilor comunitatii UPT, astfel cum
acesteasunt enuntate insectiunea 16.3. Conduita inacceptabild a membrilor comunitatii UPT, art. 276 din Carta UPT

(4) Poatefi calificatd drept o abatere de la eticd orice alta faptd savarsitd de un membru al comunitatii UPT care a fost analizata
in cadrul Comisiei si care indeplineste elementele constitutive prevazute inalin. 1 din prezentul articol.

Art. 97.

{1) Sanctiunea pentru abaterea de fa etica se stabileste in raport cu gravitatea abaterii savdrsite de membrul comunitatii UPT,
avandu-sein vedere urmatoarele:

imprejurdrile in care fapta a fost savarsitd;

gradul de vinovatie al membrului comunitatii UPT;

consecintele abaterii;

comportarea generald in cadrul UPT al subiectului;

eventualele sanctiuni suferite anterior de cdtre acesta.

T o N oo

Art. 98.

(1) Sanctiunile stabilite de comisia de eticd si deontologie universitard sunt puse in aplicare conform Legii nr. 199/2023.
Art. 99.
(1) In baza hotdrarilor Comisiei de eticd universitard, UPT aplicd sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, inclusiv cu functie de conducere.
(2) Sanctiunile sunt puse inaplicare prin decizia rectorului.
(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incdlcarea normelor de etica i deontologie universitara sunt:

a) avertismentul scris;
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b) retragerea si/sau corectarea tuturor fucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de eticd si deontologie
universitarg;

) destituirea din fundia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesuluila finantare din fonduri publice competitive;
e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un ansi 5 ani, a dreptului de inscriere Ia un concurs

pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei fundtii de conducere sau ca membru in comisii de
concurs;

f)  destituirea din functia didacticd sau de cercetare.
Art. 100.
(1) In baza hotdrérilor Comisiei de eticd universitard, UPT aplicd sanctiuni studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.
(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.
(3) Tipurile de sanctiuni prevdzute pentru incdlcarea normelor de eticd si deontologie universitara sunt:
a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;
¢) exmatricularea;
d) alte sanctiuni prevazute de Codul de eticd si deontologie universitard al UPT.
Art.101.

(1) Reabilitarea persoanei sanctionate poate fi dispusd in conditiile legii de cdtre cel care a aplicat sanctiunea.

(apitotul 9, PREVEDERITRARZITORIN S HINALE

Art.102.

(1) Prezentul Cod se completeazd cu prevederile legale aplicabile, prevederilegale ce prevaleazd.

Art. 103.

(1) Codul de etica al Universitdtii Politehnica Timisoara nu trebuie folosit nici pentru supunerea subalternilor, nici pentru
subminarea superiorilor, ci respectat in litera si spiritul sdu, pentru crearea si dezvoltarea unui climat etic si deontologic
propice desfasurdrii activitdtilor specifice unei institutii de invdtdmant superior.

Art. 104.

(1) Periodic si oride cte ori este cazul, prezentul Cod poate suferi modificari, completdri sau revizuiri, care trebuie aprobate
de Senatul UPT.

(2) In baza Hotararii de Guvern privind aprobarea Codului-cadru de eticd si deontofogie universitara prezentul cod va fi
modificat si completat si supus analizei si aprobarii Senatului UPT.

(3) In baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare a comisiilor de etica universitard aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, se va redacta si propune spre adoptare Senatului UPT Requlamentul de organizare si functionare al
comisiei de eticd si deontologie profesionald.

Art. 105.

(1) Prevederile prezentutui Cod se aplica si se completeaza cu prevederile legale aplicabile. In cazul in care existd o contradictie
intre prevederile prezentului Cod si dispozitiile legale, acestea din urmd prevaleaza.

Art. 106.

(1) Prezentul reprezintd varianta actualizatd a Codului de eticd si deontologie universitard si acesta urmeazd a fi modificat si
completat in baza Hotdrdrii de Guvern privind aprobarea Codului-cadru de eticd si deontologie universitara.

{2) Prezentul Cod de eticd si deontologie profesionald universitard, in prezenta versiune actualizatd, a fost aprobat in gedinta
Senatutui Universitatii Politehnica Timisoara din data de si face parte integranta din Carta Universitatii
Politehnica Timisoara.
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