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CODUL DE ETICĂ ŞI DEONTOLOGIE AL UNIVERSITĂŢII POLITEHNICA TIMIŞOARA 

Capitoiui 1 · PREVlDllli GENERMl 

Art. 1. 

(1) Codul de etică şi deontologie al Universităţii Politehnica Timişoara ( denumită în continuare UPT) are la bază:

a. Legea nr. 199/2023 - legea învăţământului superior;

b. Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, cu

modificările şi completările ulterioare;

c. Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

d. Legea nr. 8/1996 privind protecţia drepturilor de autor şi a drepturilor conexe, actualizată;

e. OG nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică;

f. Carta UPT;

g. Reglementările interne ale UPT.

Art. 2.

(1) Termeni utilizaţi în prezentul Cod se definesc astfel:

a. Comunitatea UPT: este constituită din studenţi, studenţi-doctoranzi, cursanţi, personal didactic şi de
cercetare, personal didactic auxiliar şi personal administrativ. Din comunitatea universitară fac parte şi
persoane cărora li s-a conferit calitatea de membru al comunităţii universitare, prin hotărâre a senatului
universitar, inclusiv personalităţi cărora UPT le-a decernat titlul de Doctor Honoris Causa, Profesor Emerit

sau alte titluri onorifice. Membrii comunităţii UPT au drepturi şi obligaţii în raport cu universitatea prin

raportare la categoria din care fac parte;
b. Comunitatea Alumni UPT: este constituită din absolvenţii Universităţii Politehnica Timişoara.

Universitatea Politehnica Timişoara doreşte menţinerea legăturilor cu absolvenţii săi, iar prin acţiunile şi
activităţile specifice dedicate acestora se urmăreşte implicarea lor în viaţa comunităţii, pentru
consolidarea unor legături durabile la nivel naţional şi internaţional;

c. Interes public Acel interes care implică garantarea şi respectarea de către UPT a drepturilor, libertăţilor şi

intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislaţia internă şi tratatele

internaţionale la care România este parte, precum şi îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, cu respectarea

principiilor eficienţei, eficacităţii şi economicităţii cheltuirii resurselor;

d. Interes privat/personal: posibilitatea de a pretinde o anumită conduită, în considerarea realizării unui

drept subiectiv viitor şi previzibil, prefigurat, aflat în patrimoniul unui subiect de drept;

e. Conflict de interese: un membru al comunităţii UPT este în conflict de interese atunci când, în virtutea

funcţiei/postului pe care îl ocupă ia o decizie sau participă la luarea unei decizii cu privire la care are şi un

interes personal. Conflictul de interese apare atunci când interesele oficialului public ca persoană privată

influenţează sau ar putea influenţa necorespunzător îndeplinirea obligaţiilor şi responsabilităţilor

oficiale/profesionale;

f. Incompatibilitate: situaţia în care o persoană din UPT ocupă concomitent două sau mai multe funcţii al

căror cum ul este interzis de lege;

g. Hărţuire: comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmăreşte sau conduce la afectarea

capacităţii unei persoane de a desfăşura în mod firesc activităţile profesionale şi de studiu, sau de a-şi

exercita drepturile;

h. Violenţa psihologică - bullying este acţiunea sau seria de acţiuni fizice, verbale, relaţionale şi/sau

cibernetice, într-un context social dificil de evitat, săvârşite cu intenţie, care implică un dezechilibru de

putere, au drept consecinţă atingerea demnităţii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,

degradante, umilitoare sau ofensatoare, îndreptate împotriva unei persoane sau grup de persoane, şi
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Art. 3. 

vizează aspecte de discriminare şi excludere socială, care pot fi legate de apartenenţa la o anumită rasă, 
naţionalitate, etnie, religie, categorie socială sau la o categorie defavorizată ori de convingerile, sexul sau 
orientarea sexuală, caracteristicile personale, comportamente ce se desfăşoară în instituţiile de 
învăţământ şi în toate spaţiile destinate educaţiei şi formării profesionale; 

i. coautor al unei publicaţii- orice persoană nominalizată în lista de autori a unei publicaţii ştiinţifice; b)
confecţionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real
al unei activităţi de cercetare-dezvoltare;

j. falsificarea de rezultate sau date- raportarea selectivă sau respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite,
manipularea reprezentărilor sau a ilustraţiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a
obţine datele dorite, fără a raporta alterările efectuate, în scopul denaturării adevărului ştiinţific;

k. plagiatul - prezentarea drept creaţie sau contribuţie ştiinţifică pretins personală într-o operă scrisă,
inclusiv în format electronic, a unor texte, idei, demonstraţii, date, teorii, rezultate sau metode ştiinţifice
preluate din opere scrise, inclusiv în format electronic, ale altor autori, fără a menţiona acest lucru şi fără
a face trimitere la sursele originale;

I. autoplagiatul- republicarea unor părţi substanţiale din propriile publicaţii anterioare, inclusiv traduceri,
fără a indica în mod corespunzător sau a cita originalul.

(1) Prezentul Cod este aplicabil tuturor membrilor comunităţii UPT studenţi, studenţi-doctoranzi, cursanţi, personal didactic
şi de cercetare, personal didactic auxiliar şi personal-administrativ
(2) Dispoziţiile prezentului Cod trebuie interpretate conform prevederilor legale şi în concordanţă cu normele şi principiile
morale şi etice.
Art.4.
(1) Codul de etică şi deontologie profesională universitară este menit să opereze ca un contract moral între membrii
comunităţii UPT - studenţi, cadre didactice, cercetători, personal didactic auxiliar,personal nedidactic - reprezentând un
instrument de modelare a comunităţii universitare în spiritul unor principii şi valori etice, contribuind la instalarea unui climat
academic bazat pe cooperare şi competiţie corectă şi, prin aceasta, la creşterea prestigiului UPT.

Capitolul li SCOP ŞI 081tCTiVE 
Art.5. 
(1) Codul de etică universitară exprimă idealurile, principiile şi normele morale pe care membrii comunităţii universitare
consimt să le respecte şi să le urmeze în activitatea lor profesională. El stabileşte principalele linii de conduită etică pe care
comunitatea UPT îşi propune să le urmeze.
Art.6.
(1) în concordanţă cu misiunea şi obiectivele Universităţii Politehnica Timişoara, Codul de etică şi deontologie profesională
universitară îşi asumă o triplă funcţionalitate:

• reglementarea normelor de conduită profesională şi morală necesare realizării unor raporturi sociale,
profesionale şi deontologice, corespunzătoare creerii şi menţinerii la nivel înalt a prestigiului universităţii;

• crearea unui climat de încredere, respect şi demnitate, cooperare şi competiţie după reguli corecte între
membrii comunităţii academice, precum şi între membrii comunităţii academice şi publicul larg;

• promovarea şi manifestarea valorilor şi principiilor academice în raport cu interesul public pe care U PT îl
deserveşte, în scopul asigurării coeziunii instituţionale a tuturor persoanelor implicate în activitatea
educaţională, transferabilităţii acestor principii în societate şi asigurării unor servicii educaţionale de
calitate, având ca principii etice demnitatea, toleranţa, dialogul şi respectarea drepturilor şi libertăţilor
fundamentale ale omului.
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Art. 7. 

(1) Obiectivele majore ale acestui Cod sunt:

Art.8. 

a. să ofere membrilor comunităţii UPT referinţe etice care cuprind atât norme obligatorii cât şi norme
dezirabile;

b. informarea membrilor comunităţii UPT asupra conduitei profesionale pe care trebuie să o adopte/pe care

trebuie să o pretindă;
c. să sporească conştientizarea şi gândirea etică în relaţiile profesionale şi interumane a membrilor

comunităţii UPT;

d. să creeze un climat de încredere şi respect reciproc între membrii comunităţii UPT;

e. să prevină practicile neloiale/comportamentele care prejudiciază relaţiile instituţionale, respectiv
imaginea Universităţii;

f. să asigure ca activitatea instituţională şi acţiunile fiecărei persoane din UPT se realizează cu
profesionalism, independenţă, imparţialitate, cinste şi corectitudine;

g. să servească drept suport pentru prevenirea şi sancţionarea oricărei încălcări a normelor şi principiilor
promovate de UPT.

(1) Codul de etică şi deontologie profesională universitară nu se substituie legii sau altor coduri şi reglementări. Dispoziţiile

prezentului Cod nu trebuie interpretate în sensul restrângerii unor drepturi conferite prin lege sau prin contractul colectiv de 
muncă. Codul de etică şi aplicarea lui nu exclud şi nu înlocuiesc drepturile şi obligaţiile legale care revin membrilor comunităţii
UPT. El corelează relaţiile pur contractuale cu încrederea, ataşamentul şi responsabilitatea şi protejează membrii comunităţii
UPT de comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste.
Art. 9.

(1) în contractul individual de muncă, respectiv în contractul individual de studii se va include o clauză prin care angajatul sau
studentul menţionează că a luat cunoştintă de prevederile Codului de etică şi se angajează, sub semnătură proprie, să
respecte prevederile acestuia.

Capitolul 3 PRINCIPIILE CODULUI DE ETlcA SI DEO� TOLOGI[ UliiVERSIT Ali/\ 

Art. 10. 

(1) Principiile promovate de Codul de Etică şi Deontologie al UPT şi care guvernează conduita membrilor comunităţii UPT sunt:
a. supremaţia Constituţiei şi a legii, principiu conform căruia membrii comunităţii UPT au îndatorirea de a

respecta Constituţia şi legile ţării;
b. prioritatea interesului public, principiu conform căruia membrii comunităţii UPT au îndatorirea de a

considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea atribuţiilor ce decurg din
rolul asumat în UPT;

c. dreptatea şi echitatea garantează că membrii comunităţii UPT vor fi trataţi drept, corect şi echitabil,

nepermiţându-se discriminarea, exploatarea, abuzul de putere. UPT militează pentru nediscriminare şi
egalitate de şanse la accesul la studii şi la angajare, pentru eliminarea conflictelor de interese, prevenirea

şi combaterea oricărei forme de corupţie, favoritism şi nepotism;

d. profesionalismul, principiu conform căruia membrii comunităţii UPT au obligaţia de a desfăşura
activităţile în cadrul Universităţii cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine
conştiinciozitate;

e. imparţialitatea şi independenta, principiu conform căruia membrii comunităţii U PT, în exercitarea rolului
pe care îl deţin sunt obligaţi sa aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic,
religios sau de altă natură;
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f. loialitatea - se exprimă prin ataşamentul faţă de instituţie şi valorile promovate de aceasta,adeziunea
conştientă manifestată din proprie iniţiativă, faţă de obiectivele instituţiei, respectul fata de ierarhia
instituţiei, onestitate în relaţiile interpersonale, respectul fata de adevăr şi dreptate, conştiinciozitate în
îndeplinirea obligaţiilor, respectarea angajamentelor asumate, asigurarea confidenţialităţii informaţiilor
obţinute;

g. integritatea morală, principiu conform căruia membrilor comunităţii UPT le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea funcţiei
pe care o deţin sau să abuzeze în vreun fel de această funcţie;

h. cinstea şi corectitudinea, principiu conform căruia în exercitarea rolului deţinut în Universitate şi în
îndeplinirea atribuţiilor de serviciu membrii comunităţii UPT trebuie să fie de bună-credinţă;

i. transparenţa creează premizele egalităţii de şanse în competiţie şi accesul echitabil la resursele
universitare. UPT respectă principiul transparenţei tuturor categoriilor de informaţii care interesează
membrii comunităţii UPT, în condiţiile legii.

j. libertatea gândirii şi a exprimării, principiu conform căruia membrii comunităţii UPT pot să-şi exprime şi
să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri. Este interzisă
periclitarea sub orice formă a dreptului la exprimarea liberă a opiniilor.

k. libertatea academică - reprezintă recunoaşterea şi garantarea oricărui membru al comunităţii academice
al UPT de a exprima liber opinii academice în spaţiul universitar, libertatea de predare, de cercetare şi de
creaţie, în conformitate cu criteriile de calitate academică, cu limitările stabilite de lege, respectiv de
reglementările interne ale UPT. UPT este un spaţiu liber de ingerinţe, presiuni şi constrângeri politice,
economice sau religioase, exceptând constrângerile de natură legală, etică şi ştiinţifică.

I. exercitarea autonomiei personale în perimetrul universitar reprezintă posibilitatea de a alege individual,
în cunoştinţă de cauză, programele de studiu şi cele de cercetare, traseele de carieră universitară,
oportunităţile, nivelul de recunoaştere la care doreşte să acceadă persoana respectivă, în concordanţă cu
prevederile legale şi instituţionale şi cu respectarea drepturilor şi libertăţilor celorlalţi membri ai
comunităţii.

m. respectul - se manifestă prin consideraţia pe care membrul comunităţii UPT o acordă celorlalţi membri ai
comunităţii - studenţi, colegi, superiori, subordonaţi, dar şi terţelor persoane, drepturilor şi libertăţilor
acestora, instituţiilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice şi deontologice;

n. colegialitatea, generozitatea şi omenia trebuie să se manifeste în relaţiile interumane din şi în afara
perimetrului universitar. Se crează astfel un climat de siguranţă şi încredere în comunitatea UPT, de
întrajutorare colegială, de solidaritate şi compasiune pentru depăşirea unor momente dificile, de simpatie
şi sprijin moral sau material în situaţii de criză.

o. decenţa şi eleganţa sunt recomandate atât în ţinuta comportamentală cât şi în cea vestimentară tuturor
membrilor comunităţii UPT. Se elimină/ diminuează astfel excesele de orice natură, improprii unui mediu
academic.

(2) Aceste principii trebuie aplicate în mod efectiv de fiecare membru al comunităţii UPT, prin acţiunile concrete pe care le
desfăşoară, nefiind suficient ca aceste principii să existe doar la nivel declarativ.

Cap1tolui 4 hORMf: Df: COI\DU1Tk t18ATER! 

Art.11. 

(1) Codul de etică şi deontologie profesională universitară cuprinde:
norme obligatorii a căror nerespectare atrage după sine angajarea răspunderii juridice 
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şi 
norme dezirabile, a căror nerespectare nu conduce la o sancţionare ce va atrage consecinţe juridice. încălcarea 
normelor dezirabile poate fi urmată de atenţionarea persoanei în cauză cu privire la obligaţiile sale de a respecta 
atât normele obligatorii, cât şi normele dezirabile. 

4.1 NOilMl OBLIGA.TORli 
Art. 12. 
(1) în normele obligatorii se încadrează normele pentru respectarea: dreptăţii şi echităţii, libertatăţii academice, autonomiei
personale, valorii personale (meritul), moralităţii şi integrităţii, onestităţii şi corectitdinii, profesionalismului şi
responsabilităţii, transparenţei, loialităţii faţă de UPT.
(2) Exercitarea rolului de membru al comunităţii UPT, cu evitarea confiictului de interese şi respectarea regimului legal al

incompatibilităţilor reprezintă de asemenea o normă obligatorie.

4.l'i. DREPTATEA Ş! ECHliP.îf!i
Art. 13.
(1) Dreptatea şi echitatea garantează că în cadrul universităţii membrii comunităţii UPT vor fi trataţi drept, corect şi echitabil,
nepermiţându-se discriminarea, exploatarea, abuzul de putere.
(2) UPT militează pentru nediscriminare şi egalitate de şanse la accesul la studii şi la angajare,pentru eliminarea confiictelor
de interese, prevenirea şi combaterea oricărei forme de corupţie, favoritism şi nepotism, în cadrul activităţilor desfăşurate în
universitate şi al activităţilor convergente.
Art. 14.
(1) în Universitatea Politehnica Timişoara nu sunt admise discriminări pe criterii de vârstă, etnie, sex, origine socială, orientare
politică sau religioasă, orientare sexuală sau alte tipuri de discriminare, cu excepţia măsurilor afirmative prevăzute de lege.
(2) Toţi membrii comunităţii UPT beneficiază de egalitate de tratament din partea UPT, orice discriminare directă sau
indirectă fiind interzisă.
(3) Egalitatea de şanse are la bază asigurarea participării - în limitele competenţelor rolului pe care fiecare îl deţine în UPT -
la activităţile Universităţii, fără deosebire de origine etnică, sex, religie, vârstă, dizabilităţi sau orientare sexuală.
Art. 15.
(1) Abuzul de putere în această secţiune reprezintă o acţiune/inacţiune comisă de către un membru/grup al comunităţii UPT,
care uzitând de autoritatea sa (instituţională, ierarhică, morală) impune unui alt membru al comunităţii UPT anumite reguli/ o
anumită conduită, cu un caracter discreţionar şi cu scopul de a limita drepturile şi libertăţile persoanei.

Art. 16.
(1) Membrii comunităţii UPT sunt obligaţi să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei

profesionale, excluzând orice formă de favoritism, nepotism şi tratament discriminator ori acte de persecuţie sau răzbunare.
(2) în acest scop este interzisă discriminarea prin utilizarea de către oricare dintre membrii comunităţii UPT a unor practici
care încalcă legislaţia privind egalitatea de şanse, dar fără a se limita la:

organizarea concursurilor sau examenelor; 

selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante; 

încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă; 

stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; 

stabilirea remuneraţiei şi a recompenselor sau a beneficiilor, altele decât cele de natură salarială; 

informarea şi consilierea profesională, dezvoltarea profesională; 

evaluarea performanţelor individuale; 

promovarea profesională; 
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Art. 17. 

aplicarea măsurilor disciplinare; 
- dreptul la liberă asociere, inclusiv dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta.

(1) în înţelesul prezentei secţiuni, constituie abateri de la etică, în măsura în care nu constituie infracţiuni, fapte de

discriminare, abateri disciplinare, următoarele fapte:

a. o acţiune/inacţiune ce are un caracter de diferenţiere, bazată pe un criteriu ce subiectiv şi care aduce atingere unui

drept sau interes legitim;

b. exercitarea discreţionară/abuzivă a autorităţii unui membru al UPT faţă de un alt membru al

acestuia, dacă fapta este de natură a crea un prejudiciu material sau moral sau de a limita

c. exerciţiul drepturilorşi intereselor ocrotite de lege şi de normele U PT;

d. abuzul de autoritate.

4.1.2 l!BERTATE/\ AC/\DEM!CA 

Art. 18. 

(1) Libertatea academică reprezintă un principiu esenţial care stă la baza organizării activităţilor didactice şi de cercetare.

Acest principiu are la bază ideea că orice persoană trebuie tratată ca fiind capabilă de a se forma pe baza propriilor judecăţi,

opinii, convingeri şi proiecte.

(2) UPT se organizează şi funcţionează independent de orice ingerinţe ideologice, politice sau religioase.

(3) UPT este un spaţiu liber de ingerinţe, presiuni şi constrângeri politice, economice sau religioase, exceptând constrângerile
de natură legală, etică şi ştiinţifică. Comunitatea UPT este protejată faţă de cenzură, persecuţii sau manipulări în condiţiile

respectării legalităţii.
Art. 19.

(1) Exercitarea libertăţii academice, în înţelesul prezentului Cod înseamnă:

dreptul membrilor comunităţii academice a UPT de a exprima în mod liber opinii academice; 
- libertatea de predare, cercetare şi creaţie, în conformitate cu standardele academice şi prevederile legale;

încurajarea abordării critice având la bază opinii ştiinţifice temeinic argumentate. Datele

contradictorii, diferenţele de concepţie experimentală sau de practică, diferenţele de interpretare a datelor,
diferenţele de opinie sunt factori specifici libertăţii academice şi nu constituie abateri de la prezentul Cod;

dreptul de a publica studii, articole, volume, lucrări, de a candida la obţinerea de granturi naţionale şi

internaţionale, restricţiile fiind doar cele prevăzute în mod expres de lege şi de reglementările UPT;

studenţilor le este asigurat dreptul la liberă alegere a cursurilor şi programelor de studii, în conformitate cu normele

legale în vigoare, reglementările UPT şi cu planurile de învăţământ;

(2) Totodată, fiecare membru al comunităţii UPT trebuie să respecte libertatea celorlalţi şi diferenţele de păreri, să accepte

parteneriatul intelectual şi cooperarea, indiferent de opiniile politice sau credinţele religioase.

(3) Orice membru al comunităţii universitare îşi poate exprima în mod liber, în interiorul sau în exteriorul spaţiului universitar,

opiniile bazate pe competenţa sa profesională, fără a putea fi cenzurat, manipulat sau persecutat, în condiţiile în care el

respectă standardele ştiinţifice, legale şi etice.

Art. 20.

(1) Exercitarea libertăţii academice din prezentul Cod trebuie realizată cu respectarea următoarelor principii:

• obiectivitate

• deschidere

• neîndoctrinare

• profesionalism

7 



(2) Se interzice manipularea, îndoctrinarea şi critica nefondată în cadrul spaţiului universitar şi, prin aceasta, încălcarea
dreptului membrilor comunităţii academice a UPT la obiectivitate în activităţile de cercetare şi educaţionale.
(3) Orice membru al comunităţii universitare trebuie să evite lezarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale celorlalţi.
(4) Exercitarea libertăţii academice în limitele mai sus prevăzute nu poate constitui motiv de sancţionare.

Art. 21. 

(1) în înţelesul prezentei secţiuni, constituie abateri de la etică, în măsura în care nu constituie infracţiuni, abateri disciplinare,
următoarele fapte:

propaganda cu caracter politic desfăşurată în interiorul universităţii sau utilizând infrastructura acesteia; 

prozelitismul religios; 
- promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob;

manipularea şi îndoctrinarea;

critica nefondată a opiniilor, tezelor, lucrărilor, etc. exprimate de un membru/membrii comunităţii academice a
UPT.

4.1.3. /l.UTOf10Mli1 PERSOI\/\LA. 

Art. 22. 

(1) Exercitarea autonomiei personale în perimetrul universitar reprezintă posibilitatea de a alege individual, în perimetrul
ofertei UPT, în cunoştinţă de cauză, programele de studiu şi cele de cercetare, traseele de carieră universitară, oportunităţile,
nivelul de recunoaştere la care doreşte să acceadă persoana respectivă.
(2) în acest scop se asigură exercitarea consimţământului în privinţa programelor, concursurilor şi oportunităţilor de studiu
şi cercetare şi se oferă oportunităţi pentru ca fiecare membru al comunităţii UPT să poată lua şi aplica decizii în privinţa
propriei cariere academice şi profesionale.
Art. 23. 

(1) Susţinerea de către personalul didactic şi de cercetare titular de activităţi de predare şi cercetare în alte instituţii de
învăţământ superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al senatuluiUPT.
Art. 24. 

(1) în înţelesul prezentei secţiuni, constituie abateri de la etică:
susţinerea de către personalul didacticşi de cercetare titular de activităţi de predare şi cercetare în alte instituţii de 
învăţământ superior sau de cercetare fără acordul scris al Senatului U PT; 

ascunderea în mod deliberat şi cu intenţie directă a datelor şi informaţiilor necesare unui membrual comunităţii 

UPT de a alege individual, în cunoştinţă de cauză, programele de studiu şi cele de cercetare, traseele de carieră 
universitară, oportunităţile, nivelul de recunoaştere la care doreşte să acceadă persoana respectivă; 
ascunderea în mod deliberat şi cu intenţie directă a datelor şi informaţiilor necesare unui membru al comunităţii 
UPT pentru a-şi îndeplini sarcinile de serviciu. 

4.1.4. V/\lOARE.A PREST/l.TIEi PROFESIOU\LE Sl ll(STiTUTIOl11\LE (MERITUL) 

Art. 25. 

(1) Valoarea personală (meritul) reprezintă singurul criteriu de ierarhizare calitativă acceptat în UPT.
(2) Acest tip de ierarhizare este definit de către Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii în colaborare cu
departamentele, facultăţile şi Comisia de Resurse Umane a Senatului UPT.
Art. 26. 

(1) în cazul studenţilor, valoarea personală se exprimă prin note/ medii şi procentul de acoperire a numărului de credite
transferabile acumulate din cele necesare anului în care se afiă.
Art. 27. 
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(1) în cazul cadrelor didactice, valoarea personală se stabileşte având în vedere: calitatea activităţilor didactice, acoperirea
disciplinelor la care activează cu material didactic în redactare proprie, publicaţiile ştiinţifice, activităţile de îndrumare a
studenţilor, granturile de cercetare, contractele cu mediul economic şi de afaceri, evaluarea făcută de studenţi, participarea
la activităţi administrativ-gospodăreşti la nivel de departament, facultate, etc.
(2) Aceste criterii enunţate cu titlu exemplificativ reprezintă criterii recomanate a se lua în considerare în cadrul procedurilor
şi metodologiilor de concurs, de acordare a gradaţiilor de merit, de menţinere a calităţii de titular în UPT etc.

Art. 28. 

(1) Responsabilitatea faţă de standardele de evaluare a meritului şi de aplicare revine Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea
Calităţii, Consiliului de Adminstraţie al UPT, consiliilor facultăţilor şi departamentelor.
(2) Comisia de etică a UPT are rolul de a interveni, pe bază de sesizare sau autosesizare, dacă constată că aceste structuri nu

asigură aplicarea principiului meritului în planificarea şi evaluarea activităţi universitare.

Art. 29. 

(1) în înţelesul prezentei secţiuni, constituie abateri de la etică:

acordarea de beneficii legale personalului UPT cu nerespectarea/ignorarea/aplicarea parţială şi trunichiată a 
criteriilor stabilite de lege şi normele interne ale UPT; 

prezentarea de către candidaţi a unor informaţii false/scoase din context/fără suport legal sau probatoriu, de natură 
a vicia decizia, în cadrul unei proceduri de evaluare/concurs/ validare/recunoaştere de merite academice şi/sau 
profesionale. 

4.1.5. MOR/i.LIT/\ TEA Si H,TEGRIT /\TEII 

Art. 30. 

(1) Moralitatea este o cerinţă etică majoră pe care UPT o pretinde tuturor membrilor comunităţii UPT, atât în perimetrul
universitar cât şi în afara lui. Aceasta înseamnă o poziţie fermă privind combaterea corupţiei şi evitarea situaţiilor care pot
implica acte de corupţie, cât şi în ce priveşte existenţa oricărei forme de hărţuire.
(2) Conduita integră se referă atât la integritatea profesională cât şi la integritatea personală, integritatea profesională fiind
un element al integrităţii personale.
(3) Conduita personală poate fi uneori atât de scandaloasă încât să discrediteze profesia.
(4) Prezentul Cod consideră ca fiind trăsături ale unei conduite integre:

Art. 31. 

• cinstea, onestitatea, sinceritatea;

• tratarea celorlalţi după aceeaşi bază, fără prejudecăţi sau idei preconcepute;
• respectarea prevederilor legale şi instituţionale;

• considerarea interesului public şi instituţional ca fiind mai presus de interesul personal subiectiv;

• consecvenţa.

(1) Corupţia viciază grav climatul universitar. Ea generează un tratament inechitabil, nedreptăţi şi favoritisme, creează
neîncredere. UPT se angajează ferm să sancţioneze sever din punct de vedere instituţional orice act de corupţie, atât explicită,
prin mită şi tentativă de mituire (în bani sau servicii), cât şi implicită, prin trafic de influenţă a examenelor sau
concursurilor/procedurilor de orice tip.

Art. 32. 

(1) Pentru a evita orice suspiciune de corupţie, trebuie luate următoarele măsuri (fără ca această înşiruire să fie limitativă):
informarea corectă şi la timp în privinţa criteriilor de admitere şi de concursuri de orice tip; 

asigurarea transparenţei totale a sistemului de evaluare; 
respectarea tuturor termenelor limită impuse pentru orice tip de concursuri şi a datelor de examene, cu excepţia 
unor circumstanţe particulare care pot apare şi care trebuie comunicate in termen rezonabil. 
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4.1.6. OliESTiTi\ Tf/\ SI CORECTiTUDll1[A. REGULI DE COt\DUll A iii ACTiVIT /\TEA DE CERCET/,RE · DEZVOLTARE 

Art. 33. 
(1) Onestitatea şi corectitudinea în etica universitară din UPTse referă, în principal, la dreptul la proprietate intelectuală.
(2) Recunoaşterea şi beneficiile aparţin numai celor care se află la originea unei realizări care reprezintă o proprietate
intelectuală: lucrări/ rapoarte ştiinţifice, cărţi, invenţii, teze de doctorat, dizertaţii, proiecte de diplomă, etc Toţi cei care au
participat la diferite stadii ale cercetării ale cărei rezultate devin pub Ike trebuie menţionaţi, în spiritul onestităţii profesionale,

al recunoaşterii şi recunoştinţei, cu respectarea criteriilor de performanţă din UPT.
(3) De asemenea, onestitatea şi corectitudinea se referă la obligativitatea membrilor comunităţii UPT de a prezenta date şi
informaţii corecte şi conforme cu realitatea în cadrul oricăror proceduri la care participă/sunt implicaţi sau oricăror

persoane/organisme legal constiuite în UPT şi care în exercitarea atribuţiilor/competenţelor materiale au dreptul de a le
solicita.
(4) Prezentul subcapitol detaliază normele de bună conduită în activităţile de cercetare ştiinţifică, dezvoltare tehnologică şi
de inovare.
Art. 34.
(1) Respectul pentru proprietatea intelectuală şi respectarea drepturilor de autor reprezintă oobligaţie profesională.
încălcarea ei reprezintă o abatere etică gravă şi va fi sancţionată.
Art. 35.
(1) Se interzice orice formă de fraudă intelectuală: plagiatul sau autoplagiatul, copiatul la examene sau alte forme de
verificare a cunoştinţelor, substituirea lucrărilor sau a persoanelor examinate, distorsionarea voită a rezultatelor unor

cercetări, însuşirea nemeritată a unor realizări ştiinţifice/ tehnice, etc
Art. 36.
(1) Pot constitui abateri de la normele de bună conduită, în măsura în care nu constituie infracţiuni potrivit legii penale,
următoarele fapte descrise de Legea nr. 206/2004:

1. confecţionarea de rezultate sau date şi prezentarea lor ca date experimentale, ca date obţinute prin calcule sau
simulări numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente deductive;

2. falsificarea de date experimentale, de date obţinute prin calcule sau simulări numerice pe calculator ori de date sau
rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente deductive;

3. îngreunarea deliberată, împiedicarea sau sabotarea activităţii de cercetare-dezvoltare a altor persoane, inclusiv
prin blocarea nejustificată a accesului la spaţiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor
în format electronic, a substanţelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activităţilor de cercetare-dezvoltare.

4. plagiatul;
5. autoplagiatul;

6. includerea în lista de autori a unei publicaţii ştiinţifice a unuia sau mai multor coautori care nu au contribuit
semnificativ la publicaţie ori excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la publicaţie;

7. includerea în lista de autori a unei publicaţii ştiinţifice a unei persoane fără acordul acesteia;

8. publicarea sau diseminarea neautorizată de către autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode ştiinţifice

nepublicate;
9. introducerea de informaţii false în solicitările de granturi sau de finanţare, în dosarele de candidatură pentru

abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare,
1 O. abuzul de autoritate pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor din subordine; 

11. abuzul de autoritate pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de cercetare­
dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
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12. abuzul de autoritate pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor persoanelor din subordine ori
pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soţi, afini ori rude până la gradul al 111-
lea inclusiv;

13. abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra persoanelor din
subordine;

14. obstrucţionarea activităţii unei comisii de etică, a unei comisii de analiză în cursul unei analize a unor abateri de la
buna conduită în activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine.

Art. 37. 

(1) Plagiatul, aşa cum este definit în Art. 2, lit.k) din Cod, coroborat cu prevederile legale aplicabile reprezintă cea mai gravă
formă de fraudă intelectuală, care poate ajunge până la nivel de furt intelectual deliberat. O acuzaţie de plagiat trebuie
însoţită de dovada clară a plagierii prin indicarea textului preluat, inclusiv a celor existente pe Internet. Sancţiunile pentru
plagiat a membrilor corpului didactic şi cercetătorilor pot merge până la desfacerea contractului de muncă.
Art. 38. 

(1) Următoarele situaţii pot de asemenea să atragă răspunderea etică prin asociere pentru abateri de la buna conduită în
activitatea de cercetare-dezvoltare:

1. participarea activă în abateri săvârşite de alţii;
2. cunoaşterea abaterilor săvârşite de alţii şi nesesizarea comisiei de etică sau a Consiliului Naţional de Etică;
3. coautoratul publicaţiilor conţinând date falsificate sau confecţionate;
4. neîndeplinirea obligaţiilor legale şi contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat sau contractelor

de finanţare, în exercitarea funcţiilor de conducere ori de coordonare a activităţilor de cercetare-dezvoltare.
Art. 39. 

(1) Datele contradictorii, diferenţele de concepţie experimentală sau de practică, diferenţele de interpretare a datelor,
diferenţele de opinie sunt factori specifici cercetării-dezvoltării şi nu constituie abateri de etică.
Art. 40. 

(1) în cazul studenţilor, constatarea unor atitudini frauduloase la examene, în realizarea de referate, lucrări sau proiecte va fi
făcută de către cadrele didactice prezente la examen sau cadrele didactice responsabile cu coordonarea activităţii studenţilor,
care vor lua măsurile prevăzute în regulamentele UPT.

4 .1 7 PROF ES!Of,Al!SfVIUL S! RESPO�SA Blll1 /\ l EA 

Art. 41. 

(1) Profesionalismul şi responsabilitatea sunt valori pe care UPT le cultivă şi le apreciază în mod deosebit. în acest scop sunt
încurajate programele academice de înaltă valoare/ de excelenţă, capabile să conducă la evoluţia cunoaşterii, la formarea de
buni specialişti, la creşterea prestigiului universităţii noastre.
Art. 42. 

(1) U PT susţine şi recompensează excelenţa ştiinţifică, profesională, managerială şi administrativă, solidaritatea colegială şi
loialitatea competiţională, odată cu sancţionarea imposturii, amatorismului, superficialităţii, dezinteresului şi plafonării.
(2) Responsabilitatea profesională şi socială presupune implicarea fiecărei persoane în soluţionarea,în cele mai bune condiţii,
a îndatoririlor care îi revin sau pe care şi le asumă în interesul societăţii şi a comunităţii UPT. Fiecare persoană este
răspunzătoare pentru faptele sale.
Art. 43. 

(1) în activitatea didactică, profesionalismul şi responsabilitatea presupune o calitate înaltă a procesului educaţional, care se
manifestă prin comunicarea obiectivelor cursului, susţinerii cursurilor conform orarului, adaptarea stilului de predare la
nevoile şi nivelul cursului şi la specificul grupului de studenţi, elaborarea, pregătirea sau asigurarea materialului didactic
necesar studenţilor pentru curs, seminar sau laborator, ţinerea orelor de consultaţii prevăzute, urmărirea şi îndrumarea
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activităţii de redactare de lucrări (proiecte, lucrări de licenţă sau disertaţie) de către studenţi, alegerea unor modalităţi de 
examinare potrivite, notarea şi comunicarea rezultatelor în termenul prevăzut. 

Art. 44. 
(1) Sub aspect pedagogic, profesionalismul şi responsabilitatea presupun alegerea celor mai adecvate modalităţi de tratare
a fiecărei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor disciplinei, alegerea unor modalităţi de examinare în
concordanţă cu aceste obiective. Este de asemenea importantă adaptarea stilului de predare la nevoile şi nivelul disciplinei
de studiu.
Art. 45.
(1) Fiecare membru al comunităţii academice îşi asumă, la nivelul său, răspunderea pentru calitatea procesului educaţional.
(2) Orice cadru didactic trebuie să stăpânească în detaliu disciplina pe care o predă, asigurându-se că întregul conţinut al
disciplinei este actualizat, reprezentativ şi adecvat nivelului la care se situează disciplina în planul de învăţământ.
(3) Cadrele didactice au libertatea de a adera la o interpretare sau alta a domeniului propriu, fără a impune însă acea orientare
particulară studenţilor în procesul educaţional.
(4) Dezacordurile de natură ştiinţifică între cadrele didactice din UPT nu trebuie să a fecteze pregătirea şi evaluarea corectă a
studenţilor.
Art. 46.
(1) Constituie încălcări ale principiilor profesionalismului şi responsabilităţii:

1. încredinţarea de cursuri, seminare sau lucrări de laborator spre a fi susţinute de către persoane care nu deţin nivelul
de cunoştinţe adecvat;

2. consacrarea unei părţi importante din timpul alocat cursului sau seminarului unor aspecte fără legătură cu tematica
acestuia;

3. obligarea studenţilor de a-şi însuşi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau refuzul de a lua în discuţie, pe
bază de argumente, alte puncte de vedere exprimate înaceeaşi tematică;

4. abordarea de către cadrul didactic în cadrul unui curs doar a unei părţi din materie, respectiv doar a aspectelor care
îl interesează personal;

5. alegerea unor modalităţi de examinare în dezacord cu obiectivele cursului
Art. 47. 
(1) Se interzice ocuparea posturilor didactice şi de cercetare de către persoane la care s-a dovedit că au realizat abateri grave
de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică şi activitatea universitară, stabiliteconform legii.
(2) Se anulează concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de muncă cu UPTîncetează de drept,
indiferent de momentul la care s-a dovedit că o persoană a realizat abateri grave de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică
şi activitatea universitară.
(3) Constatarea abaterilor se face de către Consiliul Naţional de Etică a Cercetării Ştiinţifice, Dezvoltării Tehnologice şi Inovării,
conform legii.
Art. 48.
(1) Personalul din UPTare obligaţia de a exercita atribuţiile individuale cu profesionalism, integritate, bună credinţă.

Art. 49. 
(1) Transparenţa creează premizele egalităţii de şanse în competiţie şi accesul echitabil la resursele universitare. UPT respectă
principiul transparenţei tuturor categoriilor de informaţii care interesează membrii comunităţii UPT, candidaţii la admitere/la
concursurile de ocupare a unor posturi din U PT, instituţiile cu care colaborează şi publicul larg.
Art. 50.
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(1) Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informaţiilor la care au dreptul, conform legii, membrii comunităţii
UPTşi publicul larg.
Art. 51.
(1) UPT solicită membrilor comunităţii UPT ca în publicaţile lor să menţioneze, în mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alte organizaţii, instituţii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetării sau publicaţiei respective.
Art. 52.
(1) Tuturor membrilor comunităţii UPT le este garantată respectarea confidenţialităţii în privinţa aspectelor ce ţin de viaţa
personală.

4.1.9. lOl.l,LITl,TE/\ f/\Ti\ DE UPT 

Art. 53. 
(1) Loialitatea faţă de UPT este o obligaţie de onoare pentru toţi membrii comunităţii UPT.
(2) Drept concurenţă neloială va fi considerată orice situaţie, în care un membru al comunităţii UPT apelează la practici de
denigrare a Universităţii Politehnica Timişoara (vehicularea, în public sau confidenţial, de informaţii inexacte sau false despre
activitatea instituţiei), concurenţa "parazitară" (obţinerea de avantaje ca urmare a unor confuzii create ş.a.), utilizarea
statutului de membru al comunităţii UPT în afara acesteia, exclusiv în interes personal. Actele de concurenţă neloială -
abateri de la loialitate- pot fi faptele prevăzute în art. 56 din prezentul Cod.
(3) Concurenţa neloială este o atitudine pe care UPT o condamnă cu fermitate. De aceea, angajarea unor activităţi didactice
la alte universităţi se poate face doar în condiţiile prevăzute în Carta UPT.
Art. 54.
(1) Membrii comunităţii UPT au datoria de a apăra în mod loial prestigiul UPT, evitând orice fapt care ar putea produce
prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.
(2) Membrii comunităţii UPT au dreptul moral la critică exprimată public, dacă au argumente şi probe că au fost încălcate
standardele ştiinţifice, pedagogice, etice sau legale de către cel sau cei vizaţi.
Art. 55.
(1) Sunt considerate abateri de la etica universitară şi se consideră încălcări ale obligaţiei de
loialitate:

1. atacurile personale sau afirmaţiile defăimătoare la adresa altor membri ai comunităţii UPT;
2. desfăşurarea de acţiuni menite să ducă la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale dobândite în

mod legal de către UPT;

3. defăimarea universităţii, desfăşurarea de acţiuni menite să discrediteze UPT sau să afecteze imaginea şi prestigiul
acesteia.

4 î.70. i!\COMPJiTIBILITATI. COMLICTE DE !t\TERESE 

Art. 56. 
(1) Diferenţa între incompatibilitate şi conflict de interese, astfel cum aceste noţiuni sunt definite de lege şi de prezentul Cod
este: un conflict de interese poate exista atunci când un membru al comunităţii UPT trebuie să ia o decizie care să infiuenţeze
un interes exclusiv personal, în timp ce pentru a se afia într-o situaţie de incompatibilitate un membru al comunităţii UPT nu
trebuie să ia vreo decizie, fiind suficient faptul că ocupă concomitent două sau mai multe funcţii al căror cu mul este interzis
de lege.
Art. 57.
(1) Persoanele care se afiă în relaţie de soţi, afini şi rude, până la gradul al Iii-lea inclusiv, nu pot ocupa concomitent funcţii
astfel încât unul sau una să se afie faţă de celălalt sau cealaltă într-o poziţie de conducere, control, autoritate sau evaluare
instituţională la orice nivel în universitate şi nu pot fi numiţi în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale căror decizii afectează soţii, rudele sau afinii până la gradul al Iii-lea inel usiv.
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(2) Poziţia de conducere, control, autoritate sau evaluare instituţională la orice nivel va fi analizată conform prevederilor
legale şi instituţionale aplicabile.
Art. 58.

(1) în sensul Legii nr. 199/2023 reprezintă incompatibilitate următoarele situaţii:
a) situaţia în care o persoană deţine sau exercită în cu mul funcţiile de conducere de rector, de prorector, de

decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare sau microproducţie, director de filială/extensie universitară sau funcţia de preşedinte al
senatului universitar şi o funcţie de conducere prevăzută la art. 131 alin. (2)din Legea nr. 199/2023,
respectiv art. 180, alin. 1 din Carta UPT;

b) situaţia în care o persoană deţine sau exercită una dintre funcţiile de conducere de rector, de prorector,
de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filială/extensie universitară şi este
numită sau aleasă în funcţia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de preşedinte al
consiliului judeţean;

c) situaţia în care un ordonator de credite din cadrul UPT deţine sau exercită, în paralel, o altă funcţie în
calitate de ordonator de credite al unei instituţii publice centrale sau locale;

d) situaţia în care o persoană deţine în cumul calitatea de membru în consiliul de administraţie al UPT şi
calitatea de asociat sau acţionar la o societate comercială înfiinţată de UPT în condiţiile art. 16 alin. (1 )din
Legea nr.199/2023.

(2) Persoanele aflate în situaţia de incompatibilitate prevăzută la alin. (1) au la dispoziţie 15 zile pentru eliminarea situaţiei
de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre funcţii.
Art. 59.
Nu pot fi implicate în procedura de concurs pentru ocuparea unui post în UPT persoane care:

a. sunt soţi, afini şi rude până la gradul al III-iea inclusiv cu unul sau mai mulţi candidaţi;
b. sunt angajate în aceeaşi instituţie cu un candidat care deţine o funcţie de conducere şi sunt subordonate

ierarhic candidatului.
(1) Persoana în cauză are obligaţia de a anunţa, de preferabil în scris, situaţiile de mai sus şi de a se abţine de la implicarea în
luarea oricărei decizii în care ar avea sau ar putea crea aparenţa că are un interes personal.
(2) în măsura în care situaţia/situaţiile descrisă/descrise mai sus nu era/erau cunoscută/cunoscute la momentul numirii
comisiei, persoana în cauză are obligaţia de a se abţine în scris şi a solicita în scris înlocuirea sa din comisie. Obligaţia de a se
abţine intervine imediat ce cauza respectivă a fost cunoscută.
(3) în situaţia în care, în urma câştigării unui concurs de către un candidat, una sau mai multe persoane din instituţia de
învăţământ superior urmează să se afle într-o situaţie de incompatibilitate, numirea pe post şi acordarea titlului universitar
sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare de către UPT poate avea loc numai după soluţionarea situaţiei de
incompatibilitate.
Art. 60.
(1) Conflictele de interese pot să apară din intersectarea mai multor tipuri de relaţii sau poziţii, de natură să afecteze judecăţile
şi evaluările corecte şi acţiunile membrilor comunităţii.
(2) Ele pot duce la practici precum favoritismul şi nepotismul, la aplicarea unor standarde duble în apreciere sau evaluare, ori
la acte de persecuţie sau răzbunare, pe care UPT le respinge categoric.
(3) Conflictele de interese pot avea la origine relaţii personale, roluri multiple, interese materiale, colaborări externe sau alte
angajamente.
(4) în conformitate cu Legea nr.199/2023 reprezintă conflict de interese următoarele situaţii:

a) ocuparea concomitentă de funcţii de către persoanele care se află în relaţie de soţi, afini şi rude până la
gradul al III-iea inclusiv, astfel încât fiecare să se afle faţă de celălalt într-o poziţie directă de conducere,
control, autoritate sau evaluare instituţională la orice nivel în UPT;

b) participarea în calitate de membru în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, în
situaţia în care decizia afectează soţii, rudele sau afinii până la grad ul al III-iea inclusiv;
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c) participarea în cadrul aceleiaşi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de
soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al III-iea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru în comisii ale Ministerului Educaţiei, la
analizarea unei situaţii care are legătură cu instituţia din care face parte ca membru al comunităţii
universitare.

(5) în cazul existenţei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat să înceteze realizarea oricărei
activităţi prevăzute la alin. (1) lit. a)-c) şi să îl informeze de îndată, în scris, pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct.
Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a activităţilor specifice, în termen de cel
mult 3 zile de la data luării la cunoştinţă.
(6) în cazurile prevăzute la alin. (2), la propunerea şefului ierarhic căruia îi este subordonat direct cadrul didactic sau de
cercetare în cauză, se desemnează altă persoană, care are aceeaşi pregătire şi nivel de experienţă.
(7) în cazul existenţei unui conflict de interese prevăzut la alin. (1) lit. d), persoana în cauză este obligată să se abţină în a lua
parte la luarea deciziilor comisiei privind speţa vizată de conflictul de interese.
Art. 61.
(1) Examinarea de către un cadru didactic a unei persoane care îi este soţ/soţie, rudă până la gradul al III-iea reprezintă o

abatere de la etică.
(2) Pentru evitarea acestei situaţii se impune ca:

Art. 62. 

1. atunci când există alte cadre didactice de aceeaşi specialitate, cadrul didactic în cauză să formuleze o declaraţie
de abţinere iar examinarea studentului să se facă de către un alt cadru didactic, numit de către directorul de
departament sau decan, după caz;

2. în cazul în care nu este posibilă înlocuirea se va numi un alt cadru didactic, având o specialitate cât mai
apropiată, pentru a-l asista pe titularul disciplinei la examinarea studentului respectiv.

(1) Alte cazuri în care există un conflict de interese actual/consumat:
a. o persoană poate să decidă/decide acordarea unui premiu sau a unei distincţii în favoarea unei persoane care

îi este soţ/soţie, rudă până la gradul al III-iea;
b. o persoană deţine mai multe funcţii în cadrul Universităţii, iar interesele pe care trebuie să le apere în

considerarea fiecărei funcţii nu converg;
c. o persoană din Universitate angajează sau participă la angajarea contractuală a unităţii pe care o conduce, unei

firme aparţinând în tot sau în parte unei persoane cu care se afiă într-orelaţie dintre cele menţionate la art. 58,
alin. 1

d. un student este angajat la o firmă aparţinând cadrului didactic examinator sau unei persoane dintre cele

arătate la art.58, alin.1, respectiv cadrul didactic prestează activitate remunerată pentru student, soţului/soţia
acestuia sau rudelor până la gradul al III-iea.

(2) în afară de acestea, se consideră drept conflict de interes dacă două persoane, ambele din UPT se afiă în acelaşi timp în
relaţii de subordonare în cadrul unei persoane juridice de drept privat/alte instituţii/autorităţi publice.
Art. 63.
(1) în orice situaţie de conflict de interese persoana în cauză are obligaţia de a încunoştinţa, de preferinţă în scris, pe superiorul
ierarhic cu privire la existenţa conflictului de interese şi de a se abţine de la implicarea în luarea oricărei decizii în care ar avea

sau ar putea crea aparenţa că are un interes personal.
(2) în cazul în care conflictul de interese/incompatibilitatea se referă la conducătorul instituţiei, acesta este obligat să anunţe
Comisia de etică şi deontologie profesională a UPT şi să se abţină de la îndeplinirea procedurii/actului administrativ/actului
de evaluare ş.a;
(3) Comisia se va pronunţa de îndată asupra situaţiei de fapt.
Art. 64.
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(1) în cazul unui conflict de interese consumat şi realizat cu intenţie directă sau indirectă, toate actele juridice sau
administrative încheiate direct sau prin persoane interpuse, cu încălcarea dispoziţiilor legale privind confiictul de interese,
sunt lovite de nulitate.
Art. 65.
(1) UPT este abilitată să ia măsurile necesare în scopul de a evita sau soluţiona adecvat situaţiile care pot conduce la confiicte
de interese care ar putea să compromită, direct sau indirect, îndeplinirea îndatoririlor sale.
Art. 66.
(l)Nerespectarea regimului confiictului de interese sau al incompatibilităţilor duce la antrenarea răspunderii persoanei
vinovate. Atragerea răspunderii civile nu exclude răspunderea penală, dacă fapta este infracţiune.

4.2. �ORMI: DEZIR/\8!lf 
Art. 67. 
(1) Normele dezirabile de etică pe care comunitatea UPT le consideră importante sunt: respectul şi toleranţa, politeţea,
cumpătarea şi moderaţia, colegialitatea, generozitatea şi omenia, decenţa şi eleganţa.Acestea reprezintă în fapt atitudini pe
care membrul comunităţii UPT trebuie să le adopte şi să le practice cu bună credinţă.
Art. 68.
(1) Respectul şi toleranţa reprezintă valori morale pe care UPT le pretinde de la toţi membrii comunităţii UPT, în vederea
creerii şi menţinerii unui climat de confort spiritual şi de amabilitate.
(2) Respectul şi toleranţa trebuie să se manifeste atât pe orizontală - între persoane cu acelaşi statut (de acelaşi „rang") -
cât şi pe verticală - în relaţiile ierarhice sau de la cadru didactic la student. Lipsa respectului şi toleranţei în relaţiile ierarhice
pe verticală poate conduce la abuz de putere, hărţuire, insultă şi inechităţi.
(3) Respectul şi toleranţa în mediul academic presupune acceptarea argumentaţiei ca singurul criteriu de convingere în
disputele de idei în general şi în cele ştiinţifice în particular.
(4) Este de datoria fiecărui membru al comunităţii UPT să nu practice şi să combată xenofobia, rasismul şi şovinismul,
misoginismul, hărţuirea sub orice formă, insulta şi să accepte diversitatea convingerilor filozofice, religioase, politice, etc.
Art. 69.
(1) Politeţea decurge în mod natural din comportamentul respectuos şi tolerant şi are aceeaşi susţinere şi apreciere în cadrul
comunităţii UPT.
(2) Politeţea în mediul academic are multiple forme de manifestare dintre care, fără să fie limitative, se pot menţiona:

curtoazie şi respect datorate fiecărui membru al comunităţii UPT. încălcarea acestei obligaţii de către o 
persoană nu conferă celui lezat dreptul de a adopta o conduită similară; 

Art. 70. 

respectarea diferenţelor de ordin religios, lingvistic sau de altă natură între membrii comunităţii UPT; 

salutul şi răspunsul la salut în condiţii civilizate/ cu deferenţă, atât în facultate cât şi în exterior, atât pe 
orizontală (între colegi), cât şi pe verticală (ierarhic);

atitudine politicoasă faţă de persoane cu nevoi speciale şi persoane în vârstă, în toate împrejurările. 

(1) Cumpătarea şi moderaţia în comportament şi limbaj sunt recomandate tuturor membrilor comunităţii UPT. Prin aceasta
se evită orice formă de exces care ar putea conduce la crearea de tensiuni interumane, la deteriorarea climatului academic.
Cumpătare şi moderaţie se recomandă şi cadrelor didactice pentru evitarea exigenţelor exagerate la diferite forme de
verificare a cunoştinţelor studenţilor.
Art. 71.
(1) Colegialitatea, generozitatea şi omenia trebuie să se manifeste în relaţiile interumane din şi în afara perimetrului
universitar. Se crează astfel un climat de siguranţă şi încredere în comunitatea UPT, de întrajutorare colegială, de solidaritate
şi compasiune pentru depăşirea unor momente dificile, de simpatie şi sprijin moral sau material în situaţii de criză.
Art. 72.
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(1) Decenţa şi ţinuta sunt recomandate atât în ţinuta comportamentală cât şi în cea vestimentară tuturor membrilor
comunităţii UPT. Se elimină / diminuează astfel excesele de orice natură, improprii unui mediu academic.

Capitoiui 5, îV1ASURi INSTITUŢ!Of\?\Lt PH\TRU GARM\T/\R[/\ ORlGH\AL!Tf\Tli LUCRMmoR Dt LlCE!\TA, fv'il\STER, DOCTORAT, 
/\RTiCOlEcOR Sllll\î!FIICE S/\U /\ /\l TOl1 lUCR/\Ri 

Art. 73. 
(1) Pentru garantarea originalităţii lucrărilor de licenţă, master, doctorat, alte lucrări ştiinţifice, decanul de an/cadrele
didactice/conducătorul ştiinţific, începând cu primul an de studiu, vor explica studenţilor:

Art. 74. 

- definiţia furtului intelectual;
- abaterile de la normele de bună conduită academică prevăzute de legea nr. 199/2023 şi legea nr.

206/2004;
- sancţiunile ce pot fi aplicate;
- metodologiile specifice pentru întocmirea I ucrărilor ştiinţifice; şi vor încerca, în măsura posibilităţilor, să

prezinte exemple concrete cu privire la aplicabilitatea practică a instrucţiunilor în domeniu.

(1) Titularii de curs/seminar/laborator/atelier/proiect şi conducătorii ştiinţifici ai lucărilor de licenţă/disertaţie/doctorat au
obligaţia de a oferi studenţilor în permanenţă consiliere în vederea evitării fraudelor academice. Decizia despre modul în care
această consiliere este acordată studenţilor aparţine titularului obligaţiei de consiliere.
(2) Prin fraudă academică se înţelege săvârşirea oricărei dintre faptele enumerate la art. 37 din prezentul Cod.
Art. 75.

(1) Fiecare lucrare de licenţă/disertaţie/absolvire sau proiect de diplomă trebuie să conţină o declaraţie, semnată de candidat,
prin care se asigură originalitatea lucrării/proiectului.
(2) Lipsa declaraţiei nu permite candidatului să se prezinte la proba de prezentare şi susţinere a lucrării de
licenţă/disertaţie/absolvire sau a proiectului de diplomă.
Art. 76.
(1) Lucrările doctoranzilor (inclusiv lucrările de doctoral/proiectele) sunt însoţite de asemenea de declaraţii pe propria
răspundere cu privire la autenticitatea lucrării şi calitatea de autor/coautor a persoanei care o prezintă.
Art. 77.
(1) Conducătorul de doctorat are obligaţia stabilită expres în contractul de studii doctorale de a sesiza de urgenţă IOSUD
cazurile de eventuale fraude academice, de încălcări ale eticii universitare sau a unor abateri de la buna conduită în cercetarea
ştiinţifică, inclusiv a plagiatului, săvârşite de studentul doctorand.

Art. 78.
(1) Sancţiunile aplicabile pentru faptele de plagiat - constatate conform legii şi regulamentelor interne - pot merge până la
exmatriculare/desfacerea contractului individual de muncă.

Capitulul 6. Ci,DRUL $! LIMITELE PE!\ TRU RE:OLV/\Rl/1 PE (.ll.lf AMI/\B!l/1 /\ Ul,OR SITUA îl! COl\f UCTU/\l E lh îERVENlîE!il TRE 
MEMBR! A.\ COMU\\iî/\TH UPT 

Art. 79. 
(1) Atunci când fapta sesizată aduce atingere unui interes privat, nu prejudiciază grav şi iremediabil drepturile/interesele
reclamantului şi nu este de natură a prejudicia imaginea Universităţii sau de a perturba activitatea în cadrul colectivului,
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Comisia de Etică poate exercita un rol activ în vederea soluţionării pe cale amiabilă a conflictului ivit între părţi (reclamant şi 
reclamat). 
(2) Prevederile prezentului articol se aplică în special în cazul încălcării normelor dezirabile de etică pe care comunitatea U PT
le consideră importante: respectul şi toleranţa, politeţea, cumpătarea şi moderaţia, colegialitatea, generozitatea şi omenia,
decenţa şi eleganţa.

Art. 80. 

(1) în cazul în care părţile ajung la un acord de conciliere, Comisia de etică va emite un raport în care va constata stingerea
litigiului pe cale amiabilă.
(2) Comisia poate formula recomandări în vederea prevenirii unor fapte identice sau similare.
(3) în raportul anual al Comisiei de Etică, recomandările vor fi evidenţiate distinct, dacă e cazul.

Capi,o!u! 7 COlv;ISI/\ DE ET!Ci, S! DEO!\lOLOGi[ UNIVERSIT/\Ri\ !1 UI\IVEI\SIT/\îll POllFHfs!C/1. TiîvllŞC!/\R1' 

Art. 81. 

(1) Comisia de etică şi deontologie a UPT, este organizată ca o structură permanentă, fără personalitate juridică, constituită
pentru asigurarea şi respectarea eticii universitare precum şi sancţionarea abaterilor de la etică.
(2) în exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Comisia de etică şi deontologie a UPT este independentă şi nu poate fi supusă vreunei
ingerinţe, presiuni din partea nici unei persoane. independentă în exercitarea atribuţiilor ce îi revin, în cadrul UPT.
(3) Până la soluţionarea unei sesizări de către Comisia de etică a UPT, membrii acestei comisii îşi vor exprima punctele de
vedere exclusiv în cadrul comisiei.
(4) Este interzisă exprimarea în spaţiul universitar sau în afara lui a oricărei opinii anterior rezoluţiei finale de stabilire a
existenţei abaterii, cu privire la vinovăţia persoanei cercetate.

Art. 82. 

(1) Componenţa comisiei de etică universitară este propusă de consiliul de administraţie, avizată de senat şi aprobată prin
decizia rectorului.
(2) Mandatul comisiei de etică universitară este de 4 ani.
(3) Componenţa membrilor comisiei de etică este de maximum 75% cadre didactice şi de cercetare şi de minimum 25%
studenţi. Comisia este formată din 11 membri.
(4) în cadrul comisiei de etică universitară funcţionează o subcomisie dedicată eticii cercetării. Aceasta urmăreşte
implementarea politicilor de etică în cercetare, în conformitate cu reglementările eticii cercetării ştiinţifice, care trebuie să
acopere următoarele aspecte: publicarea şi autoratul, respectarea demnităţii participanţilor la cercetare, gestionarea datelor
de cercetare, colaborarea, confiictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea
prejudiciului în cercetare şi inovare.
(5) Consiliul de administraţie informează public comunitatea universitară în momentul în care demarează procesul de selecţie
a componenţei comisiei de etică universitară. Persoanele interesate să ocupe o poziţie în această comisie se pot adresa, în
scris, rectorului.
(6) Reprezentanţii studenţilor din Comisia de Etică sunt aleşi de către studenţii care fac parte din senatul UPT.
(7) La şedinţele comisiei de etică universitară pot participa diferite persoane în calitate de invitaţi, printre care şi unul dintre
consilierii juridici din UPT.
(8) Comisia are un preşedinte care este desemnat de Rectorul UPT odată cu decizia de numire a
Comisiei.

Art. 83. 

(1) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au încălcat normele de etică şi deontologie universitară.
(2) Din comisia de etică universitară nu pot face parte persoane care deţin funcţia de rector, preşedinte al senatului, prorector,
decan, prodecan, director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, director de
filială, director de extensie, precum şi director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproducţie în U Pl
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(3) în cazul în care o persoană validată în comisia de etică universitară se află în această situaţie, are la dispoziţie 15 zile
lucrătoare în care să iasă din situaţia de incompatibilitate.
Art. 84. 

(1) Mandatul Comisiei este de 4 ani. Mandatul fiecărui membru al Comisiei este de maxim 4 ani.

(2) în situaţia în care mandatul unui membru al comisiei încetează înaintea împlinirii termenului de 4 ani, va fi numit un nou

membru în termen de 30 de zile, cu respectarea prevederilor legale şi ale prezentului Cod.

(3) în cazul înlocuirii unui membru al Comisiei, durata mandatului noului membru nu poate depăşi data la care expiră

mandatul Comisiei.

(4) Membrii Comisiei nu pot depăşi două mandate consecutive, în două legislaturi.

(5) La alegerea unei noi Comisii de etică, Comisia care îşi încetează mandatul asigură predarea uturor documentelor

preşedintelui noii Comisii.

Art. 85. 

(1) Comisia beneficiază de un secretar care ţine evidenţa documentelor Comisiei, redactează procesele-verbale şi celelalte

acte necesare, asigură contactele şi alte acţiuni conexe activităţii de ecretariat.

(2) Secretarul Comisiei face parte din personalul administrativ al UPT.

(3) Secretarul Comisiei nu este membru cu drept de vot al Comisiei.

(4) Secretarul Comisiei este propus de Secretarul General al UPTşi numit prin decizie a Rectorului UPT.

Art. 86. 

(1 )Preşedintele reprezintă Comisia în relaţia cu conducerea universităţii şi are următoarele atribuţii: 

Art. 87. 

a. propune planificarea activităţilor necesare pentru îndeplinirea misiunii atribuite prin
prezentul regulament şi o supune aprobării Comisiei;

b. convoacă, conduce şi moderează şedinţele de lucru ale Comisiei;
c. stabileşte ordinea de zi a şedinţelor de lucru ale Comisiei;

d. coordonează întocmirea raportului anual referitor la situaţia respectării eticii universitareşi a eticii activităţilor
de cercetare;

e. prezintă rectorului şi senatului universitar raportul anual menţionat la lit. d);

f. în cazul indisponibilităţii sale desemnează pe oricare dintre membrii comisiei în vederea
exercitării temporare a atribuţiilor de preşedinte.

(1) în cazul indisponibilităţii preşedintelui, acestuia îi este conferită prerogativa de a desemna pe Oricare dintre membrii

comisiei în vederea exercitării temporare a atribuţiilor de preşedinte.

Art. 88. 

(1) Membrii Comisiei participă la şedinţele acesteia, analizează sesizările, emit puncte de vedere, îşi xprimă opinia cu privire

la modul de soluţionare a cauzei în mod independent şi individual. Membrii Comisiei exercită orice alte atribuţii ce decurg din

lege şi din reglementările interne ale UPT.

Art. 89. 

(1) Mandatul membrilor Comisiei de încetează în urmatoarele cazuri:

Art. 90. 

a. revocare la propunerea Consiliului de Administraţie, avizată de Senatul UPT şi aprobată de rectorul UPT;

b. prin demisie;
c. prin pierderea calităţii de membru al comunităţii UPT;

d. în urma aplicării unor sancţiuni disciplinare/cu privire la încălcarea normelor de etică.

(1) Consilierul juridic poate participa la şedinţele comisiei în calitate de invitat, fără a avea dreptul Oe a-şi expune punctul de
vedere asupra elementelor de fapt ce fac obiectul lucrărilor comisiei.

19 



(2) OConsilierul juridic nu face parte din Comisie şi nu are drept de vot.
(3) Hotărârile comisiei de etică universitară sunt avizate de consilierul juridic al universităţii.
( 4) Răspunderea juridică pentru activitatea Comisiei şi hotărârile acesteia revine universităţii.
(5) în redactarea hotărârilor Comisiei suportul tehnic juridic este asigurat de Serviciul Juridic al U PT.
Art. 91.
(1) Orice persoană poate sesiza comisia de etică universitară din UPT cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui
abatere de la etica şi deontologia universitară. Toate sesizările cuprind în mod obligatoriu o motivare argumentată privind
nerespectarea normelor de etică şi deontologie profesională, cu exemple concrete şi cu indicarea considerentelor justificative
şi a surselor de documentare. Sesizarea se face în scris sau online şi se înregistrează la registratura UPT. Toate sesizările primite
de comisia de etică universitară, de la nivelul U PT, sunt înregistrate, indiferent dacă acestea sunt admisibile sau inadmisibile.
Numărul de înregistrare va fi transmis către petenţi, la adresa de contact menţionată.
(2) Orice sesizare primită de comisia de etică universitară va fi supusă unui control al admisibilităţii, în conformitate cu
prevederile legii şi ale prezentului cod.

(3) în cazul în care sesizarea nu îndeplineşte criteriile de admisibilitate, comisia de etică adoptă o hotărâre de respingere ca
inadmisibilă a sesizării.
(4) Comisia de etică universitară, de la nivelul UPT, păstrează confidenţială identitatea autorului sesizării.
(5) în cazul în care Comisia constată că nu este competentă a soluţiona o sesizare se pronunţă în acest sens. Hotărârea va fi
motivată în fapt şi în drept.

Art. 92.
Competenţa materială:

(1) Comisia analizează şi soluţionează sesizările cu privire la faptele ce pot constitui abateri de la ormele de etică universitară,
în conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificările şi ompletările ulterioare, a Legii nr. 206/2004, cu
modificările şi completările ulterioare, precum şi cu revederile Codului de etică şi altor prevederi interne ale UPT.
(2) Sunt de competenţa comisiei de etică universitară abaterile de la codul de etică petrecute în interiorul universităţii şi
campusului universitar, cât şi cele desfăşurate în afara acesteia, în măsura în care implică membrii propriei comunităţi
universitare.
(3) Comisia de etică universitară analizează sesizările cu privire la plagiat, ţinând cont de condiţiile de legalitate în vigoare la
momentul redactării tezei de doctorat care a stat la baza emiterii şi acordării titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor,
fără a putea reevalua fondul ştiinţific al tezei de doctorat.
(4) Procedura de verificare se finalizează cu adoptarea unei hotărâri de admitere sau respingere care vizează fondul sesizării,
motivată în fapt şi în drept.

Art. 93.
(1) Competenţa având în vedere calitatea persoanelor:

a. Comisia analizează şi soluţionează sesizările cu privire la faptele ce pot constitui abateri de 
la normele de etică universitară, săvârşite de membrii comunităţii UPT.

b. în cazul în care o persoană nu mai deţine calitatea de membru al comunităţii UPT, Comisia
poate analiza şi soluţiona cazul numai dacă fapta a fost săvârşită în perioada în care persoana

c. respectivă avea calitatea de membru al comunităţii UPT. Comisia poate propune aplicarea
unei sancţiuni în această sitiuaţie doar dacă sancţiunea este expres prevăzută de lege şi
produce efecte juridice faţă de o persoana care la data emiterii hotărârii nu mai are calitatea
de membru al comunităţii academice a UPT.

Art. 94. 
(1) Comisia are următoarele atribuţii:

a. urmăreşte respectarea Codului de etică şi deontologie universitară;
b. asigură ducerea la îndeplinire a ordinelor ministrului educaţiei pentru respectarea cadrului legal în domeniul eticii
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şi deontologiei universitare; 
c. analizează şi soluţionează abaterile de la normele de etică şi deontologie universitară, pe baza sesizărilor sau prin

autosesizare;
d. contribuie la elaborarea Codului de etică şi deontologie universitară, prin propuneri adresate Senatului universitar

pentru adoptare şi includere în carta universitară;
e. emite propuneri de modificare ale Codului de etică UPT, care se înaintează Senatului UPT pentru adoptare;

f. realizează un raport anual referitor la situaţia respectării normelor de etică şi deontologie universitară, care se
prezintă rectorului şi senatului universitar şi constituie un document public;

g. realizează activităţi de prevenire cu privire la încălcarea normelor de etică şi deontologie universitară;
h. monitorizează desfăşurarea cursurilor de etică şi integritate academică;
i. emite recomandări cu privire la respectarea eticii în UPT;

Art 95. 

a) în baza Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a comisiilor de etică universitară aprobat prin ordin
al ministrului educaţiei propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare şi funcţionare
al comisiei;

b) colaborează cu comisiile consultative de la nivel naţional;
c) alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite conform cartei universitare şi prezentului cod.

(1) Modul de lucru, procedurile realizate de Comisia de Etică sunt descrise detaliat în Regulamentul de Organizare şi
Funcţionare al Comisiei de Etică şi Deontologie a UPT, care de asemenea este aprobat de Senatul Universităţii.

Capitolul 8. INDIViDUl\llZ/iRE/\ Sl1�CTIU!,ILOR APLiCABiLE f'Ef\TRU ABATERILE DE L/l, ETICA 
Art. 96. 
(1) Abaterea de la etică reprezintă o faptă în legătură cu statutul de membru al comunităţii UPT şi care constă într-o acţiune
sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către membrul comunităţii UPT, prin care acesta a încălcat prevederile legale, ale
prezentului Cod şi a celorlalte reglementări interne ale UPT.
(2) Abaterile de la etică sunt faptele menţionate expres în prezentul Cod.
(3) De asemenea constituie abateri faptele care reprezintă o conduită inacceptabilă a membrilor comunităţii UPT, astfel cum
acestea sunt enunţate în secţiunea 16.3. Conduita inacceptabilă a membrilor comunităţii UPT, art. 276 din Carta UPT
( 4) Poate fi calificată drept o abatere de la etică orice altă faptă săvârşită de un membru al comunităţii UPT care a fost analizată
în cadrul Comisiei şi care îndeplineşte elementele constitutive prevăzute în alin. 1 din prezentul articol.
Art. 97.
(1) Sancţiunea pentru abaterea de la etică se stabileşte în raport cu gravitatea abaterii săvârşite de membrul comunităţii UPT,
avându-se în vedere următoarele:

Art. 98. 

a. împrejurările în care fapta a fost săvârşită;
b. gradul de vinovăţie al membrului comunităţii UPT;
c. consecinţele abaterii;
d. comportarea generală în cadrul UPTal subiectului;
e. eventualele sancţiuni suferite anterior de către acesta.

(1) Sancţiunile stabilite de comisia de etică şi deontologie universitară sunt puse în aplicare conform Legii nr. 199/2023.
Art. 99.

(1) în baza hotărârilor Comisiei de etică universitară, UPT aplică sancţiuni personalului didactic, didactic auxiliar şi de
cercetare, inclusiv cu funcţie de conducere.
(2) Sancţiunile sunt puse în aplicare prin decizia rectorului.
(3) Tipurile de sancţiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică şi deontologie universitară sunt:

a) avertismentul scris;
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Art. 100. 

b) retragerea şi/sau corectarea tuturor lucrărilor publicate prin încălcarea normelor de etică şi deontologie
universitară;

c) destituirea din funcţia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a accesului la finanţare din fonduri publice competitive;
e) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp între un an şi 5 ani, a dreptului de înscriere la un concurs

pentru ocuparea unei funcţii superioare ori a unei funcţii de conducere sau ca membru în comisii de
concurs;

n destituirea din funcţia didactică sau de cercetare. 

(1) în baza hotărârilor Comisiei de etică universitară, UPT aplică sancţiuni studenţilor, studenţilor-doctoranzi, cercetătorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi.
(2) Sancţiunile sunt puse în aplicare prin decizia rectorului.
(3) Tipurile de sancţiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică şi deontologie universitară sunt:

a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluărilor;
c) exmatricularea;
d) alte sancţiuni prevăzute de Codul de etică şi deontologie universitară al UPT.

Art.101. 
(1) Reabilitarea persoanei sancţionate poate fi dispusă în condiţiile legii de către cel care a aplicat sancţiunea.

Capito!ui 9, Pf{EVED[RI TRAi\ZITORil Ş! Flt\.l1LE 

Art. 102. 
(1) Prezentul Cod se completează cu prevederile legale aplicabile, prevederi legale ce prevalează.
Art. 103.
(1) Codul de etică al Universităţii Politehnica Timişoara nu trebuie folosit nici pentru supunerea subalternilor, nici pentru
subminarea superiorilor, ci respectat în litera şi spiritul său, pentru crearea şi dezvoltarea unui climat etic şi deontologic
propice desfăşurării activităţilor specifice unei instituţii de învăţământ superior.
Art. 104.
(1) Periodic şi ori de câte ori este cazul, prezentul Cod poate suferi modificări, completări sau revizuiri, care trebuie aprobate
de Senatul UPT.
(2) în baza Hotărârii de Guvern privind aprobarea Codului-cadru de etică şi deontologie universitară prezentul cod va fi
modificat şi completat şi supus analizei şi aprobării Senatului U PT.
(3) în baza Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a comisiilor de etică universitară aprobat prin ordin al
ministrului educaţiei, se va redacta şi propune spre adoptare Senatului UPT Regulamentul de organizare şi funcţionare al
comisiei de etică şi deontologie profesională.

Art. 105.
(1) Prevederile prezentului Cod se aplică şi se completează cu prevederile legale aplicabile. în cazul în care există o contradicţie
între prevederile prezentului Cod şi dispoziţiile legale, acestea din urmă prevalează.

Art. 106.
(1) Prezentul reprezintă varianta actualizată a Codului de etică şi deontologie universitară şi acesta urmează a fi modificat şi
completat în baza Hotărârii de Guvern privind aprobarea Codului-cadru de etică şi deontologie universitară.
(2) Prezentul Cod de etică şi deontologie profesională universitară, în prezenta versiune actualizată, a fost aprobat în şedinţa
Senatului Universităţii Politehnica Timişoara din data de ___ şi face parte integrantă din Carta Universităţii
Politehnica Timişoara.
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