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a Senatului Universitatii Politehnica Timisoara
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Art. 1. Se aprobda Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul Universitdtii Politehnica
Timisoara, in forma din Anexa la prezenta, avizata prin HCA nr. 58/02.05.2023.

Art. 2. Prezenta hotdrare se comunica Consiliului de Administratie, conducerii tuturor facultatilor si departamentelor din
cadrul UPT, precum si intregii comunitdti academice prin postarea pe site-ul www.upt.ro .

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL,
Prof. univ. dr. ing. Radu VASIU Prof. univ. dr. ing. Carmen GRECEA
CONSILIER JURIDIC
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HOTARARE
A Consiliului de Administratie al Universitatii Politehnica Timisoara
Nr.58/02.05.2023

-privind avizarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara —

In conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritatesi ale HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 sia documentelor aferente
acesteia

In temeiul Legii nr. 1/2011 - legea educatiei nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul de
Administratie emite urmatoarea,

HOTARARE

Art. 1. Se avizeaza Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara, in
forma din anexa |a prezenta hotdrdre si se transmite spre dezbatere si aprobare Senatului UPT.

Art. 2. Prezenta hotardre, |a care se anexeazd Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul Universitatii
Politehnica Timisoara, se comunica prin Secretariatului General al UPT Senatului UPT.

RECTOR,




Metodologie de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara

Capitolul I. Dispozitii generale si aplicabilitate

Art. T Legislatia nationala aplicabila:

e Legeanr. 1/2011 - Legea educatiei nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare

e HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia;

e HGnr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare ariscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor
si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabifitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impaciului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurifor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare aincidentelor de integritate
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentetor de integritate.

Art. 2 Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie se aplica in Universitatea Politehnica Timisoara si are ca scop scop evaluarea ex-post a
incidentelor de integritate, prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea masurilor de prevenire si control.

Evaluarea incidentelor de integritate reprezintd activitatea desfasuratd de catre responsabilul desemnat in acest
scop de catre conducdtorul institutiei, constdnd in obtinerea si analiza de informatii relevante privind incidentele de
integritate si propunerea masutilor de prevenire sifsau control.

Incidentul de integritate reprezintd unul urmatoarele evenimente privind situaia unui angajat al Universitatii
Politehnica Timisoara:

e incetarea disciplinard a raporturifor de muncd, urmare a savarsiri unei abateri de la normele deontologice sau de
|a alte prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara
si tertiard, pentru care este prevazutd aceasta sanctiune;

o irimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sdvarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor;

e ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de Integritate, referitor la incalcarea
obligatiiler legale privind averile nejustificate, conflictu! de interese sau regimul incompatibifitatiior.

Capitelul Il Etapele si activitdtile specifice in procesul de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul Universitdtii Politehnica Timisoara

Art. 3. Desernarea responsabilutui
Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate este desemnat prin
decizie de cdtre Rectorul UPT.
Responsabilui pentru implementarea metodologiei desfdsoard urmatoarele activitati:
a)  obtine informatii privind incidentul de integritate;
b) analizeazd incidentul de integritate;
) propunere masuri de prevenire si/sau control in domeniul de activitate vizat.

Art. 4 Cbtinerea de infermatii privind incidentul de integritate
Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara, Directia Resurse Umane sau alte structuri din cadrul universitatii,
care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate, sesizeaza responsabilul pentry



implementarea metodologiei si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare deruldrii procedurii de evaluare a
incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de {a tuarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv.

In masura in care apreciaza cd este necesar, in baza mandatului acordat de citre Consiliul de Administratie af UPT,
responsabilul pentru implementarea metodologiei poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei
Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe tdngd Inalta Curte de Casatie st Justitie si altor autoritdti sau institutii publice care
detin informatii privind incidentul de integritate.

Art. 5. Continutut analizei incidentelor de integritate:
Analiza are in vedere cu precadere urmdtoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care I-a savarsit;

() starea de fapt simodul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil i procedurile interne din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara relevante
pentru incidentul analizat;

¢) cauzele incidentului de integritate, prin raportare |a amenintarile si vuinerabilitatile identificate in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat;

f)  durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinarg;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupd caz, penale apiicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munc ale persoanei care a savarsit incidentul
de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii Universitatii Politehnica Timisoara.

Art. 6. Propunerea de masuri de prevenire si/sau control:

Pe baza informatiilor obtinute, responsabiiul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru fiecare
incident de integritate produs, un Raport (in formatul prevazut de anexa nr. 1), pe care il transmite spre aprobare conducerii
UPT.

Bupd analiza de cdtre Consiliul de Administratie al UPT, raportul insotit de rezolutia dispusa de conducerea UPT, se
comunica Responsabilului pentru implementarea metodologiei, persoanei desemnate prin raport ca responsabild pentru
implementarea masurilor si altor angajati/entitati din UPT cu atributii si competente relevante in domeniu.

Art. 7. Verificarea implementarii recomanddrilor

Conducerea UPT dispune verificarea periodica a modului de realizare a mésurilor aprobate conform art. 6 si
informarea responsabilutui pentru implementarea metodologiei.

Art. 8. Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate
Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazd un Raport anual {in formatul prevazut de anexa
nr.2) privind evaluarea incidentelor de integritate, care se aprobd de cdtre Consiliul de Administratie al UPT, se publicd pe

site-ul Universitdtii Politehnica Timisoara si se transmite catre Secretariatul tehnical Strategiei nationale anticoruptie pana
la data de 31 martie a anului urmator.

Art. 9. Valorificarea informatiitor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie
Datele cuprinse in raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate se vaiorificd si in procesul de
evaluare a riscutilor de coruptie desfasurat la nivelut Univessitatii Politehnica Timisoara.

Planul de integrifate al institutiei publice se actualizeazd corespunzator mdsurilor de prevenire si control
mengicnate in raport.



Capitolul IIl. Dispozitii finale
Art. 10

Prezenta metodologie a fost discutata si avizata in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii Politehnica
Timisoara in data de 02.05.2023.

Prezenta metodologie a fost analizata si aprobata de Senatul Universitdtii Politehnica Timisoara in sedinta din data

SECRETAR SEF UNIVERSITATE

Ing. Emiliana-Gabriela IELI
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Alina-Monica ATANASES(U
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Anexanr. 1
Nr. /

Rezolutie CA al UPT

RAPORT ANALIZA INCIDENT DE INTEGRITATE
Universitatea Politehnica Timisoara

1. Continut analiza:

1.5 Tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate

1.2. Sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate i functia persoanei care I-a sdvarsit

1.3 Starea de fapt si modul de operare

1.4, Cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne relevante pentru incidentul analizat

1.5. (auzele incidentului de integritate’

1.6. Durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara

1.7. Sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate

1.8. Efectele incidentului de inteqritate asupra raporturilor de muncd ale persoanei care a savarsit incidentul de
integritate

1.9. impactul incidentului de integritate asupra activitati institutiei

2. Propunere masuri preventie si/sau confrol;

2. Masuri propuse pentru prevenirea aparitief unui incident similar

2.2, Responsabilul §i termenul pentru implementarea masurilor

3. Documente anexate’:
Responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
Nume, prenume
Semnatura

Prin apottate 3 amenintdrile g1 vulnerabilitiule dentificate in procesul de evaluare 2 niscurior de coruptic, precum si cele afetente incidentubui de integritate evaluat;
* Dacd este cazul, se anexeaza in copie-original inscrsun, cu menyionasea deauminii fiecana si a numanui de file.
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Anexa 2

NT. !

RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
-Universitatea Politehnica Timisoara-

. Incidente de integritate:

Nr.total de indidente de integritate

Nr. de abateri de 1a normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze inteqritatea funciiei publice

Tipul de fapte  Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averite nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Secioru! de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functiile

nersoanelor care Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere
au savarsit

incidentele de Nr. de fapte sdvérsite de persoane cu fundtii de executie
integritate

Nr. de sanctiuni aplicate

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedutilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

1. Mésuri de prevenire si/sau control:

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul impiementarii

1.

2.

3.

Responsabit pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
Nume, prenume
Semndtura





