Universitatea
Politehnica
limisoara

(Diz)abilitatea intelectuala,
psihosociala si neurodiversitatea
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Dizabilitatile intelectuale afecteaza capacitatea de
invatare, gandire si adaptare, iar cele psihosociale
influenteaza relationarea si gestionarea ematiilor.
Neurodivergenta este un termen care descrie
variatii in functionarea neurologica care se
Indeparteaza de ceea ce este considerat “tipic”.

pledoane entru recu noasterea s

valohzarea dnfefent;elor neurolognce ca parte esent:ala
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Neurodiversitatea
-Sindromul Down
-Tulburarea de spectru autist
-ADHD

~Tulburarea obsesiv-compul-
S\

-Tulburarea bipolara
-Persoane cu Sensibilitate
Inalta (HSP)

-Dislexia

-Discalculia

-Disgrafia

-Sindromul Prader-Willi

(PWS)
-Sindromul Asperger
-Sindromul Tourette.

Persoanele cu tulburari
psihosociale experimenteaza
diverse provocari legate de
emotii si relationare, dar au
aceleasi drepturi si potential
ca toti ceilalti
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Tipuri de suport
Neurodiversitate
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Neurodiversitatea

Fii constient de diversitatea cognitiva: Colegii neurodivergenti pot avea moduri diferite de a
invata, comunica sau socializa.

Evita stereotipurile: NU presupune ca o persoana neurodivergenta se comporta sau are nevoi identice
Cu altcineva cu o conditie similara.

Tntreabé, NU presupune: Daca nu stii cum sa ajuti, intreaba respectuos ce sprijin ar fi util.
Respecta spatiul personal: Unii colegi pot fi sensibili la atingere sau la aglomerari.

Fii un model de incluziune: Include colegii in discutii, activitati de grup sau proiecte,

Fii flexibil: Permite metode alternative de participare (mesaje scrise, pauze mai frecvente).

Normalizeaza diversitatea: Fii un model de acceptare prin tratarea colegilor neurodivergenti ca pe
oricare alt student, cu respect pentru unicitatea lor.

Ofera ajutor, daca este solicitat: Ajuta cu notitele sau explicatiile suplimentare, dar respecta
autonomia lor.

Colaboreaza cu profesorii: Daca observi ca un coleg are dificultati, incurajeaza-| sa discute cu
profesorii sau cu echipa de suport universitar.

Suport in mediul universitar

Tn;elegei,:i diversitatea si nevoile unice ale studentilor: Adoptati o perspectiva bazata pe
punctele forte si potentialul fiecarui student.

Claritate in predare: Folositi un limbaj simplu, exemple concrete si explicatii clare
Oferiti spatiu pentru intrebari: incurajati studentii sa puna intrebari si acordati-le timp sa raspunda.
Ascultati activ: it deschisi la nevoile exprimate de studenti si la feedback.

Adaptati procesul de predare si evaluare: includeti resurse suplimentare (notite digitale, videocli-
puri explicative) si permiteti metode alternative de prezentare a lucrarilor. Integrati pauze In timpul cursurilor
pentru a reduce oboseala cognitiva.

Creati un mediu sigur: Promovati respectul, incluziunea si acceptarea in cadrul grupului
Sprijiniti autonomia: Ajutati studentii sa devina independenti si sa-si dezvolte abilitatile
Fiti rabdatori: Evitati sa interpretati comportamentele diferite ca semne de lipsa de interes sau respect.

Directionati spre resurse: incurajati utilizarea serviciilor de consiliere psihologica sau a altor resurse
universitare. (CCOC, SDEI)



